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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Oniversi d\aq Necionat’de Educacion a Distancia Facultad de Derecho 28027801

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Direccién de la Seguridad Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Direccién de\aéFguridad Publica por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

CLARIBEL DE CASTRO SANCH/EZ /

Coordinadora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF W

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

9791011A

ALEJANDRO TIANA FERRER

/[ /

B\

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02182398

CARGO

MANUEL DIAZ MARTINEZ

Dyéano/de/l aﬁafﬂtad dé\Dé&echo

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

Q45gﬁ381T

| ]

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a I pr

te solicitud, |astomupt jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Bravo Murillo 38 32 planta 28015 l)aaq/id \ §a13989632
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.masteresoficial es@adm.uned.es Madrid \ \ /9/1398§Q32
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Uniyersitario en Direccion de la Seguridad No Ver Apartado 1:
Ublica/por)la Universidad Nacional de Educacion a Anexo 1.

Distancia,
N

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias So?ﬁal 74 y Juridicas \ \ Derecho Servicios de seguridad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci oﬁ@ﬁe@a_l@én;de’/fa/gaﬂﬁadxﬁk{edi tacién

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional @{ Ed}eémrka\mgancia \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 / / W&}'dﬁ N &koﬁe{ de Educacién aDistancia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 V. 6\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027801 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 24.0 60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

54.0

RESTO DE ANOS

240

54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal un
NORMATI
%206%200CTYUBRE%202015.PDF

.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/VICERRECTORADOS/SECRETARIA/
A(ESTUDIANTES/NORMA S%20DE%20PERM ANENCI A %20A PROBA D0O%20CONSEJO%20GOBIERNO

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S =y No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / "No—" No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / Jxlo/ / No
ITALIANO OTRAS

No No \ / )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CG 1 - Comprender la magnitud cienti 'ca\de\un/anélisj tegxico-practico de la Seguridad desde todas | as perspectivas,
especiamente de la publica.

CG2 - Saber aplicar |os conocimienjos gdquiridgsa trayés d eshﬂd‘ioteéricoydelainveﬂigacién empiricaal control y prevencion
delainseguridad real y vivencial de |ag sociedades gccidental esactyales.

CG 3 - Saber integrar los conoci mm a afrontar 3 udio de la Seguridad desde un plano multidisciplinar para
cupaci i

lograr aportar una vision completa de\a incipal dejosciudadanos, gobiernos e instituciones de nuestra sociedad.
CG 4 - Ser capaz de reflexionar sobre la complejidad/de lasoeredad gecidental actual y las amenazas reales o virtuales que
conforman la planificacion y gjecucion policia o privagda uridad en los distintos &mbitos.

CG 5 - Saber comunicar los resultados de | os estydiog'e investigaci izadas en ponencias, charlas o exposiciones aun
publico especializado y no especializado de un njod ; conW.

CG 6 - Poseer y comprender conocimientos que na u oportuhidzd de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG 7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capaci dad'de resofucion de probl en entornos nuevos o0 poco conocidos

dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionadgs cont su areade wudro\.

siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobrelasr dadesSocialesy éticas\vinculadas ala aplicacion de sus

CG 8 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alacomplejided de formular juisjos\a partir de unainformacion que,
o
conocimientosy juicios.

CG 9 - Saber comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy raz Jltimas que sustehtarf a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

las
CG 10 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar udiando de od ra te ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG 11 - Adquirir capacidad de andlisisy sintesis de las investigaciones realizadas, asi cofmo capacidad de comyunicacion ora 'y
escrita de los mismos.

CG 12 - Saber aplicar de forma précticalos conocimientos adquiridos a través del eﬁ\ud\o tedrico.

CG 13 - Adquirir una adecuada capacidad de andlisis, decision y planificacién delas di HW At
organizativo.

CG 14 - Capacidad de andlisisy sintesis de los trabajos realizados, asi como capacidad de cormrita de I53
mismos.

CG 15 - Adquirir el conocimiento del marco normativo y saber contextualizar su aplicacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que conectan tematicamente con |los contenidos de la asignatura.
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CE 2 - Adquirir los conocimientos, conceptos y nociones necesarios de lainvestigacion cientifica.

CE3- Uthnﬁa{ocedimiento metodol 6gico en lainvestigacion documental y estadistica.

CE Miyar/tééqc\cxiy destrezas y buscar las fuentes documentales que priorizan lainvestigacion.

et S/Ql}sanzar la cé;gaé'\dad para dirigir investigaciones utilizando todos |0s recursos normativos y procedimental es establecidos.

,@f:/ 6-1n conocimiento de las técnicas de direccion necesarias parallevar a cabo sus cometidos profesionales
desdelap de irectivo.

Ck\? - Gesti }Sn%r los rWa organizacion dentro de su &mbito de responsabilidad

8\Prupon sol u as sdecuadas a | os supuestos de hecho de diferentes casos planteados, sobre la base del estudio e
inv nto de nor eviamente estudiadas del tal forma que avalen por su coherencialaresolucion emitida.

CE9- Desayfol I/'f las capacidades pa}e &?mi nistrar situaciones complejasy aplicar la normativa

administrativas'y docentes.

CE10-D efar tareas de pl anajvi eﬂ/{omrol de la gjecucién de cometidos relacionados con funciones técnicas, logisticas,

4. ACCESOYNADM | SIONDE’ESTUDBIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. ——~ \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO:

Perfiles de Ingreso

CRITERIOS DE ADMISION

Se admitiran:

Guardia Civil.

La seleccién de los alumnos se realizard de conformidad con la normati
28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:

1. Orientacion antes de matricularse.

necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de apreng aje

Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiento de estas competencias:
Competencias necesarias para Estudiar a Distancia.

Orientaciones para la Planificacién del Estudio.

Técnicas de estudio.

Preparacion de Examenes en la UNED.

3. Jornadas de Bienvenida y de Formacion para nuevos estudiantes en los Centros Asociados.
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Funcionalidades:

Gestidn de grupos de trabajo bajo demanda.

Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.

Planificacion de actividades.

Evaluacion y autoeval uacion.

Servicio de notificaciones autométicas.

Disefio de encuestas.

Publicacion planificada de noticias.

Portal personal y publico configurable por el usuario.

~

. El Centro de Orientacion, Informacién y Empleo de la UNED (COIE).

minados sus estudios.
La direccion web del COIE es:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737&_dad=portal&_schema=

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientacién académica: formacion en técnicas de estudio a distanciay ayuda en latoma de-decisi
Orientacién profesional: asesoramiento del itinerario profesiona e informacion sobre |as salidas profe
Informacion y autoconsulta:

a

$ionales de cada carrera.

Titulaciones.

Estudios de posgrado.
Cursos de formacion.
Becas, ayudas y premios.
Estudios en el extranjero.

Empleo:

Bolsa de empleo y practicas: bolsa on-line de trabajo y practicas para estudiantes y titulados de la UNED
Ofertas de empleo: ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas en los diferentes medios de\eGmunicacion.

Précticas: podrarealizar précticas en empresas siempre y cuando haya superado el 50% de los créditos de tu titulacion.

8. Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestién académica a través de Internet de manera persoRali
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante debera tener el identificador de usuario que se p
cula.

da y segura desde
porciona en la matri-
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solicitud de beca.
solicitud detitulo.
solicitud de matricula.

la importancia que la tutoria presencial tiene para sus estudiantes, por lo que los alumnos podran resolver to-
de aprendizaje durante las tutorias presenciales en su Centro Asociado mas cercano, donde contara con tu-

opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante esta m.
de al entorno virtual en lo que se deng
participar en las actividades que se d
Muchas de las tutorias desarrolladas
posterioridad a su celebracion.

11. La Biblioteca

" a-docencia, la investigacion, la formacion continua y las actividades relaciona-
n sy conjunto. La Biblioteca se ideqtifica plenamente en la consecucién de los objetivos de la
orno/de educacion supefor.

das con el funcionamiento y la gestion de la Universidad
Universidad y en su proceso de adaptacién al nuevo en

La estructura del servicio de Biblioteca la constituyen 1ag
genierias, y la biblioteca del Instituto Universitario ¢ GutiéX he
tica bibliotecaria, direccién, procesos y procedimientos normalizados.

Los servicios que presta son:

Informacion y atencion a usuario.

Consultay acceso alainformacién en salay en linea.
Adaquisicién de documentos.

Préstamo y obtencidn de documentos (a domicilio e interbiblitecario).
Publicacion cientifica en abierto: la Biblioteca gestiona el repositorio instittigional e-8pacioUNED donde se cong
tales resultantes de la actividad cientificay académica de la Universidad, de ran
crementando notablemente su visibilidad e impacto.
Reproduccion de materiales: fotocopiadoras de autoservicio, equipos para consul

val, organizan y difunden los contenidos digi-
of cupefados y reutilizados con més facilidad e in-

12. La Libreria Virtual

los materiales

\y eficaz del fon-
do de la Editorial UNED, la mayor editorial universitaria espafiola.

13. UNIDIS

barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

14. Representacion de estudiantes.

la UNED, los érganos colegiados de nuestra Universidad en los que se toman las decisiones de gobierno cuentan con represenitacign estudiantil. Los
representantes desarrollan sus funciones en las Facultades y Escuelas, en los Departamentos, en los Centros Asociados y eryotr;

muchas instancias
en las que es necesario tener en cuenta las opiniones y sugerencias de los colectivos de estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros Asociados, se facilita esta labor de representacién defendien-
do sus intereses en las distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econdmicos y reconociendo su actividad desde el punto de vista
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académico. Nuestra comunidad universitaria esta reforzando la participacion de estudiantes en los procesos de decision que, sin duda, redunda en be-
neficio de la v%universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en los Centros Asociados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

e /| 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 / 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \ O\
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

NORMAS Y CRI i ERALES DE REGONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, dg’ 29/de octubyre

. porel gue Sse establecia la ordenacion de las ensefianzas universita-

y con objeto de hacer efectiva la movilidad
cede la aprobacion de las siguientes norma
los Mésteres.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas univer

creto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Rec
UNED.

itarias oficiales de Posgrado teguladas por el Real De-
geto 861/2010, de 2 deljulip, que se impartan en la

Articulo 2. Conceptos basicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la unive
la obtencién de un titulo oficial de Master y que no se han obtenido cursandg
estudios.

2. Las unidades bésicas de reconocimiento son los créditos, las competenci&
ensefianzas y actividades laborales y profesionales acreditados por el estudia
Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.

3.1. Seran objeto de reconocimiento:
a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de Master o Doctorado. b) Ens
ciales.

distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un contenido afin al del Master, a juicio de la Cgmisién Coordi-

nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes
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1. El 6rgal ompetente para el reconocimiento de créditos sera Ia "Comision de Coordinacién del Tl’tulo de Master"

debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
3S cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo pla
constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la mis

lo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con®
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.
Capitulo II. Transferencia de créditos.

Articulo 8- Definicidon.

obtencién de un titulo oficial.
Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios ofigiale:
lizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hac
la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documen-
tos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante pero/sin/que, en nin-
gun caso, puedan ser tomados en consideracion para terminar las ensefianzas de Master cursadas, aquellos crédi-
tos que no hayan sido reconocidos..

Articulo 10. Documentos académicos
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Todos los ereditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos Osre nocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
flejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
tablece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

fento se |n|C|a a peticién del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente
apara su tramitacion. Este ultlmo requisito no sera necesario para Ios estudlantes de la

5. El plazo méaximo para resol
tiempo que medie entre la petici§
miento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

o e sigen 7 1)

11/50



L&

Identificador : 4316765

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Interf{:c'rQn con el) do#ente en entornos virtuales.

Jrabgjo Au snomo Tndiyidual: Estudio individual del alumno sobre los conceptos que conforman el marco tedrico de las
'gnaturas

par |d edlanteest |aexpositivaen la que se define el marco tedrico de las asignaturas, permitiendo la
lidaci6 ceptos p para sentar |as bases de lamateriay favoreciendo su comprension por parte del aumno.

Participaci or)/de}o{s aumnosi nteract\kan}sio y llevando a cabo exposiciones sobre la materia.

Elaboraci én( de ‘(rabaj osindividuales y)reﬁ)l ucién de casos mediante la aplicacion de |os conocimientos y técnicas adquiridas.

Elaboraci c')n\( d\scusi 6n con € tutor /a(el %wnﬁr\{del Trabajo Fin de Master.

Elaboracion dékﬁagajo Fin o@a@e(

Exposiciony deb%t@Tran/ g? M éster a}»t\eél\tri bunal evaluador.
\

Trabajo en Equipo

53METODOL OGIASDOCENTES

La materia esté planteada para su realjzaci€ am odologia general dela UNED, en la que se combinan distintos
recursos metodol 6gi cos: 10s textos egcri . La metodol ogia estara basada en | os siguientes el ementos: 1.
Materiales de estudio: guia de estudio y'web; ins; ateriales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y

trabajo, redaccion del informe final y preparacion del TFM.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clases tedricas y précticas de carécte\pr@’fial ) )

Presentacion oral de trabajos de investigacion y lecturas. / /

Pruebas presenciales y/o Pruebas de evaluacion a distancia /\
Trabajos précticosy gjercicios \/

Preparacion, presentacion y defensa plblica del Trabajo Fin de Master / \ \

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 / /
/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber e identificar las normas internacionales g iptéxnas en materia de seguridad.

i d Publica espafiol, y mas concretamente de la Guardia Civil, y por consi-
os de la organizacion a la que pertenecen.

N

Comprender los conceptos generales de la Responsabilida

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos'y teorias de la Seguridad y las Politicas de Seguridad.

. Politicas de seguridad contemporaneas.

. Teorias aplicables ala Guardia Civil.

. Sistemas de seguridad publica nacionales e internacional es.

. El sistema espariol de seguridad plblicay el papel delaGuardia Civil.
. Fundamentos de calidad.

. Sistemasy técnicas de gestion de la Calidad.

. Los programas de calidad en la Administracion general del estado.

. El papel delacaidad en la Guardia Civil.

- Responsabilidad social Corporativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Comprender lamagnitud cientifica de un andlisis tedrico-practico de la Segutidad desde todas | as perspec
especialmente de la publica.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del estudio tedricoy delain trol encion
delainseguridad real y vivencial de las sociedades occidentales actuales.

CG 3 - Saber integrar los conocimientos adquiridos para afrontar el estudio de la Seguridad d le un pfano multidisciplinar ara
lograr aportar una vision completa de la preocupacion principal de los ciudadanos, goblernos e ngtituciones de\nuestra soci

CG 4 - Ser capaz de reflexionar sobre la complejidad de la sociedad occidenta actual y las amenazas reales o esque
conforman la planificacién y gjecucion policial o privada de la Seguridad en los distintos ambitos.

CG 13 - Adquirir una adecuada capacidad de andlisis, decision y planificacion de las diferentes estrategias ambito
organizativo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
@Iimi on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dg[os / y\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1l- Profundiz\ar{n\lbsdiﬁrso{v@eéos que\chEgtan tematicamente con |os contenidos de la asignatura.

CE 6 - Inculcar un amplieCongeffmientq de las técnicas\de direccidn necesarias parallevar a cabo sus cometidos profesionales
desde la perspectiva dédireetivo.

CE 7 - Gestionar los recursos de Iaorgéni /z\&ién—déntr/o/ ge/s’l)\émbito de responsabilidad

CE 9 - Desarrollar |as capacidades p/aﬁ'a?fjmlrlisrrMacim\es s{)mplejasy aplicar lanormativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A 1 Interaccion con el docente en enf&{pe;( 10 \J 0
virtuales.
40

Trabajo Auténomo Individua: Estudio
individual del alumno sobre los conceptos

que conforman el marco tedrico de las
asignaturas.

Sesiones impartidas mediante estrategia |20 100
expositiva en la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de lamateriay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.

Elaboracion de trabajos individuales 30 0
y resolucién de casos mediante la
aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

4 basada en los sigui
; bibliografia, etc. 2.

de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o Pruebas de 0.0 10.0
evaluacion adistancia

NIVEL 2: DIRECCION DE ORGANISMOSY UNIDADES
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
NN

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ / )@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / N/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE yflv;él_ Ea—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asignados a los Jefes de estas unidades y aquellos de apoyo al Mando.

Analizar la normativa sobre la Prevencion de Riesgos Laborales y familiarizarse con

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la gestion de proyectos y teorias de la gestion de crisis.

. Conceptos de conflicto, crisisy gestion de crisis.

. SistemaNacional de Proteccién Civil.

. Gestion de emergencias.

. Estudio de laestructura, organizacion y gestion de una Unidad territorial dela Guardia Civil anivel provixcial.
. Casuisticaen laaplicacion de lalegislacion sobre Riesgos Laborales en la Guardia Civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Comprender la magnitud cientifica de un andlisis tedrico-préctico de la Seguridad desde todas las perspec
especialmente de la publica

CG 3 - Saber integrar los conocimientos adquiridos para afrontar el estudio de la Seguridad desde un plang multidisciplinar para
lograr aportar una visién completa de la preocupacion principal de los ciudadanos, gobiernos e instituciones gde nuestra sociedad.
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CG 4 - Ser capaz de reflexionar sobre la complejidad de la sociedad occidental actual y las amenazas reales o virtuales que
conforman laptanificacion y gjecucion policia o privada de la Seguridad en |os distintos ambitos.

CG 7 - Saber 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
d de contexto amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.
CG g~ apaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,

rendo incomigleta o [jmitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimien os\x'

Cmir r una adecuada capacidad de andlisis, decision y planificacion de las diferentes estrategias en el ambito

g .
CG\IS«Aa‘q{J)'Kr el/zﬁoci mi ento\dgl h\arco normativo y saber contextualizar su aplicacion.

CB6 - Poseer y gcomprender conoci migntds que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, am ud;:e'n un contexto de investigacion

CB7 - Que |gs estudiantes sepan apligar | ocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poc conocidos dentro de€g W amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los extudi eint nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
una informacion que; }gs/mi a o limitada, ingluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
ientos’y jNjcins

aplicacion de sus conogi
CB9- Quelos &studiant\es/sepan comu iwl usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
ar

especializados y no especializados de yin mo (o] ;’nﬁﬁt{igUedades
e

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidad apreridizas que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o altériomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que coy{ecgzén teématicamente con los contenidos de la asignatura.

CE 6 - Inculcar un amplio conocimiento de las tégnicas de direcciérmnecesarigs para llevar a cabo sus cometidos profesionales
desde |a perspectiva de directivo. %

CE 7 - Gestionar |os recursos de la organizacion dentro de sui b’\to de yép})ﬁ%bilidad

CE 9 - Desarrollar las capacidades para administrar situaciones &Kmbl;ﬁ/as/ aplicar | ydrmativa

CE 10 - Desempefiar tareas de planeamiento y control de la gjecucign gé cometidds relacipnados con funciones técnicas, logisticas,
administrativas y docentes. A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones impartidas mediante estrategia (40 100
expositivaen la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del

alumno.

Participacién de los alumnos interactuando | 10 100
y llevando a cabo exposiciones sobre la

materia.

Elaboracion de trabgjos individuales 75 0

y resolucién de casos mediante la
aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

recursos metodol 6gicos: l0s textos escritos y 1os medios virtuales. La metodol ogia estara basada en los siguiertes el ementos: 1.
Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc.\2. Participacion y
utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefonica: participacion en los

Lamateria esté planteada para su realizacion através de la metodologia general delaUNED, en laque se %nzz{inan distintos
t
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forosy comunicacion e interaccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: actividades practicas de evaluacion

resenciales; gercicios de autoevaluacién. 5. Conferencias por parte de expertos en la materia objeto de estudio.
ciales en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion
ion de |as actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

ebas eruebas de 0.0 8.0
alua(:|0na i

\‘K@Ba;Q,préct /éos erC| cios 0.0 5.0

NIVEL 2: ESTRATEGIAS DE LUCHA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4 ECTS;Lu;5 ECTSAnual 6

LENGUASENLASQUESEIMPARTé

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Q / No \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / ) / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / . \ No

ITALIANO OTRAS

No No “—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa internacional, y especificamente la europea y su transpgsicié

Organizado y su relacién con el Blanqueo de Capitales.

Conocer el estado actual y la evolucién de la criminalidad en cuanto a las distintes axgenazas que supone |
capitales asociado a la misma, asi como las tipologias mas frecuentes y relevant

Delincuencia Organizada y el Blanqueo de Capitales, tanto a nivel nacional como internacional.

Alcanzar una diferenciacion conceptual clara entre los distintos tipos de criminalidad organizada, agocigcion ilicita y la mera asoglacig

asi como la problematica concursal de estos tipos penales.

rimen

elinguencia organizada y el blanqueo de

ara telinquir,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Crimen organizado y asociacién delictiva: tipologias delictivas y modus operandi.

La amenaza actual de la Delincuencia Organizada. La Globalizacién como fenémeno favorecedor. Defensa de la*€omunidad internycio

liferacion.

Elementos constitutivos del Crimen Organizado y su relacién con el Blanqueo de Capitales.

Perspectiva policial en la lucha contra la criminalidad organizada en los &mbitos nacional, europeo e internacional: blanqueo de c

res humanos, inmigracion irregular y trafico de estupefacientes.

| ante sy/pro-

itales, trata de se-

Estrategia Nacional y Plan Estratégico de la G.C. y su concrecién en relacién con la lucha contra la Delincuencia Organizada.
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El SEPBLAC rvicio de Prevencion y Blanqueo de Capitales) y La ORGA (Oficina de Recuperacién y Gestién de Activos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- CowrWnitUd cientificade un andlisis tedrico-préctico de la Seguridad desde todas |as perspectivas,
edelapubfic

¥peci amen a

- Sabey/aplicar | ocimikentos adquiridos a través del estudio tedrico y de lainvestigacién empiricaal control y prevencion
lai uri /ﬁom sociedades occidentales actuales.

CG 3 - Saber jfitegrér 10s conocimiento adquiridos para afrontar el estudio de la Seguridad desde un plano multidisciplinar para
lograr aportq/ ur)?\jisién completa ;We\a eocupacion principal de los ciudadanos, gobiernos e instituciones de nuestra sociedad.

CG 4 - Ser q¢apaz de reflexionar sobre Ja cpmplejidad de la sociedad occidental actual y las amenazas reales o virtuales que
conforman 1§ plgnificacion y gjecucioh pgliciaho privada de la Seguridad en | os distintos &mbitos.

CG 11 - Adqui irW 1S4 siptesis te las investigaciones realizadas, asi como capacidad de comunicacion oral y
escrita de los misqos:

CB6 - Poseer y comprenger conpeimi eqtos que apoxten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en unM gacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplic Io§songc’nﬁi osaqquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextas més 10s (0 Multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces/de int conecimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
pl itadaihcluya reflexioges sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

unainformacion que, siendo inco aoli
aplicacion de sus conocimientos y juigi

CB9 - Que los estudiantes sepan COfﬂWSUS conolusiones y losconocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin igtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de r%di-zajeﬁue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que conectan teméti ca?yent%on los S 0or lten};l\oNe laasignatura.

CE 4 - Utilizar técnicasy destrezas y buscar las fuentes documegt{al ef/quey'ro/riz/an/lﬁinv ig%gién.

CE 5 - Alcanzar |la capacidad paradirigir investigaciones util izé@d )t)dﬁsl/oy@cursos normai‘vo\% y procedimental es establecidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones impartidas mediante estrategia |30 100
expositiva en la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.

Participacion de los alumnos interactuando | 10 1@0\/

y llevando a cabo exposiciones sobre la
materia.

aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

Elaboracion de trabajos individuales 60 0 </
y resolucién de casos mediante la

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lamateria esta planteada para su realizacion a través de la metodol ogia general dela UNED, en laque sebqyﬁbi nan distintos
recursos metodol 6gicos: |os textos escritos y |os medios virtuales. La metodol ogia estara basada en |os siguientes elementos: 1.
Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participaciény
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utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefonica: participacion en los
forosy comunjeasion e interaccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: actividades practicas de evaluacion
continua; prdebas presenciales; gercicios de autoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expertos en la materia objeto de estudio.
ciales en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion
0 de |as actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

uebas pr i /0 Pruebas de 0.0 7.0
Q/ acion A di anga/\

Tr}bajggéeff sy}jerﬁgs\ 0.0 30

NIVEL 2: ESTRATEGIAS DE LUCHA CONTRA LA AMENAZA ASIMETRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Ok{igatoria

ECTSNIVEL 2 N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 \ ECTSZnu!I 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IM PART/E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\ o \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 B

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar una capacidad de andlisis del fenémeno terrorista alejada c&/
un fenémeno complejo y multivariable.

- Poseer una vision global del fenémeno y de sus instrumentos de analisis.
Asimilar un conocimiento amplio de las caracteristicas y tipologias sociohistéricys d&| fenémeno terrorista.
- Contextualizar los entornos sociopoliticos y econémicos que condicionan o detexminan el surgimiento defené
- Comprender las respuestas politicas, sociales y policiales al terrorismo en el actus| es
- Valorar las posibles amenazas.

- Distinguir las situaciones que deben ser sometidas a esta especial regulacion.
-Analizar los distintos procedimientos operativos, protocolos de actuacion.

- Saber las posibilidades que ofrecen los mecanismos de intercambio de informacién y coordinaciop.
- Distinguir las caracteristicas definitorias de cada una de las amenazas a la seguridad

rismgs’Sesgados y fundamentdda gobre la asuncién de que constituye

nos terroristas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccion.

2.- La amenaza asimétrica en el siglo XXI,

- 2.1.- Conflictos actuales y posible repercusion en occidente.
- 2.2.-Caracteristicas de esta amenaza.

3.- El terrorismo nacional e internacional.

- 3.1.- Estructuras.

- 3.2.- Desarrollos de la amenaza,

-3.3.- Escenarios de actuacion.

4.- Legislacion aplicable, con especial referencia al terrorismo.
5.- Conocimiento y manejo de los distintos sistemas de investigacion existentes en el &mbito de las fuerzas y cuerpos de seguridad. /\_/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG 1 - Comprender lamagnitud cientifica de un andlisis tedrico-practico de la Seguridad desde todas | as perspectivas,

especia men;e/dé\k’il publica

CG2 - Saber gpt S conocimientos adquiridos através del estudio tedrico y de lainvestigacion empiricaal control y prevencion
delain: idad r vivencial de |as sociedades occidental es actual es.

CG 3~ integraros\conoci mientos adquiridos para afrontar €l estudio de la Seguridad desde un plano multidisciplinar para
grar aportanuna vison ¢gompleta de la preocupacion principal de | os ciudadanos, gobiernos e instituciones de nuestra sociedad.
G4-Ser de reftexionar sobre la complejidad de la sociedad occidental actual y las amenazas reales o virtuales que

conforman lapl ificaWci 6n policial o privada de la Seguridad en los distintos ambitos.

m mpr oci\nixe;tos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas; Udo en pri

ontexto deavestigacion.

CG8- Ser de integrar conocinientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompléta o limitada, incluya iefléxiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientps Y juicios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datoé\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en @s;ih@rsos aépkeags que con%ctah tematicamente con |os contenidos de la asignatura.

CE 4 - Utilizar técnicasy destrezasy l?ﬁsc/gr\iﬁsiuentgz/ Mmtal es que priorizan lainvestigacion.

CE 5 - Alcanzar |la capacidad para d%gi / i nMWS /utd‘li\zéndo todos los recursos normativos y procedimental es establecidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual: Estudiy_~{60 v 0
individual del alumno sobre los conceptos
que conforman €l marco tedrico de las
asignaturas.
30

Sesiones impartidas mediante estrategia 100
expositivaen la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.

Participacién de los alumnos interactuando | 10 </ 100
y llevando a cabo exposiciones sobre la
materia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

6. Exposiciones presenciaes en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabajo individusl:
de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

evaluacion adistancia

Pruebas presenciales y/o Pruebas de 0.0 10.0 > \/
AN

NIVEL 2: COOPERACION POLICIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /

ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS Ql\JE gE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o 11 [ i 5
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENFOSDENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N\

En segundo lugar, se realizara un andlisis ¥fe los principios iNspira odglo de relacion que impone la cooperacion policial internacional, estu-

diando los fundamentos legales que amparan esta materia. Posteriormente, pretendemos una profundizacion en los instrumentos de cooperacion poli-
cial existentes en la Unién Europea, asi como el conocimiento geqtras formas de cooperacion relacionadas con la cooperacién policial de la Unién Eu-
ropea.

Posteriormente se desarrollara de forma méas especifica la quC|on de la Guardia Civil en la cooperacién policial internacional y se

realizara un profundo andlisis de la situacion actual y gerspeetivas de futuro.

Y, finalmente, se potenciara la capacidad del alumnado p s pysibilidagés dg’accién que permite el marco juridico de la cooperacién poli-

cial internacional a través de unas practicas.

a imaginar

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Cooperacién policial nacional.

2.- Cooperacion policial internacional: Fundamentos legales que ampara gy Cuerpos de Seguridad en este ambito.

3.- Instrumentos de cooperacion policial internacional existentes en el &mbito\de IAUE, asi como otras formas/de cpoperacion complementarias.

4.-Participacion de la Guardia Civil en esta materia.

5.-Précticas sobre diferentes elementos de cooperacion policial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Comprender la magnitud cientifica de un andlisis tedrico-préctico de la Seguri W
especialmente de la publica /a&\

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos através del estudio tedrico y de lainvestig control y pi encion
delainseguridad real y vivencial de las sociedades occidentales actuales. /i

CG 3 - Saber integrar los conocimientos adquiridos para afrontar el estudio de la Seguridad desdé un plano mu idWara
lograr aportar una visién completa de la preocupacion principal de los ciudadanos, gobiernos e instituciones dg nyestra socigjad.

CG 4 - Ser capaz de reflexionar sobre la complejidad de la sociedad occidental actual y las amenazas reales p viytuales que
conforman la planificacion y gjecucion policia o privada de la Seguridad en |os distintos &mbitos.

CG 7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos\u;évos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CG 15 - Adquirir &l conocimiento del marco normativo y saber contextualizar su aplicacion.

CB6 - Po render conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|deas contexto de investigacion
Ios estudi sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Mp co conocitlos\dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8- Qu os 1t
na inform i
cacn 6n d

sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
S conocimientQsy juicios

Q\QU/I elo iant comuynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
0S¥ no especiaizadosde uy modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que/os gstudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran da autodirigido o autéhomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen daﬂ&{s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en W\e@égos que coﬁ\actan tematicamente con |os contenidos de la asignatura.

CE 4 - Utilizar técnicas\yde/ﬂrezas yﬁysﬁar las fug/[es }jocumental es que priorizan lainvestigacion.

CE 5 - Alcanzar la capacidad para diri /él r )n\&stl gaci }sru/ i I\Rando todos los recursos normativos y procedimental es establecidos.

CE 8 - Proponer las soluciones més adas aI sup echo de diferentes casos planteados, sobre la base del estudio e
investigacion del conjunto de nor dladas forma que avalen por su coherencia laresolucion emitida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo Individual: Estudio 75 0

individual del alumno sobre los conceptos

que conforman el marco tedrico de las

asignaturas. 7

Sesiones impartidas mediante estrategia |30 100

expositiva en la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del

alumno.

Participacion de los alumnos interactuando | 5 100
y llevando a cabo exposiciones sobre la

materia.

Elaboracion de trabajos individuales 15 0

y resolucién de casos mediante la
aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

recursos metodol 6gicos: |os textos escritos y |os medios virtuales. La metodol ogia est
Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisual
utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay
forosy comunicacion e interaccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: acti v >
continua; pruebas presenciales; gercicios de autoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expeftosen la maten j eztudio.
6. Exposiciones presenciales en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analiticade s-elaboracion
de esquemas; realizacién de | as actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales y/o Pruebas de 0.0 9.0 ’
evaluacion adistancia
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Trabajos précticosy gjercicios 0.0 1.0

NIVEL 2: METODOLOGIA Y PLANEAMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6 /

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
/ \ \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ / N0 No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / /\Ne/ / No

ITALIANO OTRAS

No / / No™ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\U/)H:/L 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reflexionar sobre las funciones que debera ejercer en sy/papgl de-directiv6 de una organizacion policial, y el esfuerzo que debe dedicar a cada una
fungionamiento de la organizacion,
- Ser consciente de la importancia de la funcién de plangamignto como actividad-ireftdible d
accion futuras a seguir por la organizacion y alcanzar Igs objetivos de ieje

Balanced Scorecard como modelo de gestién y del Mapa Estratégico del

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Organizacion y planificacion:

-Conceptos de organizacion y planificacion

-Tipos de Planes

-Métodos de planeamiento.

2.- Aplicacion del planeamiento a la labor policial:
-Planeamiento policial, fases y etapas.

-Aplicacién a cuerpos gendarmicos

3.-Sistema de gestion estratégica en la Guardia Civil
-Consideraciones generales sobre el SIGEST
-Balanced Scorecard

-Mapa estratégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - dber apficar Iss conocimientos adquiridos a través del estudio tedrico y de lainvestigacion empiricaa control y prevencion
deldin ridad res| yivencial de las sociedades occidentales actuales.

?/4/- az de refleXionar sobre la complejidad de la sociedad occidental actual y las amenazas reales o virtuales que
onformanJaplanificacion y ejecucion policial o privada de la Seguridad en los distintos ambitos.

k\gql? - A(ﬁ.‘iWecuada capacidad de andlisis, decision y planificacion de | as diferentes estrategias en el dmbito
organizativg

C8 14 - Cap fﬂ de arélis ’nﬁs’ide los trabajos realizados, asi como capacidad de comunicacion ora y escrita de los
mismos:

CB6 - Poseer y ¢gomprender conocimiéntds que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a merjudg en un contexto de investigacion

CB7 - Que las estudiantes sepan apligar |0sconqcimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco\coRpcidos dentro de'c ex}osr\n amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Quelos
unainformacién que, s
aplicacion de sus con

deinteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

9K?vngl\aolimitad ing]uya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
i Sy juici

CB9- Quelos estudiantgsepan comu ic&Wl usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especiaizados de nyﬂo\do claro y sit amhjgliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidadesde aja,gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o gutépomo,

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que coﬁec}én temati camenteco)nlos\conteni dos de laasignatura.

CE 3 - Utilizar un procedimiento metodol 6gico 9/1 Izy{ nvestigaeion dw y estadistica

CE 8 - Proponer las soluciones més adecuadas alog su hecho deAdifefentes casos planteados, sobre la base del estudio e
investigacion del conjunto de normas previamente estudiadas gl ¥l forrria gde avalen por su coherencia la resolucion emitida

CE 10 - Desempefiar tareas de planeamiento y control de la gjecu ionAe pdmetidos retacibpados con funciones técni cas, logisticas,
administrativas y docentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual: Estudio 30 0
individual del alumno sobre los conceptos
que conforman €l marco tedrico de las

asignaturas.
Sesiones impartidas mediante estrategia (30 10
expositivaen la que se define el marco

tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.

Elaboracion de trabgjos individuales 30 0
y resolucién de casos mediante la
aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

Trabajo en Equipo 60 0 / / "

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La materia esté planteada para su realizacion a través de la metodol ogia general dela UNED, en la que se sombinan distintos
recursos metodol 6gicos: 10s textos escritos y 1os medios virtuales. La metodol ogia estara basada en los siguientes elementos: 1.

Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y
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utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefonica: participacion en los
forosy comunjeasion e interaccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: actividades practicas de evaluacion
continua; prdebas presenciales; gercicios de autoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expertos en la materia objeto de estudio.
ciales en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion
0 de |as actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ueb: /o Pruebas de 0.0 7.0
Q/ a(:|0n d| anC|
joS pr CICIOS 0.0 3.0

NIVEL 2: SISTEMASINFORMATICOS DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Ok{igatoria

ECTSNIVEL 2 3\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 \ ECTSZnu!I 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IM PART/E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\ o \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 B

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reflexionar sobre las funciones que debera ejercer en su papel de diregﬁx/e una erganizacion policial, y el\papel que pueden desempefiar las he-
rramientas informaticas en el andlisis de la informacién, el planeamiento y laejecucion y fiscalizacién de los se}vicips y recursos materiales y financie-
ros junto a su posterior realimentacion para evaluacion del sistema aplicado.
- Ser consciente de la rentabilidad, eficacia y eficiencia en la aplicacién de esfusrzos\que supone el uso de

rramfientas informaticas en todos los

- Conocer y comprender los sistemas de gestion informéaticos de la Guardia Civil asi como los nuevos proyectos y soluciones en desartollo.
- Conocer aplicaciones de uso en la Guardia Civil y problemética e incidencia en su utilizacién por{las pnidades.
-Adquirir los conocimientos necesarios para desempefiar sus cometidos como directivo en el mangjo de aplicaciones de uso en la Guargia Civil y fun-
cionamiento del sistema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Plan de sistemas de informacién y comunicaciones de la guardia civil.

2.- Gestién de los recursos humanos en la guardia civil mediante herramientas informéticas.

3.-Gestién de los recursos materiales en la guardia civil mediante herramientas informaticas.

4.-Gestion operativa de unidades en la guardia civil mediante herramientas informaticas.

5.-Gestion operativa de investigaciones en la guardia civil mediante herramientas informaticas

6.-Andlisis estadistico para la direccion de unidades mediante herramientas informaticas. /\_/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG 3 - Saber integrar los conocimientos adquiridos para afrontar el estudio de la Seguridad desde un plano multidisciplinar para
lograr aport@un/é\(i sion completa de la preocupacion principal de los ciudadanos, gobiernos e instituciones de nuestra sociedad.

CG 7 - Saber 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

d de contexto amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CG g~ apaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
rendo incomigleta o [jmitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus

conocimien os\x' icio:
C& 9 - Sabey cgmunicar nclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
E@ ializados ge 0do claro y sin ambigliedades.

CG\I%-Sabér/@I i 9&!46 forma p?éc{i &\I 0s conocimientos adquiridos através del estudio tedrico.

CG 13- Ad(;ﬁjiri//una adecuada capac\faﬁ\ de andlisis, decision y planificacion de | as diferentes estrategias en el ambito
organizativag.

CB6 - Poseex y tomprender conocimjentgs-duegporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menugo &0 un contexto deifivesfigacion

CB7 - Quelos dﬁn&&s—sa; i 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 pPoco conoct 9(%0 textos mas lios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
cap

CB8 - Quelos &studiakgs?aﬁ e integrar dondcimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, sierido incompleta oYmitada,Ancluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

AN
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusi Iss conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados ge yn modo-€largy’sin ambigusdades

CB10 - Que los estudiantes po ilid degprendizaje\que\les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o nome.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que @Mméikcama@ﬁo;éomeni dos de laasignatura.

CE 3 - Utilizar un procedimiento metodol 6gico enTa’lﬁeﬂig\aQi Bk\docuy(en}aﬂ y estadistica.

CE 6 - Inculcar un amplio conocimiento de las técnicas de direcci n\né: ias parall a cabo sus cometidos profesionales
desde la perspectiva de directivo.

CE 7 - Gestionar |os recursos de la organizacion dentro de su ém}zn/to /{e r&/sponsa/buﬁad

administrativas y docentes.

CE 10 - Desempefiar tareas de planeamiento y control dela QWW dos relaci onaESos\ﬁon funciones técnicas, logisticas,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual: Estudio |45 7
individual del alumno sobre los conceptos
gue conforman el marco tedrico de las
asignaturas.

Sesiones impartidas mediante estrategia |15 100
expositiva en la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.

Elaboracion de trabagjos individuales 15 0
y resolucién de casos mediante la
aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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La materia esté planteada para su realizacion a través de la metodol ogia general dela UNED, en la que se combinan distintos
icos: los textos escritos y los medios virtuales. La metodologia estara basada en |os siguientes elementos: 1.
: guiade estudio y web; textos obligatorios; material es audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y

nteraccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: actividades précticas de evaluacion
iales; gercicios de autoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expertos en la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaspres (%i?lf/ylo Pruebas d\e\\ 0.0 10.0
evaluacién% cia

NIVEL 2: POLIiTICAS DE PERSONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER fiygqpﬂa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
; /

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASENLASQUESEIMPAéTg

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No 7 / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No / ' / /\ No ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No “— No
ITALIANO OTRAS

No No >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de analizar la conducta organizacional desde una perspectiva multinivel{personal, grupal, organizacignal y macro-organizacional).

organizacionalesy su forma de gestion.
de lamateria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tipologiade la organizacion empresarial y del sector publico y su aplicacion a entorno de la Guardia Civil.
. Métodosy Procedimientos de |a gestion de los Recursos Humanos. Teorias fundamentales en el ampito de la conducta organizaciona).

. Fundamentos y teorias de la gestion estratégica de los Recursos Humanos.
. Normativareguladora de la politica de personal de la Guardia Civil. Casuistica en la gestion de los Recursos Humanos en e Cuerpo,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG 5 - Saber comunicar los resultados de | os estudios e investigaciones realizadas en ponenci a&»ch/arlas o] ap?éw

publico especializado y no especializado de un modo claro, concreto y conciso. ~

CG 7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nyevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CG 8 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir déka/ainformaci 6n que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.
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CG 13 - Adquirir una adecuada capacidad de andlisis, decision y planificacion de las diferentes estrategias en € dambito
organizativo.

CW&Q{MI isisy sintesis de los trabaj os realizados, asi como capacidad de comunicacion oral y escritade los
miSA1os.

C(}l%’\&ﬁquirir el cﬁrno\gi miento del marco normativo y saber contextualizar su aplicacion.

CB6 - Po ompfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas, amenyude.en uneodntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos 0 pocy/ondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformagionQue, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 h‘uﬁo estydiantes sean capages'de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs estudiantes sepan c:?dni conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy Ro especializadosde deQc 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos uﬁ‘raﬂte&po/ ilidades aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigt ORU Qnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos > /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos /eépgétos qgefﬁn;taﬁ tem\ét\icégente con los contenidos de la asignatura.

CE 6 - Inculcar un amplio conoci &wﬁo las tecnisas de direcchdon Recesarias parallevar a cabo sus cometidos profesionales
desde la perspectiva de directivo. /LR\

CE 7 - Gestionar los recursos de Iaorg\ﬁi zacion dent}o Wto /de responsabilidad

CE 9 - Desarrollar las capacidades para administrar/éjtt}&'rgme;s,cor@ejasy aplicar lanormativa

CE 10 - Desempefiar tareas de planeamiento y cortrol/de la gjecuciol metitos relacionados con funciones técnicas, logisticas,
administrativas y docentes. %

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 1 Interaccion con el docente en entornos | 10 0

virtuales.

Trabajo Auténomo Individual: Estudio 40 0

individual del alumno sobre los conceptos

gue conforman el marco teorico de las

asignaturas.

Sesiones impartidas mediante estrategia 35 /]z@f)

expositivaen la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del

alumno.

Participacién de los alumnos interactuando | 5 U

y llevando a cabo exposiciones sobre la

materia.

Elaboracion de trabgjos individuales 60 0 V

y resolucién de casos mediante la

aplicacion de los conocimientos y técnicas

adquiridas. /\_/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lamateria esté planteada para su realizacion através de la metodologia general delaUNED, en laque se binan distintos
recursos metodol 6gicos: 10s textos escritos y 1os medios virtuales. La metodol ogia estara basada en los siguientes el ementos: 1.
Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y
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utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefonica: participacion en los
forosy comunjeasion e interaccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: actividades practicas de evaluacion
continua; prdebas presenciales; gercicios de autoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expertos en la materia objeto de estudio.
ciales en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion
0 de |as actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
uebas [ﬁ-\?ﬁﬁo Pruebas de 0.0 8.0

Q/ acion g di anga/\

Trabajos préeficaSy gercicios ™\ 0.0 2.0

NIVEL 2: DEONTOL OGIA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER <%ygaoﬂa

ECTSNIVEL 2 N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4 \\ ECTSZiuiS ECTSAnual 6

LENGUASENLASQUESEIMPAR{E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\ o \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W / No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 B

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

como la Guardia Civil cuya credibilidad queda en muchos casos en entredi
de introduccién en esta asignatura realizar una sintesis del tratamiento de la

Se estudiara la normativa reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guaret
conciliacion en la Guardia Civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derecho Penal Aplicable.
- Derechos y Deberes en la Guardia Civil.
- La deontologia en la direccién de Unidades del Cuerpo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Fundamentos deontolégicos.
- Politicas de igualdad y de conciliacion.
Legislacion aplicable en materia de Régimen Disciplinario y procedimiento administrativo sancionado
- Préacticas avanzadas en instruccion de expedientes.
7

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornostfoos 0 poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.
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CG 8 - Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incom o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientos /\;{ui {0S.

CGA1l- uirir C ahgad de andlisisy sintesis de las investigaciones realizadas, asi como capacidad de comunicacion oral y
rita<de Nos mismo

zé 14 - Wan isisy sintesis de los trabajos realizados, asi como capacidad de comunicacion oral y escrita de los
\{nismos

Ch\ls Adglnr r el conocimiento del marco normativo y saber contextualizar su aplicacion.

m compren ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
contexto de vestigacion

CB7- Quel udiantes sepan aplicer [§s conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pi onocidos dentro de comt tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que l§s rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformaci incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de

CB9 - Quelos estu comunicar sus corclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializadosy no |aI|zado/s%§ modo clarg y §n ambigtiedades

CB10 - Que los estudi anes posean las abWe rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autg

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / / (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspee’@ que conégtan{eméti (ynerj[e con los contenidos de la asignatura.

CE 6 - Inculcar un amplio conocimiento de las técnigas ge direccigprhecesarias parallevar a cabo sus cometidos profesionales
desde la perspectiva de directivo.

CE 7 - Gestionar |os recursos de la organizacion ;zfeny/o de/wémbﬁoﬂ@(}n@ilidad

CE 9 - Desarrallar |as capacidades para admi nia?ﬂsm/acio&&sc\o{mej as/ap}%:ar lanormativa

CE 10 - Desempefiar tareas de planeamiento y control de la gjegucion de’cometidos rel acionados con funciones técnicas, logisticas,
administrativas y docentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 1 Interaccion con el docente en entornos |5 \/ 0

virtuales.

Trabajo Auténomo Individual: Estudio 20 0

individual del alumno sobre los conceptos
que conforman €l marco tedrico de las
asignaturas.

\\

Sesiones impartidas mediante estrategia (20 00
expositivaen la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la

consolidacion de los conceptos precisos

para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.

Participacién de los alumnos interactuando | 10 100 V
y llevando a cabo exposiciones sobre la

materia

Elaboracion de trabajos individuales 35 0
y resolucién de casos mediante la
aplicacion de los conocimientos y técnicas
adquiridas.

Trabajo en Equipo 10 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefénica: participacion en los
eraccion con el profesorado 4. Evaluacion continuay sumativa: actividades précticas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas pregencyales y/o Pruebas de 0.0 8.0

evaluacion adigtancia

Trabgjos pré)gtié?sy gercicios / / Ob\ 20

NIVEL 2: POLITICAS DE APOYO MATERIAL Y FINANCIERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObligaE?ria
ECTSNIVEL 2 7

)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

7

{/

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N /[ — N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No “— No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > o
ITALIANO OTRAS

No No \/ \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben alcanzar conocimientos elementales sobre el marco juridico gene cion y control).

Adgquirir los conocimientos adecuados sobre el concepto y régimen juridico aplicable en la contratagién pdr las Administraciones\Pub)cas, la clasifica-
cién de los contratos y el procedimiento de contratacién en general.

Analizar los distintos modos de gestion de recursos materiales y financieros en los sistemas publi¢os.

Conocer y aplicar los principios fundamentales sobre Gestion de Recursos en la Guardia Civil y paya el|o actualizar los conocimi
pales normas que regulan la gestién de recursos materiales en la Institucion.

re¥as princi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos y teorias de las politicas de gestion de los recursos materiales y financieros. Legislacién corporatj
- Funcionamiento econémico-contable de las organizaciones.
- Los métodos de gestion de recursos materiales y financieros en los sistemas publicos y privados. Sistema de gestion de los recfirso: teriales,
- Aplicacién normativa a la gestion de los recursos materiales.
- Planificacién de la presupuestacion.

- Gestion del gasto publico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LcG 5 comunigar Yos resultados de | os estudios e investigaciones realizadas en ponencias, charlas o exposiciones aun
pablico ializado y no especializado de un modo claro, concreto y conciso.

g; 7 - Sabey apiicar losAonocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

tro de cont as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.
G B Ser imientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
S inco axeflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

CG 13- Ad(fuir(r una adecuada capaciflad de andlisis, decision y planificacion de las diferentes estrategias en €l ambito

organizativ:
CG 14 - Cap: deandlisisy sil e |os trabgj os realizados, asi como capacidad de comunicacion oral y escritade los
mismos.

CG15- Adqumr 0NoCimij marco nor atl (o] y saber contextualizar su aplicacion.
CB6 - Poseer y compr ler corfoci 0s que apo na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un to de in acion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplic con00|m| umdosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cont |I(§(({ Itidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean ¢
unainformacion que, siendo inco pI
aplicacion de sus conocimientosy |

ocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
mit a, cluya reflexjones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comu\'l/ icar sus conc sbn@?z/co ocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo clarg, $Q ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de gprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /j&

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que conectan teméti czyﬁen}é con I/s«n,ont HQI aasignatura.

CE 6 - Inculcar un amplio conocimiento de las técnicas de dir ecesdrias perallevar @ sus cometidos profesionales
desde |la perspectiva de directivo.

CE 7 - Gestionar |os recursos de la organizacion dentro de su émbi@ d{r&sponsabilidad / )

CE 9 - Desarrollar |as capacidades para administrar situaciones comdg’éxy aplicar la norrr}a(lve/

CE 10 - Desempefiar tareas de planeamiento y control de la ejecucion d o?hetiggs/relaél/o s con funchapes técnicas, logisticas,
administrativas y docentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 1 Interaccién con € docente en entornos | 10 0
virtuales.

Trabajo Auténomo Individual: Estudio 65 0
individual del alumno sobre los conceptos
que conforman €l marco tedrico de las
asignaturas.
100

Sesiones impartidas mediante estrategia 35
expositivaen la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar las bases de la materiay
favoreciendo su comprension por parte del
alumno.
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Participacion de los alumnos interactuando | 5 100

y llevando a calsoexposiciones sobre la
materia.

josindividuales 60 0
iantela
jentos y técnicas

izacion através de la metodologia general dela UNED, en la que se combinan distintos
itosy los medios virtuales. La metodol ogia estaré basada en | os siguientes elementos: 1.
y\web; textos obligatorios; material es audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y
utilizacion de lag/distintas herramient, Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefénica: participacion enlos
forosy comunig¢acion e interaccion con el |profesorado 4. Evaluacidn continuay sumativa: actividades practicas de evaluacion
continua; pruebes presenciales; g ercigiosdeaytoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expertos en la materia objeto de estudio.
6. Exposiciones presenciales en los Zentyos. 7. Krabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion
de esquemas; izacion de las aefivi m,déQp dizaje propuestas.

I

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales yMebas de U 10.0
evaluacion adistancia N

NIVEL 2: COMPETENCIAS DIRECTIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTSNIVEL 2

CARACTER Obifgatoxa N\
6\ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 [/ )
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Mk—\
ITALIANO OTRAS

No No / \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje u objetivos generales son:

Preparar para el aprendizaje a lo largo de toda la vida profesional, ensefiar a aprender; aportar al alumno u
tedricos, practicos, competencias, procedimientos y formacién en valores, normas y actitudes.

tares y policiales

Generar un aprendizaje activo gracias al disefio de escenarios y actividades por parte del profesor que permita al alumno tener/un
en su formacion.

pel muy relevante

Como objetivos especificos caben destacar el aprendizaje tedrico y practico de las siguientes habilidades y competencias:

33/50




Identificador : 4316765

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

La comunicacién como la habilidad basica sobre la que se sustentan todas las relaciones interpersonales, para un mando es la base del resto de Com-
petencias Difectivas. Una buena comunicacion interpersonal puede marcar la diferencia entre motivar o desmotivar, persuadir o generar un conflicto,

55.1.3 CONTENIDOS

COMUNICACION

Inteligencia emocional

Habilidades sociales

Habilidades de comunicacion policial
Técnicas hablar en publico, comunicacion interpersonal
LIDERAZGO Y MOTIVACION

Liderazgo personal
Liderazgo y mando
Motivacion de las unidades

CONFLICTOS

La gestion de los conflictos

La negociacion y la mediacion
Sociodindmica y el andlisis de tensiones
GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO
Trabajo en equipo

Cohesion, sinergia y cooperacion
Gestion de equipos y reuniones

GESTION DEL ESTRES Y SALUD MENTA

Gestion del estrés
Protocolos de actuaciéon
Salud mental en la Guardia Civil.

PROTOCOLO

Protocolo de Estado, protocolo social
Relaciones Institucionales
Organizacion de actos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 5 - Saber comunicar los resultados de |os estudios e investigaciones realizadas en ponencias, charlas 0 ekpogiciones aun
publico especializado y no especializado de un modo claro, concreto y conciso.

CG 6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desabllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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CG 7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de ccyteﬁ@ mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CG8- C integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
sieneod ing linjtada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
}ani tosy juicios.

0no
zé 9- erw.s\r s conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaiz s detn 0 claro y sin ambigiiedades.

m
Cw | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
todirigidd o autopemo.

CB6>Roseef y/Comprénder conochkientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menydo en un contexto de inyestigacion

CB?7 - Que lps gstudiantes sepan aplicar Ids conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco ¢onocidos dentro de cont t/osmés amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8- Quelo diantes sean capécegde i conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacioh gue,.siendo jnred aofimiteda\incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
uicios

aplicacion de sus cagocimien

CB9 - Que los estudi separf coiqunicar sus conglusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadosy no jatizados de'\yn Igodo clarg'y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidadtes de dizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auyongmo:

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Profundizar en los diversos aspectos que con9éta/n\ \tbmé&n,an}eﬁte con los contenidos de la asignatura.

CE 6 - Inculcar un amplio conocimiento de las técnic de diTeccion necesarias parallevar a cabo sus cometidos profesionales
desde |a perspectiva de directivo.

—

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autonomo Individua: Estudio 65
individual del alumno sobre los conceptos
que conforman el marco tedrico delas
asignaturas.

Sesiones impartidas mediante estrategia (25 \/ 100
expositiva en la que se define el marco
tedrico de las asignaturas, permitiendo la
consolidacion de los conceptos precisos
para sentar |as bases de lamateriay
favoreciendo su comprensién por parte del

alumno.

Participacion de los alumnos interactuando | 35 100
y llevando a cabo exposiciones sobre la

materia.

Trabajo en Equipo 25 b\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Partici
utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje 3. Tutorias en lineay telefonica: partigipacion entos

continua; pruebas presenciales; gercicios de autoevaluacion. 5. Conferencias por parte de expertos en la materi
6. Exposiciones presenciales en los Centros. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica d
de esquemas; realizacion de | as actividades de aprendizaje propuestas.

objeto de estudio.
atema; elaboracion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Bﬁ@aﬁ y/o Pruebas de 0.0 6.0

evaluacio agxa{lc

D:alﬁjos Rrécticos?@jé\cicios 0.0 4.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnuaI(4 ( ) ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / [ Ne—— No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Q / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No N /

(0]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de utilizacion y manejo de fuentes juridicas, documentales, int
cepcion.
. Capacidad para aplicar las fuentes disponibles alainvestigacion.

Habilidad para defender en publico un estudio de forma estructurada y l6gica.

55.1.3 CONTENIDOS

. Metodologia de la Investigacion.

. Elaboracién de una Proyecto de Investigacion
. Confeccién de un Trabajo de Investigacion.

- Presentacion y Defensadel Trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo Fin de Master, deben de tener superadas todas las asignaturas, es decirnno pueden aprobap €l Trefajo Einde Naster
en una convocatoria anterior a la finalizacién de las asignaturas. /\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 3 - Saber integrar los conocimientos adquiridos para afrontar el estudio de la Seguridad desdetin plano m iWwa
lograr aportar una visién completa de la preocupacién principal de los ciudadanos, gobiernos e instituciones d nL}@r ciegad.

CG 5 - Saber comunicar los resultados de | os estudios e investigaciones realizadas en ponencias, charlas o exposiciones aun
publico especializado y no especializado de un modo claro, concreto y conciso.

CG 6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el d&{nﬁllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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CG 7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de ccyteﬁ@ mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CG8- C integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
sieneod ing linjtada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
on(ﬁmqi tosy juicios.

zé 9- erw.s\r s conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaiz s den modo claro y sin ambiguiedades.

mas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
todirigidd o autopemo.

CG itad de'andlisis y sintesls de los trabajos realizados, asi como capacidad de comunicacién oral y escritade los
mismos. 7
y

CB6 - Po (fomprender conocimi/to; que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
d

ideas, am en un contexto de investi ﬁcm\n
S CQNO
0S M@

CB7-Quelo diantes sepan apficario: imientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco eQnosidos d Coft plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudr de integrax conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, § ipeompletao limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimi {

CB9 - Que los estudiantes sepan comuhi SUsTONCluéioresy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de¢' un/maoi s n/aKle Uedades

CB10 - Que los estudiantes posean/as habilidades de-dprendizs e tue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autgnoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 2 - Adquirir los conocimientos, conceptos y n;zfci c}ﬁ% nece%,dﬁa‘iﬁsﬁg}aci on cientifica

CE 3 - Utilizar un procedimiento metodol 6gico é@#—mﬁlgacm al )/ estadistica.

CE 4 - Utilizar técnicasy destrezas'y buscar Iasfuéﬁ@cuﬁ\enﬁes qu./ pr)'drizan lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 1 Interaccién con € docente en entornos | 10 0

virtuales.

Trabajo Auténomo Individual: Estudio 40 0

individual del alumno sobre los conceptos
gue conforman el marco teorico de las

asignaturas.

Elaboracion y discusion con e tutor del 10 A00

sumario del Trabajo Fin de Méster.

Elaboracion del Trabgjo Fin de Master |80 ( 0 \ \

Exposiciény debate del Trabajo Fin de 10 100
Master ante e tribunal evaluador.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Larealizacion del TFM seguirala metodologia general de la UNED, basada en |os siguient
2) Participacion y utilizacién de las herramientas del Aula Virtual. 3) Asignacion de tutor/a: a
individualmente un/a Tutor/a, para orientarle durante larealizacion del trabajo, supervisarloy
los objetivos fijados. La asignacion de tutor se realizara a partir de sus lineas de investigacion y de especializ
con lateméticade cada TFM y sera coordinado y supervisado por la Comisién de Coordinacion del Master.
lineay telefénica. 5) Evaluacion continuay sumativa: actividades préacticas, interaccion con el profesorado, Jectyra analitica de
bibliografia, busqueday exploracién de fuentes y recursos, obtencion de informacién relevante, planificacipn y/elaboracion del
trabajo, redaccion del informefinal y preparacion del TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Preparaci 6n, pfesextacion y defensa
publica T@bap {n de Master

0.0

10.0

Q&)
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316765

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj Naciona| d& Educacion a Distancia Profesor 23 100 20
Contratado
Doctor

niversidad e Educacién a Distancia Profesor Titular [30.7 100 25

de Universidad

L)Nl\-)éc {onaDistancia Catedrédticode  [7.6 100 30
Universidad

Universidad/Plbfica de Navarra Profesor Titular |7.5 100 15
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: A\vgxo\K

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MAZI'/ERIAL RV c 0S
Justificacion de que los medios mater esdl ibles uados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

100

10 ))

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

[/

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

N

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

responsables de la evaluacion continua)

- Evaluacién deI desarrollo yla defensa presencial del Trabajo Fin de Méster

El procedimiento para recoglda y anal|5|s de |nforma0|on sobre Ios resultagos d apre 'zaJe y

mitido obtener los resultados de aprendizaje previstos y desarrollar las competencias del tltulo La aplicacion de estos procedimigntog de valoracion en
diversos momentos y sobre diferentes producciones de los estudiantes nos permiten evaluar el progreso en el desarrollo de log aprgndizajes de este
Master y, finalmente, el resultado definitivo de los mismos
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Estos criterios y procedimientos tienen como objetivo principal garantizar la calidad de la formacién y los servicios que reciben Yos estudiantes, asi co-
mo fomentar acciones continuas de revision y mejora de los programas.
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acta los contenidos, competencia y Especialidades de su opcién formativa. Habré un foro virtual del Programa en donde los
dréan comunicarse, plantear preguntas y resolver dificultades.

un representante de los'ks
Ademas de los procedimientos institucion.

- Foro virtual del MASTER.
- Estos procedimientos y medios se harg
cién en el programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALI¢AP

ENLACE | http://portq/.ur)éd.éponﬁ/page? > pageid=93,25884524& dad=portal& schema=PORTAL
10. CALENDARIO DE IMPLANTAC/ON D

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018 b

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un nuevo Master no se considera necesario la existencia de criterigs c% tacié}/ \ \

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD k—\

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04591881T MANUEL DIAZ / / MARTI] NFZ\

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Obispo Trejo, 2 28040 Madrid \ \ Madri/d/ /

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.derecho@adm.uned.es| 913986164 913986164 0 3«1I\aFacuIta3\<e
ech

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02182398C ALEJANDRO TIANA FERR@# /

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Bravo Murillo 38 32planta | 28015 Madrid Madrid\/

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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admi n.master&eoficial%@adm.u}&iBQS%SZ 913989632 Rector

113 SOLICITANTE

El r@on&a/bleﬁé\titb@ no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
997@101\16 ) ) CLARIBEL DE CASTRO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C>Qbi 50 Tyéj o) 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ceastro@der. yﬁed.e( 6?@@?2\965 913989632 Coordinadora
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2. JUSTIFICACION
El Master se orienta a Oficiales de la Guardia Civil, y posibles alumnos becados
de otras fuerzas y cuerpos de seguridad de otros paises.

La entrada en vigor de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil implica que para el ascenso al empleo de
Comandante es preceptivo superar el Curso de Capacitacion para el Ascenso a
Comandante de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil (CCACEOQ), el cual se
imparte en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

Tal como reza el preambulo de dicha Ley, las modificaciones introducidas
respecto a la normativa anterior (Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil) suponen un avance en la integracion
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil en el Sistema Educativo Espafiol
y una adaptacion de la formacion de los oficiales a la reordenacion de los titulos
universitarios, que tienen su base en la conformacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Este hecho unido a que el CCACEO da acceso a
los empleos de mayor responsabilidad en la cadena de mando de la Guardia
Civil, hace necesario adecuar la ensefianza a impartir, con la consecucion
también de titulo oficial de master, aspecto que redundard en beneficio de la
seguridad nacional e internacional.

La demanda esta asegurada ya que las asignaturas que componen el Master se
encuentran en el Plan de estudios del CCACEO.

La seguridad, como cualquier otra disciplina sufre cambios a lo largo del tiempo.
Si se observan las amenazas a las que enfrentarse en el entorno nacional e
internacional, se puede afirmar que estas han cambiado en forma, procedencia
e intensidad.

Dichas amenazas estan caracterizadas por la asimetria en las técnicas
empleadas e implican que el concepto de seguridad haya acabado englobando
al de la defensa, y que la seguridad interior de los paises haya que gestionarla
desde una perspectiva holistica.

El constante cambio en los modos de operar y la adaptacion a las circunstancias
de la delincuencia organizada, hace necesario una constante actualizacion
formativa a todos los niveles.

Por tanto, las emergencias y crisis a las que se enfrentan los estados en la
actualidad se han modificado, creciendo en intensidad.

Por otro lado, materias tales como el planeamiento o la gestion de recursos
materiales y financieros, hacen necesario también adaptarse a las nuevas
tendencias de nuestro entorno de seguridad.

El interés del Master propuesto se basa principalmente en la necesidad de que
los Oficiales de la Guardia Civil que realicen el CCACEO complementen su
experiencia profesional, asi como las titulaciones que posean, con una formacion

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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avanzada, especializada y multidisciplinar en el ambito de las Ciencias Sociales
y Juridicas, bajo el estdndar del EEES.

Con este titulo se proporciona al Oficial de la Guardia Civil un nivel formativo
avanzado y especializado dentro del EEES.

REFERENTES EXTERNOS

Diversas Universidades ofrecen a nivel nacional e internacional, posgrados
universitarios relacionados con la seguridad, pero ninguno de ellos combina las
facetas y tiene la orientacién prevista en este master que se adapta a las
asignaturas contempladas en el Plan de Estudios del CCACEO.

En concreto, a nivel nacional, habria que destacar el “Master de Direccion y
Gestion de la Seguridad” de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M),
orientado principalmente a la seguridad privada, asi como el “Master
Universitario en Direccién Internacional de la Seguridad y la Proteccién Civil” de
la Universidad Europea de Madrid.

Asimismo, existe el “Master en Direccion Operativa de la Seguridad” de la UC3M
que se cursa por los alumnos del dltimo curso que acceden por acceso directo a
la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales de la
Guardia Civil y que responde a los requerimientos establecidos en la Orden
PRE/2207/2013, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el plan de estudios
de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala Superior de
Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil, y se dictan normas de evaluacion y de
progreso y permanencia en el centro docente de formacion.

No obstante, por un lado, los posgrados apuntados no se adaptan los fines
requeridos o, en el caso, del “Master en Direccion Operativa de la Seguridad”,
poseen otra orientacion y su finalidad responde a un momento muy anterior en
la vida profesional de los oficiales de la Guardia Civil.

Por otro lado, en el &mbito internacional existen posgrados europeos conjuntos
sobre aspectos de la seguridad para Oficiales de policia, en los que se combina
la participacion de profesorado de la Universidad, con profesionales de centros
docentes policiales, y expertos pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, bajo el estandar del EEES.

Ademas de estos posgrados europeos conjuntos, determinadas fuerzas y
cuerpos de seguridad en colaboracién con la correspondiente Universidad
ofrecen a sus Oficiales de policia este tipo de masteres en los que se
complementa su formacion dentro de sus planes de estudios. Este es el caso de
la Universidad de la Policia Federal Bundeskriminalant (BKA) o Deutsche
hochschule der polizei (DHPOL) www.dhpol.de con sede en Minster (Alemania)
donde se ofrece a los Oficiales de policia graduados, entre otros estudios, la
posibilidad de cursar un Master en “Direccidén Policial y Administracion Publica”
(Master of Arts MA degree - Public Administration & Police Management”) con el
objetivo de ofrecer estudios avanzados y especializados orientados a la direccion
de unidades policiales.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Asimismo, la Escuela Superior de Policia o Ecole Nationale Supérieure de la
Police (www.ensp.interieur.gouv.fr) con sede en Lyon (Francia) ofrece a los
Oficiales de policia graduados la posibilidad de realizar en su proceso formativo
un postgrado universitario denominado “Master 2 Sécurité intérieure” organizado
con el apoyo de la Universidad Jean Moulin 3 de Lyon.

ORIENTACION DEL TiTULO

El Master cuenta con una orientacion netamente profesional, ya que aunque
incorpora actividades docentes a nivel académico con la participacién de
profesorado universitario, y también de investigacion, se orienta esencialmente
a complementar la capacitacion profesional de los oficiales de la Guardia Civil
que desempeiaran los cometidos y funciones del empleo de Comandante y
superiores de la Guardia Civil, proporcionando ademas las competencias y
habilidades necesarias para ejercer las funciones propias de la direccion de
unidades de la Guardia Civil, con un alto grado de especializacién profesional,
dada la muy destacada participacion de expertos de la Guardia Civil y de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Espafiolas.

EXISTENCIA DE OTROS TiTULOS SIMILARES

En la Universidad Nacional de Educacion a Distancia se imparte actualmente el
titulo de Master en Seguridad.

Este master ofrece una formacién en el area de la seguridad, realizando un
analisis profundo de la seguridad como disciplina cientifica teniendo en cuenta
gue es un concepto que continuamente se va desarrollando, especializandose
progresivamente y considerando que debe ser estudiado desde la perspectiva
publica y privada, con una profundidad diferenciada segun el auditorio, que
aprioristicamente se pretende venga determinado por su actividad profesional en
este campo.

No obstante, y teniendo en cuenta que en el ambito de la Guardia Civil, tras la
publicacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se ha dado un nuevo impulso
al Curso de Capacitacion para el Ascenso a Comandante de la Escala de
Oficiales se considera que el titulo de Master en Direccion de la Seguridad
Publica es mas especifico y se ajusta mejor al perfil de los egresados de la
Guardia Civil, al estar disefiado de acuerdo a los requerimientos especificos de
la Institucién, no teniendo especialidades ni itinerarios entre los que podria
incluirse la seguridad privada, entre otras disciplinas, cuestion diferenciadora
del actual Master en Seguridad.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Facultad

4.1- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil de ingreso recomendado

El titulo esta dirigido a Profesionales de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil,
gue anualmente hubieran sido seleccionados para la realizacion del Curso de
Capacitacion para el Ascenso a Comandante de la Escala de Oficiales (CCACEQ) tras
la superacién de las oportunas pruebas de seleccion realizadas en la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

La UNED ofrece un Plan de Acogida institucional que permite desarrollar
acciones de caracter global e integrador, de forma que el Rectorado y sus servicios,
las Facultades y Escuelas, los Centros Asociados, asi como el Instituto Universitario
de Educacion a Distancia (IUED) y el Centro de Orientacién e Informacion al
Estudiante (COIE) estan comprometidos en un programa conjunto y coordinado con
una secuencia temporal que consta de tres fases:

1. Informacién al estudiante potencial y orientacién a la matricula.
2. Informaciény orientacion al estudiante nuevo.

3. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante
de educacion superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con
mas dificultades.

Todas estas acciones estdn disefiadas para proporcionar la necesaria
informacidén, orientacién, formacién y apoyo que una persona necesita para
integrarse en las mejores condiciones en la universidad y abordar, con éxito, sus
estudios.

Asimismo, el Plan de Acogida pretende llegar al estudiante en funcidon de sus
necesidades con medidas disefiadas para el estudiante mas autdnomo, para el que
requiere apoyo inicial, para el que es mas dependiente o necesita mas ayuda vy
orientaciéon y para el que presenta especiales condiciones (programa para
estudiantes discapacitados y en régimen penitenciario).

FASES Y ACCIONES DEL PLAN DE ACOGIDA
Fase 1, de Informacion al estudiante potencial y orientacion a la matricula

Esta primera fase tiene como objetivo que cualquier estudiante potencial obtenga,
de forma facil y clara, toda aquella informacién necesaria para iniciar sus estudios
en la universidad. El plan proporciona, ademas, orientacidon en su proceso de
matricula, tanto de forma presencial como a través de Internet. Los objetivos a
alcanzar mediante esta primera fase son los siguientes:

de Derecho
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Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion necesaria
acerca de qué es la UNED, quién puede estudiar en la Universidad, cual es su
metodologia especifica, qué estudios se ofertan, donde pueden cursarse, etc.

Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion necesaria
para conocer el perfil profesional de cada titulacién, el perfil académico o
programa de formacion en funcién de este perfil, el desarrollo de practicas
externas, medios y recursos especificos de cada Facultad y Escuela, tipo de
evaluacion, etc.

Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion y
orientacién necesarias para llevar a cabo su matricula y realizar una
matricula ajustada a sus caracteristicas personales y disponibilidad de
tiempo.

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Folletosinformativos.

2. Apartado especifico en la web de la UNED para “Futuros Estudiantes”
con informacion multimedia disponible acerca de la universidad, su
metodologia, sus Centros Asociados y recursos.

3. Orientaciones en la web para la realizacién de la matricula presencial y en
linea.

4. Herramienta de planificacion general de la matricula para ayudar al estudiante
a realizar una matricula realista y ajustada a sus posibilidades. Esta
herramienta se descarga de la web en el apartado de Futuro Estudiante.

5. Oficinas de Atencion al Estudiante en cada Centro Asociado, con enlace
desde la web al correo electrénico y asistencia telefénica.

6. Emision de programas de radio y television con posterior digitalizacidn
para su acceso a través de Internet con informacidn relevante para el
estudiante potencial

7. Asistencia del COIE central, en linea y telefénica.

8. Cursos 0, o de nivelacidn con materiales en el OCW de la UNED elaborados por

las Facultades y Escuelas.

Presencial en los Centros Asociados

1.

2.

Atencidn presencial en las Oficinas de Atencién al Estudiante en cada Centro
Asociado.

Orientacion presencial para la realizacion de la matricula, tanto a cargo del
PAS de Centros como de los COIE.

de Derecho
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Fase 2, de Informacion y orientacion al estudiante nuevo

La segunda fase tiene lugar al comienzo de cada curso académico. Con ella se
pretende prevenir el abandono y el fracaso, orientando y guiando al nuevo
estudiante desde el inicio del curso, proporcionandole toda la informacion
necesaria, tanto presencial como en linea, para una integracion y adaptacion
eficientes a la universidad. En esta fase se da de alta al estudiante en la comunidad
de acogida de su titulacién y los objetivos fundamentales son los siguientes:

1. Que el estudiante recién matriculado disponga de los documentos
informativos y guias necesarios para una conveniente integracion y adaptacion a
la universidad.

2. Que el estudiante nuevo disponga de una comunidad de acogida propia en
linea, de su titulacion en donde pueda ser orientado convenientemente durante
el primer afio en la universidad.

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Apartado de la web especifico énuev@ en la UNED? con la informacién
multimedia necesaria para el estudiante nuevo, tanto de la universidad en
general como de su Facultad y titulacién, en particular, asi como de su Centro
Asociado. El estudiante recibe la bienvenida audiovisual del Rector y del
responsable de su Centro y se le informa sobre los medios disponibles para la
nivelacion de conocimientos previos (cursos 0 y cursos de acogida)
existentes, fundamentalmente para abordar materias de mayor dificultad.
Este apartado de la web dispone, asimismo, de guias practicas que pueden
descargarse con el objetivo de familiarizar al estudiante con la metodologia
propia de la UNED vy los recursos que tiene a su disposicion, introduciéndole a
los requisitos basicos del aprendizaje auténomo y autorregulado.

2. Oficina de Atencion al Estudiante, mediante enlace desde la web al correo
electrdénico y asistencia telefénica.

3. Emision de programas de radio y television con posterior digitalizacién
para su acceso a través de Internet con informacion relevante para el
estudiante potencial.

4. Correo electronico del Rector al matricularse con la bienvenida y la
informacidén practica necesaria para comenzar sus estudios.

5. Asistencia del COIE central, en linea y telefdnica.

6. Comunidad Virtual de Acogida por titulacion. Estas comunidades
responden al Plan de Acogida Virtual (PAV). En estas comunidades se da
de alta cada afio a los estudiantes de nueva matricula en cada titulacién.
Estas comunidades disponen de informacién multimedia, actividades
practicas, encuestas, foros y chats, organizados modularmente. Las
comunidades pretenden guiar y orientar convenientemente al estudiante

de Derecho
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nuevo durante el primer afio en el conocimiento de la universidad, su
metodologia y recursos, asi como en el desarrollo del aprendizaje auténomo
y autorregulado. Asimismo, se pretende promover la identidad de grupo,
disminuyendo el potencial sentimiento de lejania del estudiante a
distancia, y alentar la formacién de grupos de estudio en linea.

Presencial en los Centros Asociados

En los Centros Asociados también se desarrollan actividades para el
estudiante recién matriculado:

1. Atencion presencial en las Oficinas de Atencidn al Estudiante en cada Centro
Asociado.

2. Orientacién presencial individualizada a cargo de los COIE de los Centros
Asociados.

3. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante
de educaciéon superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con
mas dificultades.

La UNED ofrece programas de formacién especialmente dirigidos a sus
estudiantes nuevos, destinados a entrenar las competencias para ser un estudiante
a distancia mediante el desarrollo de cursos en linea y presenciales. Asimismo
ofrece apoyo personalizado al estudiante, tanto presencial como en linea.

Los objetivos de esta fase son que el estudiante nuevo logre, a través de los medios
de formacion que la universidad le proporciona:

— Entrenamiento de estrategias de aprendizaje auténomo y autorregulado.
— Habilidades en el uso de las TIC aplicadas al estudio en la UNED.

— Habilidades en la gestién de la informacién (bdsqueda, analisis y organizacion)
aplicadas al estudio.

Fase 3, se pretende que el estudiante nuevo con mas dificultades pueda tener apoyo
a través de los programas de orientacién del COIE

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Curso en linea, con créditos de libre configuracién, para el entrenamiento
de las competencias para ser un estudiante de educacidn superior a distancia
a cargo del Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) y el COIE.
El curso hace especial énfasis en el aprendizaje autorregulado y en el
desarrollo de muchas de las competencias genéricas del mapa propio de la
UNED. Este curso, de caracter modular, comporta la realizacion de
actividades practicas, seguimiento tutorial y evaluacion continua.

2. Oferta de programas de nivelacién o “cursos 0” en linea preparados por las
Facultades.
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Actualmente disponemos de cursos elaborados por las Facultades de
Ciencias, Econdmicas y Empresariales y las Escuelas de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Técnica Superior de Informatica. Estos programas
constan de pruebas de autoevaluacién previa, modulos tematicos con
actividades practicas y pruebas de autoevaluacion fina y estan a disposicion
de los estudiantes en las comunidades de acogida correspondientes.

3. Todos los materiales de los apartados anteriores se encuentran disponibles
en el apartado de recursos abiertos (OCW) de la UNED para que puedan ser
utilizados en cualquier momento por cualquier persona interesada, tanto con
caracter previo como posterior a la matricula.

4. Programas de orientacién del COIE, con el apoyo de los COIE de los Centros,
basados en el uso de la ementoria.

Presencial en los Centros Asociados:
— Programas de orientacién y apoyo a través de los COIE de los Centros.

La UNED ofrece a los estudiantes un servicio especializado en informacién vy
orientacién académica y profesional, Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo
(COIE), para proporcionarlesinformacion y orientaciéon a lo largo de sus estudios.

El COIE depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional y
ejerce sus funciones en coordinacidn con los Centros Asociados adscritos.

Su objetivo es ofrecer ayuda para la adaptacion e integracion académica del alumnado,
asi como para la insercidén y promocion profesional.

El COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada al inicio, durante la
realizacion de sus estudios universitarios como una vez finalizados:

e Alinicio de sus estudios
El COIE proporciona una ayuda para conocer mejor como es la metodologia
especifica de estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para ello, y
como puede planificar y autorregular sus tareas de estudio con un mejor
aprovechamiento. En definitiva, le puede ayudar a tomar decisiones para la
secuenciaciéon y regulacién de sus esfuerzos y como organizarlos de forma
realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal.

e Durante sus estudios
El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los
recursos a su alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado,
gestionar su tiempo de estudio, afrontar mejor los examenes vy superar
dificultades de aprendizaje en el sistema a distancia. También, para tener acceso
a numerosas informaciones y recursos adicionales para su formacidon, como son
becas, cursos complementarios, oportunidades de estudiar en el extranjero, o de
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realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros aspectos.

e Una vez terminados los estudios

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacion de su plan de
busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional. Los titulados
disponen de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan
candidatos de acuerdo con las ofertas de empleo o de practicas recibidas por parte
de las empresas. También puede recibir orientacidn para proseguir su formacién y
acceder a la informacién sobre una amplisima oferta formativa de posgrado y
especializada existente en nuestro pais y en el extranjero.

Para proporcionar este apoyo, el COIE ha puesto en marcha un sistema de
Orientacidon e informacion personalizada: actualmente estan disponibles 31 puntos
de consulta en su Sede Central y Centros Asociados. En estos COIE se proporciona:

a. INFORMACION: carreras, estudios de postgrado, estudios en el extranjero,
cursos de formacion, becas, ayudas, y premios.

b. ORIENTACION ACADEMICA:
. Formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones
paralaeleccidon de la carrera profesional.

. Asesoramiento del itinerario profesional

C. EMPLEO:

. Difusion de la oferta de practicas y empleo publico y privado en Espafia.

. Direcciones utiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de

empresas.

. Técnicas de busqueda de empleo: redaccién del curriculo, preparacion de la
entrevista de seleccién, etc.

. Gestidn de convenios para la realizacién de practicas.

. Base de datos de curriculos de titulados de la UNED demandantes de

empleo.

d. OTRASACTIVIDADES:

. Un fondo documental con guias laborales y de estudio, manuales, libros y
revistas especializadas.

. Difusion de la informacidn propia de este servicio a través del Boletin Interno
de Coordinacidn Informativa (BICI), radio educativa e Internet.

. Ademas de la atencion personalizada que se ofrece en nuestro centro,
la sede del COIE situada en la Biblioteca de la UNED dispone también de un servicio
de autoconsulta con acceso a bases de datos con informacién académica y laboral.

www.uned.es

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante debera identificarse y entrar en


http://www.uned.es/
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“Orientacién personalizada (COIE)”.

Para solicitar orientacidon personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a
través de la direccion electrénica coie@adm.uned.es o bien a través de los
teléfonos 912987884 y 913988275. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado
mas cercano con servicio de COIE.


mailto:coie@adm.uned.es
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PLAN DE ESTUDIOS

MODUL.

GESTION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

(31 ECTS)

ASIGNATURAS CONTENIDO C. LECTIVA
(ECTS)
Fundamentos y teorias de las Politicas de Seguridad; Politicas de seguridad
Estrategias de | contemporaneas. Teorias aplicables a la Guardia Civil. Sistemas de seguridad publica
Seguridad nacionales e internacionales; el sistema espafol de seguridad publica y el papel de la
Guardia Civil. Fundamentos de Calidad. Sistemas y técnicas de gestidn de calidad. Los 4
programas de calidad en la Administracion General del Estado. El papel de la calidad
en la Guardia Civil. Responsabilidad Social Corporativa.
Fundamentos de la gestion de proyectos y teorias de la gestidn de crisis; conceptos de
Direccion de | conflicto, crisis y gestion de crisis. Introduccién al sistema nacional de proteccion civil.
Organismos y | Gestiéon de emergencias. Estudio de la estructura, organizacion y gestiéon de una 5
Unidades Unidad territorial de la Guardia Civil a nivel provincial. Casuistica en la aplicacion de la
legislacion sobre Riesgos Laborables en el Cuerpo.
Estrategias de | Crimen organizado y asociacidn delictiva: tipologias delictivas y modus operandi; lucha
lucha contra el | contra el blanqueo de capitales, trata de de seres humanos, inmigracién irregular, 4
crimen tréfico de estupefacientes. Estrategias nacionales e internacionales de lucha contra
organizado | esta amenaza. Aplicacién en el ambito corporativo.
Estrategias de |La amenaza asimétrica en los conflictos actuales y su repercusion en occidente.
lucha contra la | Terrorismo nacional e internacional: conceptos, tipos y escenarios de actuacion; 4
amenaza estrategias de lucha contra esta amenaza, respuestas estatales actuales. Aplicacion en
asimétrica el ambito corporativo.
Cooperacion policial nacional. Cooperacién policial internacional: Fundamentos
Cooperacion | legales que amparan a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en este ambito; elementos 5

Policial

en el ambito nacional y en la Unidn Europea. Evolucidn de la participacion de la
Guardia Civil en esta materia. Practicas de diversas formas de cooperacion.

Metodologia 'y

Conceptos de organizacion y planificacion; tipos de planes; métodos de planeamiento;
planeamiento policial. Aplicacion del planeamiento a la labor policial de cuerpos

Planeamiento | gendarmicos. Practicas de planificacidon operativa. Sistema de gestion estratégica en la
Guardia Civil.
Sistemas . L L P L
0 Sistemas de Informacién y Comunicaciones de la Guardia Civil. Aplicaciéon de las
Informaticos . . (s . L ) 3
., herramientas informdticas y de estadistica a la direccién de unidades.
de Gestion
Fundamentos y teorias de la gestidn estratégica de RRHH; tipologia de la organizacion
@ Politicas de empresarial y del sector publico. Aplicacion a la Guardia Civil. Métodos vy
@ personal procedimientos de la gestion de RRHH; teorias fundamentales en el ambito de la 6
2 conducta organizacional. Régimen del personal de la Guardia Civil; casuistica en la
- gestion de RRHH del Cuerpo.
8 Fundamentos deontoldgicos. Politicas de lgualdad y de conciliacién. Legislacion
o aplicable en materia de régimen disciplinario y procedimiento administrativo
Q w»n Deontologia |sancionador. Derechos y deberes en la Guardia Civil. Politicas de Igualdad y de
20 . e, . o , . . . 4
‘O w Profesional conciliacién. Aplicacidon en la Guardia Civil. La deontologia en la direccidon de Unidades
s del Cuerpo. Régimen disciplinario: Practicas avanzadas de instruccién de expedientes.
ndo
(G) Derecho penal aplicable.
a Fundamentos y teorias de las politicas de gestion de los recursos materiales y
2 Politicas de financieros. Legislacion corporativa aplicable. Funcionamiento econémico-contable de
'",:) Apovo Material las organizaciones; los métodos de gestidn de recursos materiales y financieros en los 7
o P y . sistemas publicos y privados. Sistema de gestion de los recursos materiales; aplicacién
s y Financiero

normativa a la gestidon de los RRMM; planificacion de la presupuestacion; gestion del
gasto publico.
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Competencias
Directivas

Liderazgo: Visidon integral del liderazgo y principales teorias, gestion del liderazgo;
Trabajo en equipo: Fundamentos, Gestidn de personas y proyectos, modelos y teorias
de trabajo en equipo; Comunicacién: Técnicas para hablar en publico, comunicacion
interpersonal; comunicacion corporativa; Resolucién de conflictos: Fundamentos,
fases y tipos; principios orientadores de la resolucidn de conflictos; tipologia de la
resolucion; gestidon del estrés en la Guardia Civil; Protocolo: Protocolo de Estado,
protocolo social. Relaciones institucionales; Organizacién de actos.

INVEST.
(6 ECTS)

Trabajo fin de
Master

Nociones bdsicas de la investigacion. Realizacién del proyecto de investigacion.
Trabajo de investigacion inédito, de interés para la Guardia Civil, relacionado con
alguno de los mdédulos o asignaturas que forman parte del master.

TOTAL MASTER

60

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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MASTER EN DIRECCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Facultad

de Derecho

ESTRUCTURACION DEL EQUIPO DOCENTE POR ASIGNATURA

MODUL. ASIGNATURAS C. LECTIVA DEPARTAMENTOS
(ECTS)
Departamento de Derecho Internacional Publico
GESTION DE Estrategias de Seguridad 4 Claribel de Castro Sénchez (Dra.)
LA Direccion de Organismos y Unidades 5 Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC)
SEGURIDAD Estrategias de Iuch? contra el crimen 4 Departamen.to de’zNDere,cho Procesal
PUBLICA organizado Fernando Luis Ibafiez Lépez-Pozas (Dr.)
(31 ECTS) Estrategias de Iu'cha! cs:ontra la amenaza 4 Colaborador Externo: Oscar Jaime Jiménez (Dr.)
asimétrica
Cooperacién Policial 5 Departamento de Derecho Internacional Publico
Carmen Quesada Alcalé (Dra.)
, . Departamento de Economia Aplicada y Hacienda
Metodologia y Planeamiento 6 Publica. Pablo de Diego Angeles (Dr.)
Sistemas Informaticos de Gestion 3 Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC)
POLiTI,(:AS DE Politicas de Personal 6 Deparj(am-ento de Psicologia Spcial y de las
GESTION DE Organizaciones. Amparo Osca Segovia (Dra.)
LOS Deontologia Profesional 4 Departamento de Filosofia 'Jurl'dica
RECURSOS Rafael Junquera de Estefani (Dr.)
(23 ECTS) Politicas de Apoyo Material y Financiero 7 Colaborador Externo: Carlos Tamarit (Dr.)
Departamento de Economia Aplicada y Hacienda
Competencias Directivas 6 Publica. Pablo de Diego Angeles (Dr.)
TODOS LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
INVEST.(6 Claribel de Castro Sanchez (Dra.)
ECTS) Carmen Quesada Alcald (Dra.)
Pablo de Diego Angeles (Dr.)
Rafael Junquera de Estefani (Dr.)
g . José Daniel Pelayo Olmedo (Dr.)
Trabajo fin de Master 6 Fernando Luis Ibafez Lopez-Pozas (Dr.)
Amparo Osca Segovia (Dra.)
Oscar Jaime Jiménez (Dr.)
Carlos Tamarit (Dr.)
Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC)
Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC).
60

PROPUESTA EQUIPO DOCENTE MASTER

FACULTAD DE DERECHO (UNED)

Departamento de Derecho Internacional Publico

Claribel de Castro Sanchez (Dra.)
Carmen Quesada Alcala (Dra.)

Departamento de Economia Aplicada y Hacienda Publica
Pablo de Diego Angeles (Dr.)

Departamento de Filosofia Juridica
Rafael Junquera de Estefani (Dr.)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Departamento de Derecho Eclesiastico del Estado
José Daniel Pelayo Olmedo (Dr.)

MASTER EN DIRECCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Departamento de Derecho Procesal
Fernando Luis Ibanez Lopez-Pozas (Dr.)

FACULTAD DE PSICOLOGIA (UNED)
Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones
Amparo Osca Segovia (Dra.)

COLABORADORESEXTERNOS

Oscar Jaime Jiménez (Dr.)
Carlos Tamarit (Dr.)

Facultad

de Derecho

Expertos facilitados por la Guardia Civiles procedentes de las Unidades relacionadas con las

asignaturas impartidas, asi como de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC).

El master tiene 13 profesores, de los que 8 son doctores, integrado por personal docente de la
UNED, personal docente de otra universidad de y profesionales de reconocido prestigio en el
ambito de la Guardia Civil, que, en conjunto, suman 10 sexenios y 28 quinquenios, lo que da
una idea de la calidad del profesorado. A continuacion, se incluyen dos tablas con datos como:
los docentes con categorias administrativas, vinculacién con la universidad, porcentaje de
créditos impartidos en el master, sexenios, quinquenios, etc.

NOMBRE Y CATEGORIA UNIVERSIDAD VINCULACION AREA DE CARGA DOCENTE
APELLIDOS DOCENTE CON LA CONOCIMIENTO EN ECTS EN EL
UNIVERSIDAD MASTER

CLARIBEL DE CONTRATADA UNED A tiempo DERECHO 10
CASTRO SANCHEZ | DOCTORA completo INTERNACIONAL
CARMEN TITULAR DE UNED Permanente DERECHO 11
QUESADA ALCALA | UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
PABLO DE DIEGO | TITULAR DE UNED Permanente ECONOMIA 18
ANGELES UNIVERSIDAD APLICADA Y

HACIENDA

PUBLICA
RAFAEL CATEDRATICO DE | UNED Permanente FILOSOFIA 10
JUNQUERA DE UNIVERSIDAD JURIDICA
ESTEFANI
JOSE DANIEL CONTRATADO UNED A tiempo DERECHO 6
PELAYO OLMEDO | DOCTOR completo ECLESIASTICO DEL

ESTADO
FERNANDO LUIS CONTRATADO UNED A tiempo DERECHO 10
IBANEZ LOPEZ- DOCTOR completo PROCESAL
POZAS
AMPARO OSCA TITULAR DE UNED Permanente PSICOLOGIA 12
SEGOVIA UNIVERSIDAD SOCIAL Y DE LAS

ORGANIZACIONES
OSCAR JAIME COLABORADOR PROFESOR A tiempo parcial SOCIOLOGIA 10
JIMENEZ EXTERNO TITULAR DE LA

UNIVERSIDAD
PUBLICA DE

NAVARRA

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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CARLOS TAMARIT | COLABORADOR LICENCIADO DEL A tiempo parcial ECONOMIA 13
EXTERNO CUERPO
SUPERIOR DE
INTERVENTORES Y
AUDITORES DE LA
ADMON DEL
ESTADO
EXPERTOS ACADEMIA DE A tiempo parcial SEGURIDAD 14
OFICIALES DE LA PUBLICA
PROFESIONALES GUARDIA CIVILY
DEL CENTRO
UNIVERSITARIO
DE LA GUARDIA
CIVIL
Universidad Categoria Ne % % Total Quinquenios | Sexenios
profesores Doctores | (prof.) docentes investigacion
participantes
UNED Catedratico de 100 7,6 4 3
. . 1
Universidad
UNED Titular de 4 100 30,7 14 4
Universidad
UNED Contratado/a 3 100 23 10 3
doctor/a
UPN Titular de 1 100 7,6
Universidad
ADMINISTRACION | Cuerpo 1 7,6
GENERAL DEL Superior de
ESTADO Interventores
y Auditores
del Estado
PROFESIONALES | Profesionales 4 30,7
del CUGC
TOTAL 13 61,5 28 10

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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CV DE LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL MASTER

CARIBEL DE CASTRO SANCHEZ

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE Claribel de Castro Sanchez

FACULTAD O ESCUELA ACTUAL Facultad de Derecho (UNED)

DEPARTAMENTO O UNIDAD DOCENTE ACTUAL Dpto. Derecho Internacional Publico
CATEGORIA COMO PROFESOR: Profesora Contratada Doctora LOU.

SEXENIOS DE INVESTIGACION: 1

QUINQUENIOS DE DEOCENCIA: 3

2.- TITULOS ACADEMICOS

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (C. U. San Pablo), en junio de 1996.
Doctora en Derecho por la UNED, en octubre de 2003 (sobresaliente cum laude por unanimidad y
premio extraordinario de doctorado y Premio Defensa 2004).

3.- DOCENCIA

Profesora de la Facultad de Derecho de la UNED desde 1998 hasta la actualidad, en que es Profesora
Contratada Doctora, impartiendo docencia en licenciatura, diplomatura y grado, entre otras, en las
siguientes asignaturas:

Derecho Internacional Publico (Derecho y Ciencias Politicas desde el curso 1997/98 hasta la actualidad)
Proteccion Internacional de los Derechos Humanos (Trabajo Social desde 2007/08 hasta la actualidad);
El Derecho de las Organizaciones Internacionales (Ciencias Juridicas y de la Administracion, desde
2012/2013 hasta la actualidad);

Instituciones de Derecho Comunitario (Derecho, desde 2003 hasta 2012)

Instituciones de la Unidn Europea (Grado de Derecho y en el de Ciencias Juridicas de la Administracion,
desde 2012/2013 hasta la actualidad).

Asimismo imparte y ha impartido docencia en los siguientes masteres:

Responsabilidad internacional de las empresas en la esfera de los derechos humanos, en el marco del
Programa de Master en Responsabilidad Social de las Empresas, (UNED/Universidad Jaume 1), desde el
curso 2007/2008 hasta la el curso 2012/2013,

Politica de Seguridad, en el marco del Programa de Master en Seguridad, (UNED) desde el curso
2008/2009 hasta la actualidad;

La Politica Exterior y de Seguridad Comun y Politica de Desarrollo y Cooperacion, en el marco del
Programa de Master en la Unidn Europea, (UNED), desde el curso 2008/2009 hasta la actualidad;

El estatuto internacional de los extranjeros y las competencias del Estado, en el Programa de Master
en Derechos Humanos (UNED), desde el curso 2009/2010 hasta el curso 2012/2013.

El marco juridico-internacional de la gestién de crisis, en el Master en Paz y Seguridad (Instituto
Gutiérrez Mellado), desde el curso 2010/2011 hasta la actualidad;

Grupos Vulnerables y Derechos Humanos, en el Programa de Master en Trabajo Social, Estado del
Bienestar y Metodologias de Intervencion Social, desde el Curso 2013-2014 hasta la actualidad.

Desde el curso 2015/2016 forma parte del equipo docente de dos European Joint Master Programmes,
Master Police in Europe (CEPOL) y del European Joint Master in Strategic Border Management
(FRONTEX), siendo ademas la Module Convenor en este caso del “Module IX: Cooperation in Strategic
Border Management”.

Ha dirigido mas de treinta TFMs y tres tesis doctorales y participado en numerosos tribunales de TFM y
de tesis.

Asimismo ha impartido e imparte docencia en diversos titulos propios de especialista, experto y
master tanto en el seno de la Fundacion de la UNED, como dentro de otras Instituciones como la Cruz
Roja, la Universidad Pontificia de Comillas, el Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado, en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil, en la Escuela de Altos Estudios Policiales o la Direccion

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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General de Instituciones Penitenciarias.

4.- INVESTIGACION

- Ha participado y participa en ocho proyectos de investigacidon financiados por diversas entidades
(Ministerio de Educacion, Instituto Gutiérrez Mellado, Comision Europea o Banco Santander), siendo
en la actualidad INVESTIGADORA PRINCIPAL del Proyecto “Inmigracion y Seguridad en las Fronteras
Europeas -ISFE”, Premio UNED-Banco Santander, Referencia: 20141/PPRO/011, duracién 08/09/2015-
07/09/2017.

- Ha desarrollado varias estancias de investigacion en instituciones internacionales (Institut Renée
Cassin des Droits de I'Homme de Estraburgo, Biblioteca de Naciones Unidas y Biblioteca del Instituto
de Altos Estudios Internacionales, en Ginebra) tanto predoctorales, como postdoctorales.

- Ha publicado dos monografias, mas de treinta capitulos de libros y doce articulos en el marco de sus
principales lineas de investigacién (Seguridad, Proteccidn Internacional de los Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Derecho de la Uniéon Europea). Asimismo, desde 2009, se
encarga de la Crénica de Derecho Internacional Humanitario en la Revista Espafiola de Estudios
Internacionales (REEI) desde 2009.

5. GESTION ACADEMICA

En el marco de la gestion académica y la participacién en la vida universitaria, ha ocupado los
siguientes cargos y puestos, entre otros:

Claustral de la UNED desde 2001 hasta junio 2014.

Miembro de la Junta de Gobierno de la UNED durante el curso 2001-2002 y del Consejo de Gobierno
de la UNED durante el curso 2006/2007.

Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico desde diciembre de 2001 hasta agosto
de 2006.

Vicesecretaria General de Asuntos Juridicos, desde septiembre de 2006 hasta enero de 2011.
Secretaria del Master en Seguridad de la UNED, desde 2011 hasta la actualidad 2015.

Subdirectora del Departamento de Derecho Internacional Publico (UNED), desde marzo de 2014 hasta
febrero 2017.

Vicedecana de Profesorado y Ordenacidon Académica de la Facultad de Derecho (UNED), desde Febrero
de 2017 a la actualidad.

6. OTROS MERITOS:

- Becas, Ayudas y Premios recibidos:

Premio Defensa 2004 a la investigaciéon por la tesis doctoral “Las acciones armadas por razones
humanitarias: ¢Hacia una injerencia humanitaria? Una aproximacién teodrico-practica” (ORDEN
DEF/1996/2004, de 15 de junio —BOE de 24 de junio de 2004-).

Financiacion del Ministerio de Defensa para la publicacion de la tesis doctoral “Las acciones armadas
por razones humanitarias: ¢ Hacia una injerencia humanitaria? Una aproximacién tedrico-practica”.
Premio Extraordinario de Doctorado UNED 2004 por la tesis “Las acciones armadas por razones
humanitarias: ¢Hacia una injerencia humanitaria? Una aproximacion tedrico-practica” (Acuerdo de la
Comisidn de Doctorado de la UNED, 18 de mayo de 2005).

Premio Ciencias No Experimentales del Banco Santander al Proyecto “la gestion de la diversidad
cultural en la sociedad espafola”, dirigido por D. Gustavo Sudrez Pertierra, enero de 2010.

CARMEN QUESADA ALCALA

Es Profesora Titular de Universidad desde 2011, en el Departamento de Derecho Internacional Publico
de la UNED.
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Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica

2 Sexenios de Investigacién, 13 de octubre de 2010 (2003-2008), 13 de junio de 2016 (2010-2015)
-Tesis dirigidas: tres. Direccidn de la tesis doctoral titulada “Cooperacion Policial en la Unién Europea.
Planteamiento de un modelo europeo de inteligencia criminal”, defendida el dia 6 de septiembre de
2010 por Anselmo del Moral Torres en la UNED, habiendo obtenido Sobresaliente cum laude por
unanimidad. Direccién de la tesis doctoral titulada “El Espacio Penitenciario Europeo”, defendida el dia
5 de marzo de 2012 por Marcos Baras Crespo en la UNED, habiendo obtenido Apto. Dicha tesis obtuvo
el accésit al Premio Victoria Kent en el 2013. Direccion de la tesis doctoral titulada “Eurojust y los
nuevos retos”, defendida el dia 18 de diciembre por Gema Pérez Souto en la UNED, habiendo obtenido
Sobresaliente cum laude por unanimidad.

-Entre otros indicadores de la calidad de produccién cientifica, destaca el hecho de haber publicado en
editoriales tan prestigiosas como Martinus Nijhoff o Dykinson. Igualmente, la publicacion en revistas
del primer cuartil, tales como la Revista General de Derecho Europeo lustel, y la Revista Espafiola de
Derecho Comunitario Europeo. En publicaciones en el exterior, destacan publicaciones con la
Universidad de Varsovia o la de Talca en Chile, asi como haber publicado en la Revista irani
International Studies Journal.

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Carmen Quesada Alcald es Profesora Titular de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Derecho de la UNED, y recibié el Premio Extraordinario de Doctorado
2003/2004 de la citada Universidad por su tesis doctoral titulada "la Corte Penal Internacional y la
soberania estatal”. Igualmente, pertenece al profesorado del Centro de Estudios de Derecho
Internacional Humanitario de Cruz Roja Espafiola desde octubre de 2002 hasta la actualidad. Ademas
de la docencia en la UNED y en otras Universidades, colabora con la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil (donde imparte el Curso de Acceso de Capitdn a Comandante), con la Division de
Formacién y Perfeccionamiento de la Policia Nacional y con la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias. En dichos foros trabaja temas relativos a los derechos humanos, extranjeria e
inmigracion, asi como cooperacion policial internacional.

Finalmente, la Profesora Quesada ha intentado compaginar su trayectoria docente e investigadora en
el dmbito del Derecho Internacional Humanitario, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Penal con el desempefio de actividades profesionales, que han permitido
enriquecer dicha trayectoria. Asi, su trabajo como pasante (“Intership”) en el Centro de Derechos
Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra en el afo 1997 y su asesoria juridica a la
Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores espafiol en el semestre de la
presidencia espafiola de la UE del afio 2002. En esta ultima etapa, tuvo ocasion de formar parte de la
Delegacion espafiola durante el 582 periodo de sesiones de la Comisidon de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, en marzo de 2002, y procedié a la coordinacién de los informes presentados por
Espafia ante los distintos Comités de las Naciones Unidas relativos a los derechos humanos en ese
mismo afo. En este mismo sentido, desde el 2004 hasta el 2008, fue miembro de la delegacién
espafiola en las Reuniones Intersesionales del Grupo de Trabajo sobre la definicién del crimen de
agresion en el Estatuto de la Corte Penal Internacional, Universidad de Princeton (USA). En los afios
2005, 2006 y 2007 formd parte de la delegacidn espaiiola en la cuarta y quinta sesidn de la Asamblea
de los Estados Partes de la Corte Penal Internacional, celebrada en la Haya (Paises Bajos) y en New
York (EEUU).

También ha sido Coordinadora del Grupo de Expertos consultado por el Grupo de Trabajo de la ONU
sobre los Mercenarios de las Naciones Unidas para regular las actividades de las compafiias de
seguridad privadas, 2009. Actualmente, y desde enero de 2013 es miembro suplemente de la Comisidn
Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa.

MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
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Publicaciones: Cuenta con mds de treinta publicaciones entre monografias, capitulos de libro y
articulos en revistas de impacto. Los temas que han centrado su actividad investigadora son el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho
Penal Internacional.

Proyectos y contratos de investigacion: Ha participado y participa en proyectos de investigacion
nacional e internacional, siendo investigador principal del Proyecto Instituto Universitario para la
Investigacion de la Seguridad Interior. UNED. Estructuras y procedimientos relacionados con la
cooperacién policial internacional (1U1S1/2009). [desde 22/10/2009 hasta 22/11/2009] y del Proyecto
Europeo “Stop Hate Crimes in Europe”, Programa Justicia Penal, Direccion General de Justicia, Libertad
y Seguridad de la Comision Europea, Referencia: JLS/2009/JPEN/AG, [01/10/2010 hasta 01/04/2012].
Asimismo ha participado en cuatro contratos de investigacién con diferentes entidades publicas.

OTROS MERITOS

Es miembro de diferentes COMITES EDITORIALES de revistas, ha sido mimbro de diferentes Comités
internacionales.

Asimismo, ha recibido premios como el Premio extraordinario de Doctorado 2003/2004 de la UNED
por la tesis titulada: “La Corte Penal Internacional y la soberania estatal”, 19 de mayo de 2005.

PABLO DE DIEGO ANGELES

Doctor en Derecho por la UNED. Profesor Titular de Universidad con docencia en las asignaturas de
Economia Politica y Hacienda Publica de la Facultad de Derecho (ensefianzas de licenciatura y grado) y
en las materias de Presupuesto y Gestion Publica de la UE (Master en UE de UNED, versiones de los
itinerarios en castellano y en inglés) y "Gestion de Proyectos (Project Management) y Gestiéon de
Crisis" (Master en Seguridad UNED) He sido Tutor de varias disciplinas econdmicas y juridicas en el
Centro asociado de Madrid de la UNED y también en el Centro de la UNED del Instituto de Estudios
Fiscales (Ministerio de Hacienda).Profesor del Curso CCACES en la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil en la materia de Gestion de Proyectos hasta 2015.

Docencia en inglés en el marco Erasmus en programas con la Business School de la Universidad de
Porstmouth,(UK) Groupe ESC Bordeaux, Fachochschule Miinster(Alemania), Hogeschool voor
Economische Studies de Rotterdam (Paises Bajos), Facultad de Derecho de la FERN UNI alemana,
Facultad de Derecho de la Open Universiteit holandesa, Aristotle University de Tesaldnica (Grecia),
Instituto de Ciencia Politica (Universidad de Varsovia, Polonia) La coordinacién de los Masteres de
agencias europeas FRONTEX y CEPOL(en el marco de los acuerdos UNED-Guardia Civil) representa
ahora mismo ( en 2017-2018) una gran parte de mi actividad de gestion docente. Publicaciones
diversas en materia de aspectos juridicos y econdmicos en el campo de la Vivienda, Impuestos sobre la
riqueza, Gestidn Publica supranacional, etc.

RAFAEL JUNQUERA DE ESTEFANI

D. Rafael Junquera de Estéfani, natural de Madrid (Espafia), es Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid (1979) y Doctor en Derecho por la UNED (2007) con una tesis
sobre la Reproduccidon Asistida que merecio la calificacién de sobresaliente Cum Laude. Es Catedratico
de Filosofia del Derecho, Facultad de Derecho, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de
Espana (UNED).

En esta Universidad pertenece al Grupo de investigacién en Derechos Humanos y Bioética y al Grupo
de Investigacién en Biomedicina, Etica y Derechos Humanos.

Ha sido Vicedecano Primero, de Profesorado y Espacio Europeo de la Facultad de Derecho de la UNED
y anteriormente desempeid el cargo de Secretario de la Facultad.

Presidente y fundador del Comité de Etica Sociosanitaria del Centro Residencial para Personas
Mayores Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro en Santa Fe (Granada- Espaia).
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Ha sido profesor visitante en la Facultad de Derecho de la Universidad Alas Peruanas de Lima, donde
dirigié un proyecto de investigacidn y participd como asesor en la Conferencia de Rectores del Peru.
También ha sido profesor visitante en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valahia en
Targoviste (Rumania).

Ha impartido docencia en el Master de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas

Es Director y profesor del Mdster en Comités de Etica de la UNED.

Es Fundador y Presidente de la Fundacidén Europea para el Estudio y Reflexion Etica (FunderEtica) y
Vicepresidente de la Fundacién Mediterranea de Derechos Humanos.

Es miembro del Consejo Asesor de la Catedra de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas (Madrid)
Es vocal del Comité de Etica de Castilla de los Hermanos de San Juan de Dios

Se ha especializado en la investigacion de temas relacionados con Derechos Humanos, con la Bioética y
el Bioderecho y con la discapacidad, con las mutuas implicaciones entre Derecho y Moral, dando lugar
a multiples publicaciones, asi como participando y dirigiendo varios cursos sobre estas problematicas,
por ejemplo: Curso de experto en temas de Derecho y Moral por la UNED, etc..., También se ha
especializado en diversos aspecto de la Etica profesional y la Deontologia.

JOSE DANIEL PELAYO OLMEDO

Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense (Junio de 1998), Doctor en Derecho por la
UNED (2006) y premio extraordinario de la Facultad de Derecho de la UNED. Docente en el
Departamento de Derecho eclesidstico del Estado en la UNED, participa en programas de Grado
(Derecho eclesiastico del Estado, Administraciones Publicas y Entidades religiosas, Derecho y Minorias)
y de Master y Doctorado Nacionales y Europeos. En este ambito destaca su participacion como
profesor del Joint Master’s in Strategic Border Management (FRONTEX) y como miembro de la
Comisidon encargada del Curriculum Review. Ha participado en diversos congresos nacionales e
internacionales, tratando especificamente temas sobre gestion de la diversidad religiosa, de entre los
que destacan aquellos desarrollados en Bruselas sobre la Unidn Europea o en una jornada practica del
Master de Derechos Fundamentales en el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

En el campo de los estudios de doctorado, ademas de su experiencia nacional, colabora con otras
instituciones universitarias europeas (ERASMUS+) junto a la OPEN UNIVERSITY de Holanda y la
FERNUniversitdt de Alemania, incluyendo los Winter Seminar program y expecificos de formacion para
docentes Intercultural workgroup y Student Oriented Teaching. Disfrutdé de un estancia de
investigacion en Naciones Unidas y en el Graduate Institute of International and Development Studies
(Geneva 2006 / 2007), desarrollando un estudio sobre la proteccion internacional de los derechos de
las minorias. Su enfoque principal fue la proteccion internacional de las minorias religiosas y tuvo
como resultado diversas publicaciones en libros y revistas cientificas de reconocido prestigio e
impacto, en la participacion en Cursos de Formacién permanente, ponencias en Congresos y Jornadas,
Cursos de Vernano, etc. Durante aquella estancia, tuvo la oportunidad de participar como formador en
un seminario para los funcionarios internacionales en el seno de la OIT y la documentacion que
elaboré fue anexionada como material docente. Ha trabajado como asesor cientifico en dos
observatorios del pluralismo religioso: uno espafiol (Observatorio del Pluralismo religioso) y otro
italiano (OLIR). Es coordinador del Grupo de innovacion docente What's law? reconocido por la UNED,
con el que actualmente tiene concedido un Proyecto de Innovacion Docente en el que coordina a un
grupo de 10 personas. Previamente fue coordinador de la Red de Innovacidn Docente Claves juridicas
para la gestidn de la diversidad, que tuvo como resultado su participacion como ponente en Jornadas
de Innovacion Docente y, materialmente, en el disefiado y puesta en funcionamiento del Curso MOOC:
Claves juridicas para la gestion de la diversidad en las aulas, del que es Director. Es miembro de la
Sociedad Espafiola de Ciencias de las Religiones.

Tiene reconocidos dos sexenios de investigacion y dos quinquenios de docencia.

Ademas de sus labores docentes e investigadoras, el solicitante ha desempefiado diversos cargos de
gestién. Fue coordinador del grupo de expertos de la Facultad de Derecho de la UNED encargado de
elaborar las memorias para la adaptacion del Plan de Estudios de Derecho al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) y para la presentacion del nuevo Plan de Estudios del Grado de Ciencias
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Juridicas de las Administraciones Publicas, fue Secretario docente del Departamento, Secretario
Adjunto de la Facultad de Derecho, Secretario de la Facultad de Derecho, Coordinador del Centro de
Zona Jacinto Verdaguer y Vicerrector Adjunto de Centros Asociados.

FERNANDO L. IBANEZ LOPEZ-POZAS

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense. Examen de Grado de Licenciado con
Sobresaliente y Doctor en Derecho por la UNED en 1992. Premio Extraordinario de Doctorado. Obtuvo
la evaluacién positiva de la ANECA como Profesor Contratado Doctor puesto docente que ostenta
desde octubre de 2010 hasta la actualidad.

Ha impartido docencia en primer y segundo ciclo, Master y Doctorado en las Universidades
Complutense de Madrid, Auténoma de Madrid, Europea y en la UNED. En la UNED en la Facultad de
Derecho de la UNED desde 1990 a 1994 y 2004 hasta la actualidad; en estudios de Tercer Ciclo en
diferentes Programas de Master y Doctorado de la Facultad de Derecho de la UNED y en varios Cursos
de Formacion Permanente desde 2004, hasta la actualidad, algunos de los cuales ha dirigido
personalmente.

La calidad de su labor docente queda avalada mediante el reconocimiento positivo de 5 Quinquenios
hasta la actualidad.

Ha disfrutado de estancias de investigacion en el Parlamento de la Unidn Europea. Ha dirigido 5
Proyectos de Innovacidn Docente.

Ha participado como investigador colaborador en 9 proyectos de investigacidon de ambito nacional y ha
sido el IP de los proyectos de Investigacién Publicos financiados por el Ministerio de Medio Ambiente
“La competencia de la Comunidad Europea, la Administracion Central y la Comunidad de Madrid en la
gestién del medio ambiente” (1997) y “Régimen juridico de la proteccién del medio ambiente en la
Administracion Publica espafiola” (2002).

Sus lineas de investigacién mas notables son: derecho de defensa, derecho a un proceso con todas las
garantias, Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, Jurado, Neurociencia y Proceso.

Los resultados de estos estudios se han visto plasmados en 3 monografias, en varias obras colectivas y
en colaboraciones y articulos cientificos publicados en obras colectivas y revistas cientificas de
reconocido prestigio nacional.

Ha impartido mas de 50 conferencias en Congresos, cursos, etc., nacionales e internacionales.

Ha ocupado diversos cargos académicos en varias universidades: Director y secretario de
Departamento; Secretario, Vicedecano y Decano de Facultad de Derecho. Secretario General vy
Vicerrector de Ordenacién académica y profesorado.

Actualmente ocupa el cargo de Profesor Contratado Doctor de la UNED, Vicedecano de la Facultad de
Derecho y Coordinador del Master de Acceso a la Procura.

AMPARO OSCA SEGOVIA

Es Profesora Titular del Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones (UNED) y posee dos
sexenios de investigacion.

Ha dirigido diez Tesis Doctorales sobre la influencia del estrés y de los factores grupales en la salud y el
rendimiento laboral.

En el aflo 2003 dirigid el “Simposium Internacional sobre estrés y riesgos laborales en los dmbitos
militar y civil”.

| Premio «Comandante Médico Fidel Pagés Miravé» a la Investigacién publicada en la Revista Sanidad
Militar (BOE, 233, 23 de septiembre de 2009).

Autora de mas de cuarenta articulos sobre Grupos de Trabajo, Gestién de Recursos Humanos y Salud
Laboral.

Autora de diferentes libros sobre Gestidn de Recursos Humanos: “Psicologia de las Organizaciones”
(2004), “Practicas de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones” (2004), “Seleccién, Evaluacién y
Desarrollo de Recursos Humanos” (2006), “Gestién Estratégica de Recursos Humanos y Politicas de
Formacién” (2010), “Psicologia del Trabajo” (2012) y “Nuevas perspectivas en Psicologia de las
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Organizaciones” (2016).
OSCAR JAIME JIMENEZ

Es Profesor Titular de Ciencia Politica y de la Administracion en el Departamento de Sociologia de
la Universidad Publica de Navarra y Doctor en Ciencia Politica por la Universidad de Salamanca.

Ha trabajado fundamentalmente diversos aspectos relacionados con Prospectiva en Seguridad;
Politicas publicas de Seguridad; Reorganizacidon de la Seguridad publica en contextos de transicién;
Modelos policiales; Nuevos desafios a la Seguridad; Respuestas institucionales a la inseguridad;
Terrorismo/Contraterrorismo y Criminalidad Organizada transnacional.

Ha escrito diversos articulos y colaborado en numerosas obras colectivas. Entre sus aportaciones
destacan:

(Coord.) La formacion policial en la convergencia europea y ante los retos del siglo XXI, Madrid:
Fundacion Policia Espafiola, 2006.

(Coord.) Reflexiones sobre el terrorismo en Espafia, Madrid: Fundacién Policia Espafiola, 2007.
“Riesgos y respuestas desde la seguridad en un mundo “globalizado””, La seguridad desde las dos
orillas. Un debate entre Europa y Latinoamérica, Barcelona: Fundacién CIDOB, 2007, pp. 133-152.

“La experiencia policial antiterrorista en Espafa”, Afrontar el terrorismo, Zaragoza: Fundacion
Seminario de Investigacién para la Paz/Gobierno de Aragon, 2006, pp. 485-497.

(Co-Director) La Seguridad Integral: Espafia 2020, Madrid: Fundacion Alternativas, 2009.

(Co-autor) “La Seguridad Integral en el ambito de la Unién Europea”, en Carlos Westendorp, Nicolas
Sartorius y Diego Lépez Garrido, La Unidn Europea ante los grandes retos del siglo XXI. Aportaciones al
Grupo de Reflexion del Consejo Europeo, presidido por Felipe Gonzalez, Madrid: Fundacion
Alternativas, 2010

(Co-autor) “La criminalidad organizada en la Unidon Europea. Estado de la cuestidén y respuestas
institucionales”, Revista CIDOBd’ Afers Internacionals, nim. 91 (2010), pp. 173-194.

“La cooperacién policial en Europa”, en Carlos de Cueto y Javier Jordan (comp.), Politicas de seguridad
después del 11 de septiembre, Granada: Comares, 2003.

“Causas del terrorismo nacionalista. Estudio especial del caso de ETA”, en Javier Jordan (Coord.), Los
origenes del terror. Indagando en las causas del terrorismo, Madrid: Biblioteca Nueva, 2004, pp. 87-
114.

“Genealogia del terrorismo moderno”, en Josetxo Beriain (ed.), Modernidad y violencia colectiva,
Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas, 2004, pp. 187-205.

“Seguridad publica y policia”, en Carlos de Cueto y Javier Jordan (Eds.), La gestion de la sequridad en el
nuevo entorno estratégico, Granada, Comares, 2005.

Policia, terrorismo y cambio politico en Espafia (1976-1996), Valencia: Tirant lo Blanch, 2002.

CARLOS TAMARIT DE CASTRO

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la UCM (2001) y en Derecho por la UNED
(1999) y Master en Direccién Publica por la EOI-IEF (2006).

Desde 2013 hasta la actualidad es el Director de Gabinete del Director General del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, realizando actividades de apoyo técnico y asesoramiento a la Direccidn
General en asuntos estratégicos, organizativos, econdmicos, de recursos humanos y de gestion para el
cumplimiento de las funciones de la organizacidn, asi como su posterior desarrollo y seguimiento.
Coordinacion de todas las Subdirecciones Generales en temas de organizacion y gestién.
Anteriormente, de 2011 a 2013, fue Asesor Técnico en el Fondo Monetario Internacional (FMI) en
Washington DC, Secretario General y del Consejo del Instituto Nacional de Tecnologia Aeroespacial
(2009-2011), Vocal Asesor de Organizacidén y Gestidn de la Presidencia Espafiola de la Unién Europea
(Presidencia de Gobierno) (2007-2009), Interventor y Auditor del Estado (2003-2007) y Consultor en
Athur Andersen (1999-2001).

Ha impartido e imparte docencia en los siguientes ambitos: Profesor del Master Internacional de la
Fundacion Ortega y Gasset (2014-2017), Profesor de la UNED (2007-2017), Profesor de la Academia de
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Oficiales de la Guardia Civil (2011-2017), Profesor del Master de Seguridad de la UNED (2011-2017)
Miembro del Tribunal de Inspectores de Hacienda (2005-2009), Formador de Formadores del
Ministerio de Hacienda (2007-2009), Profesor del INAP (2004- 2009), Profesor de la Escuela Judicial
(2007)

Asimismo, ha impartido ponencias en Seminarios Internacionales (Berlin, Paris, Kiev, Washington DC,
Colombia, etc.) relacionadas con areas juridicas y econdmicas de las Administraciones Publicas y posee
articulos publicados en revistas internacionales relacionados con las AAPP.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Relacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Facultad.

Facultad

de Derecho

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho desempefia las

siguientes funciones:

— Lleva a cabo tareas administrativas relacionadas con las areas de apoyo a la docenciay a la

investigacion, dependientes de la Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa,

del Departamento de Apoyo a la docencia y la Investigacidn y de los servicios de Apoyo a la

Docencia, Posgrado e Investigacion.

— En las unidades citadas de los servicios centrales de la UNED, se dirigen y coordinan las

actuaciones relacionadas con este apoyo.

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho estd compuesto por:

SUBUNIDAD CUERPO O ESCALA FUNCIONARIOS LABORALES | TOTAL

Diplomado Universitario 2 2

FACULTAD DE DERECHO Técnico Especialista Administrativo ) )
(a extinguir)

Facultad Derecho GESTION UNIVERSITARIA UNED 1 1
Administrativa, a Extinguir 1 1
ADMINISTRATIVO UNED 12 12

Seccion de Apoyo a la Docenciay a la

Investigacion AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 13 13
Auxiliar Administrativo Interino 6 6
UNED
Administrativo Interino UNED 1 1
ADMINISTRATIVO UNED 19 19
Administrativo Univ. Alcala de 1 1

Seccidén de Atencidn al Estudiante Henares
AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 11 11
Auxiliar Administrativo Interino 5 5
UNED

., i6n E .
Seccidn de Gestion Econdmica y Asuntos ADMINISTRATIVO UNED 3 3
Generales
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Facultad

de Derecho

Organizacidon administrativa de la Facultad de Derecho

ADMINISTRADOR/A
JEFEIA SECCION JEFE/A SECCION JEFE/A SECCION
ATENCION AL ESTUDIANTE SECRETARIA ECONOMICA
JEEEEGHAS e s JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A NEGOCIADO
ATENCIONAL || ATENCIONAL EREEH T cempents ECONOMICO
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
JEFE/ANEGOCIADO JEFE/ANEGOCIADO IJ'EFE!A NEGOCIADO SECRETARIA
ATENCIONAL ||  ATENCIONAL OSGRADO /TERCER R
ESTUDIANTE ESTUDIANTE aclo
JEFE/A NEGOCIADO
CONVALIDACIONES
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Facultad

de Derecho

En la gestion de los estudios de posgrado de la Facultad de Derecho
contribuye no solamente el personal de administracion y servicios de la propia
Facultad, sino también el de otros departamentos administrativos de la UNED.

El servicio de posgrado de la Universidad, unidad centralizada cuya
funcidén principal consiste en coordinar las tareas que desarrollan las unidades de
posgrado de las distintas Facultades/Escuelas.

e El servicio de posgrados oficiales dispone de:

e Una jefatura de servicio, cuya funcién principal es coordinar y dirigir
las unidades administrativas y de gestion relativas a todos los
masteres que se imparten en la UNED (personal funcionario grupo A2).
Con

e Dos Jefaturas de seccion (masteres | y masteres Il) (grupos C1).

e Dos negociados dependientes de las secciones anteriores (grupos C1

y C2). .

[}

Q

Qo

o

2

[

(@]

SUBUNIDAD CUERPO O ESCALA FUNCIONARIOS LABORALES |TOTAL '§

ADMINISTRATIVO UNED 1 1 :g

SECCION DE MASTERES | AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 1 1 -%

Aucxiliar Administrativo Interino UNED 3 3 -3)

) ) ADMINISTRATIVO UNED 2 2 :g

SECCION DE MATERES |l AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNED 1 1 £
Auxiliar Administrativo Interino UNED 3 3
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ANEXO |. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) DE LAS UNIDADES COMUNES A TODAS LAS FACULTADES

Facultad

de Derecho

UNIDAD

SUBUNIDAD

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA

FUNCIONARIOS

LABORALES

TOTAL

IUED

I.U.E.D

Titulado Superior

1

[ERN

Seccion IUED

Administrativo UNED

CTU

ADMINISTRACION DEL CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativo Interino UNED

Gestion Universitaria UNED

= (N

Oficial de Oficios de Centralita

Técnico Especialista de Centralita

Técnico Especialista de IBERCOM

CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS

Analista de Sistemas C.S.1.

Director de Tecnologia de la UNED

Gestor Servicios al usuario del C.T.U.

Programador C.S.I.

Subdirector de Arquitectura y Aplicaciones del C.T.U.

Subdirector de Desarrollos del C.T.U.

Subdirector de Servicios al usuario del C.T.U.

Técnico Especialista

PRk |Rr|O|Rr k||~ ||

RlR(k|(Rr|O[R|Rr|o|Rr B[R |[RL|[N]|-

Técnico Especialista C.S.I.

w
=

w
-

Técnico Especialista Videoconferencia

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO

Técnico Especialista

Titulado Superior

DPTO. GEST. Y DESAR. DE CONTENIDOS DIGIT

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

DPTO.DE GESTION TECNICA DE PROYECTOS

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

RPIN|OIN(RIRPWWIN

Seccién Control Operativo del CTU

Administrativo Organismos Auténomos

Auxiliar Administrativa UNED

Seccién Econdmico-Operativa del CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Seccién Gestion Administrativa del CTU

Administrativo UNED

Seccidén Gestion Econdmica del CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Vicerrectorado de Tecnologia

Administrativo UNED

RlRlRr|lWRr|Pr|w|-

RlRrRrlw|lRr[R|lw|lkRr|[Rr|N[o|N[R|R|lw|w|N
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UNIDAD

SUBUNIDAD

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA

FUNCIONARIOS

LABORALES

Facultad

de Derecho

TOTAL

Calidad

PLANIFICACION Y CALIDAD

Diplomado Universitario

1

=

Técnico de Calidad

2

Titulado Superior

1

Seccidn de Calidad

Administrativo UNED

Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacién

Administrativo UNED

Riesgos Laborales

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Técnico de Salud laboral

Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién

Administrativo UNED

CEMAV

CEMAV

DIRECTOR/A TECNICO DEL CEMAV

DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL INTERACTIVO

Especialista Medios Comunicacion y Ensefianza CEMAV

Técnico Especialista de Medios Técnicos CEMAV

Técnico Especialista Maquetas Multimedia CEMAV

NIN(W|-

NINWIFRINIRPR|RINIFE|N

DEPARTAMENTO DE RADIO Y AUDIO

Redactor-Locutor CEMAV

[N
=

[
[

Técnico Especialista de Control y Sonido CEMAV

DEPARTAMENTO DE TELEVISION Y VIDEO

Oficial de Oficios de Archivo y Publicaciones

Oficial de Oficios de Servicios

Productor CEMAV

Realizador CEMAV

Redactor-Locutor CEMAV

Técnico Especialista Ayudante de Produccion CEMAV

Técnico Especialista Ayudante de Realizacion CEMAV

Técnico Especialista Edicion y Grabacion CEMAV

Técnico Especialista

Técnico Especialista Infografia CEMAV

DPTO. DE DOCUMENTACION Y MEDIATECA

Ayudante de Produccidn Contenidos Digitales CEMAV

Documentalista CEMAV

Especialista Medios Comunicacién y Ensefianza CEMAV

Técnico Especialista Ambientador Musical CEMAV

Técnico Especialista Archivo Audiovisual CEMAV

Técnico Especialista de Postproduccion CEMAV

DPTO. MED. TEC. Y MANT.INST. Y EQ. TEC.

Técnico Especialista de Medios Técnicos CEMAV

WIR[B_RFRININIPWR|IRP|IARWUN|R|R|RWUO

Seccién de Produccidon de Medios Audiovisuales

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Gestion Universitaria UNED

RIAINWIFR[A|IRPININ(PIW|R|RP[(ARWU|N|R[R(RUV
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Facultad

de Derecho

UNIDAD SUBUNIDAD CUERPO, ESCALA O CATEGORIA FUNCIONARIOS| LABORALES TOTAL
Facultativos de Biblioteca (A1) 5 5
Ayudantes de Biblioteca (A2) 32 32
Auxiliares de Biblioteca (C1) 14 14
Personal Administrativo (C1y C2) 7 7
BIBLIOTECA BIBLIOTECA CENTRAL Técnicos Especialistas 15 15
Oficiales de Oficio 2 2
Ordenanzas 6 6
Jefe de Informatica (Grupo |) 1 1
Técnico Especialista. Informatica (Grupo Ill) 1 1
. Auxiliar Administrativo 1 1
DIRECCION Técnico de Gestiéon UNED 1 1
SECCION DE DIFUSION Y DISTRIBUCION A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 13 10 23
EDITORIAL UNED SECCION DE GESTION ECONOMICA Y VENTAS A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 8 6 14
SECCION DE PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 6 6
SECCION DE MEDIOS IMPRESOS A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 2 9 11
SECCION DE COORDINACION DE PRODUCCION A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 7 7
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Facultad

de Derecho

7.1- Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles

La informacién sobre la disponibilidad y la adecuacién de los recursos materiales y
servicios propios de la UNED se especifica en varios apartados:

1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles.

2. Servicios y medios materiales disponibles para asegurar la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios.

1. Justificaciéon de la adecuacién de los medios materiales y
servicios disponibles

Todos los estudios de la UNED se desarrollan conforme a la modalidad de
ensefianza a distancia.

La Universidad pone a disposicion del estudiante un conjunto de medios vy
recursos que facilitan el desarrollo de un aprendizaje auténomo.

1.1. Infraestructuras de la UNED

La UNED esta integrada por la Sede Central radicada en Madrid, por una red de 61
Centros Asociados distribuidos por el territorio nacional y por 11 Centros en el
exterior.

1.1.1. La Sede Central

Esta constituida por los Servicios Centrales, por 9 Facultades y por 2 Escuelas. En
los primeros, estdn integrados una serie de servicios relacionados con la
produccién de medios y de apoyo a los equipos docentes y a los estudiantes. Entre
ellos destacan:

e Editorial UNED
Es responsable de la produccion y edicién de materiales didacticos.

¢ [UED (Instituto Universitario de Educacion a Distancia)
Se encarga de la evaluacién de los materiales didacticos.

¢ CTU (Centro de Tecnologia de la UNED)
Se crea en el 2010 para integrar todas las iniciativas tecnolégicas de la UNED que
incluyen:
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Facultad

de Derecho

— CSI (Centro de Servicios Informaticos). Da soporte a los usuarios (estudiantes,
PDI y PAS) y a los procesos administrativos de la UNED a través de las diferentes
aplicaciones informaticas y de servicios e infraestructuras comunes (Centro de
Procesamiento de Datos).

— CEMAYV (Centro de Produccion de Medios Audiovisuales). Responsable desde
1991 de la produccion de medios audiovisuales, radio y TV educativas y video
educativo. Sus programas se difunden a través de varias cadenas de radio y
television publicas, asi como en el portal CanalUNED.

— CInDeTec (Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolédgico). Desde 1999 da
soporte a la comunidad educativa de la UNED mediante la creacién de
herramientas educativas virtuales (e-learning), la elaboraciéon de CDs, DVDs y
eBooks, y la consultoria y la edicién de contenidos académicos para los cursos
virtuales.

—InTecCA (Innovacion Tecnoldgica en Centros Asociados). Con base en el Centro
Asociado de Ponferrada, se trabaja, desde el 2005, en la mejora e innovacion
tecnolégica de los Centros Asociados, a través de la herramienta AVIP (Aulas de
Videoconferencia IP) que permite la interconexion mediante videoconferencia y
pizarras virtuales entre profesores y alumnos de varios centros.

— DICUB (Departamento de Informatica del Centro de la UNED en Barbastro).
Responsable de desarrollar desde 1998 el sistema de Valija Virtual para facilitar el
control de acceso en las pruebas presenciales. A partir de 2009, la Valija Virtual se
extiende a todo el pais.

—glnnova (Centro Tecnoldgico de Innovacidn). Vinculado al Centro Asociado de
Tudela, se trabaja en el desarrollo de aplicaciones de acceso web con modelos de
calidad en la gestion (EFQM).

— Soporte informatico a las matriculas. A partir del 2010, el 100% de las matriculas
de la UNED se realizan por internet.

e Biblioteca Central de la Universidad
Tiene entre sus funciones el apoyo a la docencia y la coordinacién de la Red de
Bibliotecas de los Centros Asociados.

e Libreria virtual
Facilita la adquisicion a través de Internet de todos los materiales recomendados
en cada una de las asignaturas.

¢ COIE (Centro de Orientacion, Informacion y Empleo)

Facilita a los estudiantes servicios de orientacion para su incorporacién a la
Universidad, asi como orientacion para el empleo. Dispone de banco de practicas
y bolsa de empleo.
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1.1.2. Lared de Centros Asociados

La red de Centros Asociados de la UNED esta integrada por 61 Centros, 2 centros
institucionales y un centro adscrito.

e Tutoria en-linea
En el curso virtual los alumnos cuentan con el apoyo de los profesores desde
cualquier lugar y de forma flexible, a través de los foros.

Los Centros Asociados ofrecen a los estudiantes los siguientes recursos de apoyo
al aprendizaje:

e Orientacién y asesoramiento en el proceso de matricula.

e Aulas de informatica.

e Bibliotecas.

e Laboratorios.

e Salas de Videoconferencia.

e Aulas AVIP (dotadas de sistemas de videoconferencia y pizarras interactivas).

e Servicios de Orientacidn para el empleo a través de delegaciones del COIE.

e Servicio de libreria, que facilita la adquisicion de los materiales didacticos.

e Salas de exdmenes para la realizacidon de pruebas presenciales dotadas de un
sistema de valija virtual.

1.1.3. Centros en el exterior

La UNED cuenta con 11 Centros en el exterior radicados en Berlin, Berna, Bruselas,
Paris, Londres, Buenos Aires, Caracas, Lima, México, Sao Paulo, y Guinea (Bata y
Malabo). En estos Centros los estudiantes reciben orientacion para la matricula,
acceso a servicios telematicos y ensefianza virtualizada, y realizacién de pruebas
presenciales.

Asimismo, existen seis puntos de examen en el extranjero donde se llevan a cabo
pruebas presenciales y se da apoyo e informacion a los estudiantes en el proceso
de matriculacion: Frankfurt, Roma, Munich, Nueva York, Bogota, y Santiago de
Chile.

Servicios a estudiantes en el extranjero:

— Los estudiantes que residen fuera de Espafia pueden acceder a la oferta
educativa de la UNED a través de la Red de Centros en el extranjero.

— En los Centros en el extranjero se celebran las pruebas presenciales. El alumno
también recibird a través de los Centros indicaciones para el mejor desarrollo de
sus estudios.

— Algunos Centros en el extranjero disponen de una biblioteca basica con
publicaciones editadas por la UNED y libros recomendados para diferentes
asignaturas (consultar con el Centro).
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— La UNED ofrece también a sus alumnos la posibilidad de examinarse en Roma,
Nueva York, Bogota, Santiago de Chile, Munich y Berlin, aunque en estas ciudades
no existen Centros. — Desde el curso 2008/09, los puntos de examen en Alemania
son Frankfurt, Berlin y Munich.

Actualmente los Centros de Europa y América se mantienen en virtud del
Convenio suscrito con la Direccién General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fruto de la colaboracién con la AECID (Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo) la UNED mantiene los Centros de Guinea Ecuatorial:
Bata y Malabo.

Ademas, la UNED tiene un acuerdo marco de colaboracién con el Instituto
Cervantes, lo cual refuerza nuestra presencia en el exterior.

1.1.4. Infraestructura informéatica de comunicaciones

La Red UNED da soporte a las comunicaciones entre la Sede Central y los Centros
Asociados y constituye asimismo la infraestructura de comunicaciones entre los
equipos docentes y estudiantes. El Centro de Proceso de Datos dispone de un
sistema de servidores (con 40 servidores fisicos y 360 servidores virtuales) que dan
soporte a la intranet de la Universidad y al web externo. El sistema dispone de
atencién de 24 horas, 7 dias por semana.

1.2. Medios de apoyo al estudio a distancia
1.2.1. Materiales didacticos

1.2.1.1. Guias
Todas las asignaturas de Master cuentan con los siguientes materiales obligatorios
de apoyo a la docencia:

e Guia de la asignatura en abierto

— Disponible en la web de la UNED para consultas de los estudiantes unos meses
antes de iniciarse el proceso de matriculacién.

— Incluye la informacién bdsica sobre los contenidos de la asignatura, el equipo
docente, las lecturas recomendadas y los métodos de evaluacion.

— Estas guias son evaluadas por el Instituto Universitario de Educacién a Distancia
(IUED) y aprobadas en la Comision Coordinadora del Master.

e Guia de estudio

— Disponible en el curso virtual de cada asignatura para los estudiantes
matriculados.

— Recoge las orientaciones metodoldgicas para facilitar el estudio a distancia:
definicidn de las competencias y los resultados de aprendizaje, cronograma o plan
de trabajo de la asignatura, y directrices para la realizacién de actividades
formativas, pruebas de autoevaluacién y actividades sumativas.
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— El Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) evalla estas guias para
garantizar que el estudiante disponga de todos los elementos necesarios para que
pueda llevar a cabo un aprendizaje auténomo. La Comision Coordinadora del
Master da la aprobacidn final a este material.

e Documento de orientaciones para los profesores

— Destinado a los profesores contiene los elementos necesarios para la
orientacién y la coordinacion de las labores de docencia.

—Incorpora el plan de trabajo, las orientaciones para el desarrollo de las
actividades practicas y los criterios para la evaluacion continua.

1.2.1.2. Materiales impresos

Los materiales impresos para el aprendizaje a distancia constituyen uno de los
elementos basicos de la metodologia de la UNED. Estos materiales estan
disefiados para fomentar el aprendizaje auténomo.

Buena parte de las asignaturas cuentan con material disefiado por la UNED. El
resto utilizan textos existentes en el mercado que son complementados con los
elementos pedagogicos necesarios para el estudio a distancia, disponibles en los
cursos virtuales.

La Editorial UNED tiene como fines el disefio, produccion, difusidon, comunicacion
publica, puesta a disposicion, distribucion y comercializacién de las publicaciones
cientificas, técnicas, literarias, artisticas, didacticas y culturales que se originan en
la UNED.

La Editorial UNED produce dos tipos de materiales impresos:

e Manuales didacticos vinculados a los estudios de:
— Grado

— Master

— Formacién continua

e Colecciones tematicas que incluyen obras de investigacidn, divulgacion
cientifica e interés social y cultural dentro de las siguientes areas:

— Artes y Humanidades

— Ciencias

— Ciencias de la Salud

— Ciencias Sociales y Juridicas

— Ingenieria y Arquitectura

Los materiales basicos recomendados en las diferentes asignaturas de master son
sometidos a una evaluacion metodoldgica por parte del Instituto Universitario de
Educacion a Distancia (IUED). Para ello se han elaborado una serie de protocolos
de evaluacion, disponibles en la web, que permiten valorar la adecuacion a la
metodologia a distancia de los textos de master y sugerir a los autores propuestas
de mejora. Estos materiales constan con la aprobacién de los Departamentos, asi
como con el Visto Bueno de la Comisidon Coordinadora del Titulo.
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Los materiales vinculados a los Masteres y a los cursos de Formacion Continua, asi
como las colecciones tematicas, se someten a una revisidon por parte de
evaluadores externos y del Consejo Editorial.

1.2.1.3. Medios audiovisuales El Centro de Medios Audiovisuales de la UNED
(CEMAV) ofrece una variada seleccién de soportes y formatos audiovisuales con el
fin de apoyar las tareas docentes e investigadoras del profesorado, facilitando a
los estudiantes el acceso a contenidos audiovisuales que les puedan ser utiles en
sus actividades formativas.

El CEMAV ofrece a los equipos docentes asesoramiento para la elaboracion de
material didactico audiovisual y de las guias de apoyo, de acuerdo con las
caracteristicas de los medios y recursos que tienen a su disposicion, trabajando en
equipo con especialistas en medios de comunicacion, responsables de la
produccioén y realizacion.

Desde el CEMAV se ofrecen todos aquellos servicios de disefio y produccién de
contenidos audiovisuales para diversos canales de difusién:

¢ Radio (Radio 3 - Radio 5 y Radio Exterior de Espafia).
e TV (La 2 de TVE, Canal Internacional de TVE y algunas cadenas de TV local).

e Internet (CanalUNED, TeleUNED, RTVE-UNED, Youtube-UNED y otros Web
colaboradores).

e UNED Editorial (autorias de DVD educativos, libros electrénicos, etc.).
El CEMAV potencia las actuales lineas de produccidn como respuesta a la
demanda del EEES mediante los servicios que se detallan a continuacion.

e Radio educativa

Los programas de radio de la UNED tienen caracter divulgativo y se dirigen a todos
los interesados en ampliar su formacion en el ambito de la educacidon permanente,
sin descuidar el apoyo al estudiante y a la comunidad universitaria. La UNED
difunde su produccién en CanalUNED y en tres cadenas de Radio Nacional de
Espana.

Los temas tratados buscan el referente de la actualidad y cuentan con la
colaboracién del profesorado de la UNED e invitados de reconocido prestigio en
las distintas areas del conocimiento.

e Television educativa

Uno de los principales medios de difusion divulgativos para la UNED es a través de
las cadenas publicas La 2 y TVE Internacional. La colaboracion de la UNED y RTVE
se alarga desde el afio 1993, y en todo este tiempo se han difundido cientos de
horas de divulgacidn cientifica en el marco de una televisién publica educativa.
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El CEMAV produce un programa semanal de una hora de duraciéon. Todos los
programas emitidos pasan a formar parte del repositorio de RTVE “a la carta”,
desde donde se pueden volver a visionar y descargar en cualquier momento.

La programacién semanal detallada de television educativa se informa a la
comunidad universitaria a través del BICI de la UNED y también en el apartado
"Boletin" de la web.

¢ Video Educativo
EL CEMAV realiza, produce y edita contenidos educativos audiovisuales,
trabajando en equipo con los docentes interesados en el soporte video digital.

Las videoclases se pueden utilizar en linea para cursos virtuales, sitios web
especificos, blogs o cualquier otra plataforma de difusién docente.

También se realizan videos reproducidos en soportes interactivos (CD-ROM o DVD
de autoria) o mas recientemente aplicaciones para plataformas moviles
(principalmente tablets con sistemas operativos i0S o android) para una
adquisicion y consulta independiente.

e CanalUNED

En el afio 2008, el CEMAYV cred su propio portal IP desde el que se puede acceder a
toda la produccién audiovisual generada desde los inicios del Departamento en el
siguiente enlace: http://canal.uned.es/.

CanalUNED cuenta con un repositorio de mas de 13.000 contenidos, agrupados en
diferentes categorias: recursos educativos, destacados TV, destacados radio,
teleactos y noticias.

1.2.2. Biblioteca de la UNED

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia,
la investigacion, la formacion continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

Las bibliotecas de la Sede Central cuentan con unas instalaciones de 9.517 m?2.
Estan formadas por:

e 1 Biblioteca Central.

e 1 Hemeroteca de Derecho (en edificio de la Facultad de Derecho).

e 1 Biblioteca de Campus Norte: agrupa los fondos documentales de Educacidn,
Psicologia, Ingenierias, Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED).

e 1 Biblioteca del Instituto Universitario Gutiérrez Mellado (IUGM).

Los servicios bibliotecarios de la UNED se prestan, de forma coordinada, a las
bibliotecas de la Sede Central y a las bibliotecas de los Centros Asociados.
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A. Fondos bibliogréficos

El catalogo colectivo agrupa los fondos documentales de las bibliotecas de la Sede
Central y de las bibliotecas de los Centros Asociados. Esta integrado por las
siguientes colecciones:

Materiales impresos

e Monografias: Bibliotecas de la Sede Central: 422.319

Bibliotecas de Centros Asociados: 846.660

TOTAL: 1.268.979

e Titulos de publicaciones periddicas impresas: 5.789 (2.211 en curso — 3.578
cerradas)

e Prensa

e Tesis, Memorias de investigacién y Proyectos fin de carrera: 5.956

Recursos electronicos

Desde la Biblioteca de la UNED se proporciona acceso en linea a una importante
coleccion de recursos multidisciplinares: 53.754 libros electrénicos y 25.901 titulos
de revistas electrdnicas y 47 bases de datos en linea.

La Biblioteca ofrece toda la bibliografia recomendada en formato electrénico
gue publica la UNED, accesible a todos los estudiantes desde el campus virtual.

Material audiovisual

e Videos y DVDs: 8.091

e Registros sonoros: 11.303

o Titulos de colecciones de microformas: 8.091
e CD-ROMs: 839

B. Servicios
La Biblioteca da acceso a los estudiantes de la UNED a una amplia gama de
servicios, tanto presenciales como a distancia:

Portal de acceso a los recursos electronicos Linceo+

Herramienta de busqueda integrada de las colecciones electrdnicas que suscribe
la Biblioteca que proporciona acceso a los textos completos mediante una caja de
busqueda comun para todas las colecciones en la pagina de inicio de nuestra web.
Este portal incluye también la busqueda de los fondos impresos provenientes del
catdlogo colectivo y del repositorio institucional.

Catélogo en linea (OPAC)

Portal personalizado de consulta de colecciones impresas y prestacion de
servicios, con multiples funcionalidades donde se puede consultar la bibliografia
recomendada por las titulaciones, la ficha de usuario, renovar préstamos, reservar
documentos, consultar las nuevas adquisiciones y hacer solicitudes de compra,
busquedas bibliograficas y sugerencias, todo con interfaces sencillas y formularios
electronicos.
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Obtencién de documentos

e Préstamo, renovaciones y reservas.

e Estacidn autopréstamo.

e Préstamo interbibliotecario a través de las bibliotecas de sus Centros Asociados.
e Desideratas.

e Reprografia.

Apoyo a los estudiantes

e Materiales sobre competencias informacionales bdasicas incluidos en los campus
virtuales de los masteres.

e Cursos en abierto sobre competencias informacionales (OCW, COMA).

e Guias de uso, tutoriales y polimedias de diferentes herramientas y recursos de
informacién en la pagina web de Biblioteca y del Canal YouTube de Biblioteca.

e Guias de uso de las bibliotecas de la Sede Central.

e Bibliografias recomendadas por asignaturas de todas las titulaciones con enlaces
al catalogo.

e Presencia en redes sociales: Facebook, Twitter, Pinterest, blogs.

e Enlaces a examenes y soluciones.

e Enlace a la libreria virtual de la UNED.

Servicios presenciales de apoyo al aprendizaje

e Servicio de consulta en sala con 640 puestos de lectura. Gran parte del fondo
documental esta en libre acceso en todas las bibliotecas de la Sede Central.

e Ordenadores para consulta de Internet y para realizacién de trabajos.

e Préstamo de ordenadores portatiles para su uso en la Biblioteca.

e Salas de trabajo en grupo.

e Aula AVIP con 20 puestos de trabajo.

e Fotocopiadoras en régimen de autoservicio.

e Servicios adaptados (por ejemplo, para usuarios con discapacidad).

e Apertura extraordinaria de la Biblioteca en época de examenes durante los fines
de semana.

Repositorio de materiales en linea

e La Biblioteca de la UNED cuenta con un repositorio institucional (http://e-
spacio.uned.es/) que gestiona, conserva y difunde los contenidos digitales
resultantes de la actividad cientifica y académica de nuestra universidad. El
numero de objetos en el repositorio es de 55.975 con 656.700 consultas y 976.562
descargas de documentos en 2013.

e Asimismo, mantiene redes de colaboracién y cooperacién con otras bibliotecas
universitarias mediante su pertenencia a las siguientes redes y consorcios:

— Consorcio Madrofio

— REBIUN

— DIALNET

— DOCUMAT
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La red de bibliotecas de la UNED cuenta con 85 puntos de servicio conectados al
sistema de gestion integrada, donde se incluyen las bibliotecas de la Sede Central
y la inmensa mayoria de los Centros Asociados y muchas de sus extensiones.

1.2.3. Medios tecnoldgicos al servicio de la atencion académica de los
estudiantes

Tutoria y asistencia telefénica

Desde sus origenes, la UNED dispone de un servicio de atencion telefénica por
parte de los equipos docentes. A través de este medio los equipos, en horarios
previamente establecidos, estdn a disposiciéon de los estudiantes para facilitar
orientaciones y resolver dudas sobre las materias.

Aunque actualmente todos los cursos disponen de un espacio virtual y la mayoria
de los estudiantes contactan con los equipos docentes por esta via, el servicio de
asistencia telefénica se mantiene para aquellos estudiantes que deseen hablar
directamente con el equipo docente.

Sitio web UNED

Desde 1995, la UNED dispone de un sitio web. Inicialmente el Portal Web UNED
daba sélo soporte a utilidades de informacion (paginas web de Facultades y
Escuelas, Departamentos, Centros Asociados, titulaciones, biblioteca, etc.) y de
comunicacion (correo electrénico). Sin embargo, actualmente da soporte a la
mayor parte de sus actividades académicas, como se explica a continuacioén:

A. Campus virtual

Desde el curso 1999-2000, la UNED inicié un plan progresivo de virtualizacién que
se ha ido extendiendo a todas las ensefianzas regladas. Esto ha proporcionado a la
Universidad la experiencia y capacidad para ofertar una serie de servicios de
apoyo en linea a los estudiantes que se complementan con los disponibles en los
Centros Asociados.

La UNED cuenta con un campus virtual que da servicio a mas de 220.000
estudiantes, 1.300 profesores y aproximadamente 6.000 tutores. Asimismo,
mantiene mas de 3.000 asignaturas (1.193 en Grados, 1.717 en Posgrados, 17 en
Doctorados, 27 en acceso y 56 en el CUID) y programas formativos.

El campus virtual que da servicio a los masteres de la Universidad esta sustentado
por un conjunto de servidores de alta capacidad que se encuentran alojados en el
Centro de Procesamiento de Datos (CPD) del Centro de Tecnologia de la UNED
(CTU). De esta manera, se asegura la robustez frente a cualquier incidencia
hardware y disponibilidad 99,99%, ademas de un ancho de banda garantizado,
capaz de soportar la creciente demanda de servicios tecnolégicos.

El campus virtual del PDI y del estudiante se ha transformado en un area
personalizada. Se ha pasado asi de disponer de enlaces generales a cursos
virtuales o a la plataforma de gestidn académica, a enlaces personalizados a los
cursos virtuales en los que se estd implicado (tanto el PDI como los estudiantes).
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Los estudiantes reciben al matricularse una cuenta de usuario y una contrasena
gue les da acceso a todos los servicios en linea de la Universidad, acceso a los
cursos virtuales y enlaces a las matriculas.

B. Cursos virtuales

A través de los cursos virtuales los estudiantes:

e Acceden a la Guia de estudio de la asignatura.

e Tienen a su disposicion materiales de estudio, tanto bdsicos como
complementarios.

e Contactan con el equipo docente de la asignatura mediante foros especificos
para resolucidon de dudas y orientaciones.

e Contactan con los profesores responsables del seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de la correccion de pruebas de evaluacion continua.

e Entregan las tareas de evaluacion continua y reciben sus calificaciones.

e Reciben el apoyo de compafieros a través de foros restringidos al intercambio
entre estudiantes.

e Disponen otros servicios como acceso a la Biblioteca, Tablén de Anuncios,
examenes anteriores, glosario, preguntas frecuentes, etc.

La plataforma que actualmente da servicio a los masteres de la UNED esta basada
en codigo abierto, dotLRN, y se denomina aLF. Esta plataforma ha sido adaptada
a las necesidades metodoldgicas requeridas por el EEES, dotdndola de
herramientas especificas docentes de comunicacion, evaluacién y seguimiento,
tanto de estudiantes como de profesorado, siguiendo las directrices del
Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion.

La sostenibilidad y desarrollo de la plataforma alLF estd basada en componentes
abiertos y actualmente centrados en la incorporacion de los estandares de
educacion (IMS, SCORM, OK, etc.). En concreto, dotLRN, el ntcleo de la aplicacion
que soporta el desarrollo de alF, estd siendo utilizado por instituciones y
universidades de reconocido prestigio como Massachusetts Institute of
Technology (MIT, USA), Universitat Heidelberg (Alemania), Cambridge University
(UK), University of Sydney (Australia) y Universidad de Valencia (Espafia).

Desde el punto de vista del usuario, aLF proporciona una gran variedad de
herramientas organizadas en torno a tres espacios de trabajo claramente
diferenciados: comunidades, cursos y drea personal (usuarios). Los servicios
ofrecidos, por tanto, dependen del entorno en el que se desenvuelve la
interaccion del usuario.

e Comunidades

Se facilita la organizaciéon de grupos de trabajo de distinta indole (equipos
docentes, proyectos de investigacién, asociaciones varias, departamentos,
facultades, etc.). Para ello, se ofrecen diversas herramientas de comunicacion
(foros con servicios de notificacion en correo electrénico, noticias y chat), de
gestién del trabajo (documentos compartidos con control de versiones y derechos
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de acceso, enlaces de interés del grupo y encuestas), y de secuenciacidén de tareas
(agenda con citas y planificacidon semanal de tareas).

e Cursos

Ademas de los servicios generales ya mencionados para las comunidades, se
incluyen: gestién de documentacién (tareas, resimenes, apuntes, guia del curso y
preguntas mas frecuentes), planificacion de actividades (planificacion semanal
integrada con las tareas del curso) y recursos varios (enlaces y ficheros
compartidos del curso, importacion y edicién de paginas web con los contenidos
del curso, pruebas de evaluaciéon continua, examenes, gestion de alumnos y
calificaciones, etc.).

e Usuarios

Todos los usuarios de aLF poseen una agenda, espacio de documentos, enlaces de
interés y paginas personales en el &rea de trabajo de cualquier
usuario/alumno/profesor, que se integra con el resto de los servicios ofrecidos en
las distintas comunidades o cursos a los que pertenezca el usuario. Por otro lado,
se proporcionan utilidades para distintos tipos de usuarios. Asi, los
administradores y profesores cuentan con herramientas especificas para el
seguimiento del trabajo realizado por cada tipo de usuario. Por ejemplo, se puede
acceder a las estadisticas por valores y por usuario en el uso de las encuestas en
cualquier comunidad o curso.

Los profesores que imparten las ensefianzas del mdster tienen amplia experiencia
en la utilizacion de alLF. Ademds, desde el curso 2006/2007, la UNED, en su
busqueda de la excelencia académica y de la renovacidon de las metodologias
docentes, viene convocando Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente con el objetivo de potenciar la capacidad del profesorado para
desarrollar e implementar en sus cursos virtuales nuevas ideas acordes al EEES. En
la VII Convocatoria para el curso 2012/2013, se aprobaron 205 proyectos.

C. Unidades de apoyo a la docencia

Dentro del Centro de Tecnologia de la UNED (CTU) existen dos unidades de apoyo
a las actividades docentes y gestidon del campus virtual:

e Unidad de Soporte a Proyectos y Cursos. La misidon de esta unidad es
gestionar el campus virtual garantizando el correcto acceso de los usuarios a sus
recursos y dar apoyo técnico a los docentes para la realizacién de materiales y
actividades acordes con las directrices del EEES.

e Unidad de Contenidos. Da apoyo a la produccién de materiales
complementarios para los cursos virtuales.

D. Red de videconferencia

Desde el aifio 1994, la Universidad ha desplegado una red de videoconferencia
educativa sobre RDSI que estd implantada en todos los Centros de la UNED. A
fecha de enero 2014, las 286 aulas de videoconferencia de los Centros estan
dotadas de equipos de videoconferencia con camaras motorizadas. También
disponen de cdmaras, de documentos y ordenadores.
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1.2.3.3. Informacion y servicios administrativos en linea para los
estudiantes

El sitio web de la UNED proporciona a los estudiantes de los masteres una serie de
medios de apoyo que incluyen:

A. Orientacion e informacion previa a la matricula: Acogida de nuevos
estudiantes

A través del espacio denominado Futuros estudiantes se ofrece informacion
sobre la metodologia de la UNED y los medios y recursos que la Universidad pone
a disposicion de los estudiantes. En dicho espacio existen diferentes guias
orientadas a la adquisicion de las competencias que requiere el aprendizaje a
distancia: organizacion del tiempo, estudio autorregulado, técnicas de estudio, asi
como guias para el manejo de los recursos en linea y cursos virtuales.

Existe ademds una amplia informacién sobre los estudios disponibles que
incluyen:

e Informacién detallada sobre el plan de estudio y acceso a la guia de cada una de
las asignaturas.

e Normativa académica que regula los diferentes tipos de estudios y vias de
acceso a los mismos.

B. Secretaria Virtual

Proporciona a los estudiantes matriculados los siguientes servicios:
e Matricula en linea.

e Consulta de calificaciones.

e Consulta de expedientes académicos.

C. Pagina de los Centros Asociados

Cada Centro Asociado dispone de una pagina web en la que se recoge la
informacién del Centro sobre los servicios que presta, asi como de los medios y
recursos que el Centro pone a disposicion de sus estudiantes.

1.2.4. Salas de informatica (en Centros Asociados)

Los Centros Asociados de la UNED cuentan con salas de informatica desde las que
los estudiantes pueden conectarse a los cursos virtuales de las diferentes
asignaturas.

2. Medios materiales y servicios disponibles para asegurar la igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

La especificidad de su modelo educativo y su flexibilidad metodoldgica convierten
a la UNED en un importante instrumento en el camino hacia la igualdad de
oportunidades, la vida independiente, la no discriminacidon y la accesibilidad
universal. Para desempefar este papel de manera eficaz, esta Universidad ha
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puesto en marcha en los ultimos afios un conjunto de medidas encaminadas a
garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje en estudios universitarios de
las personas con discapacidad.

Estas medidas han supuesto un aumento realmente significativo de los
estudiantes con discapacidad en la UNED, contando en la actualidad con cerca del
42% de los estudiantes con discapacidad del conjunto de las universidades
espafiolas.

Entre las actuaciones que la UNED realiza en el ambito de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, se encuentran las siguientes:

e Exencion del abono por servicios académicos a aquellos
estudiantes que acreditan una discapacidad igual o superior al 33% o
condicién asimilada

La UNED fue una de las primeras Universidades en Espafa que implanté la
gratuidad de los precios publicos universitarios para sus estudiantes con
discapacidad. Esta medida, que se aplica en la UNED desde 1995, tiene como
objetivo evitar que las circunstancias econémicas incidan en el acceso a los
estudios universitarios de las personas con discapacidad; y, por tanto, garantizar el
derecho de estas personas a la educacion, en condiciones de igualdad, a lo largo
de toda la vida.

e Adaptaciones en los procesos de Ensefianza y Aprendizaje y en la
evaluacion de los estudiantes con discapacidad en la UNED

La sistematizacidon de la gestion de las adaptaciones en los procesos de ensefanza
y aprendizaje y en la evaluacion a través del Centro de Atencion a Universitarios
con Discapacidad (UNIDIS) ha favorecido la participacion de los estudiantes con
discapacidad en la universidad.

Estas adaptaciones, analizadas, valoradas y propuestas en funciéon de las
necesidades de los estudiantes y los diferentes sistemas de evaluacién, son de
indole muy diversa. Algunas son llevadas a cabo directamente por el profesorado
de cada asignatura, otras por los miembros de los tribunales y otras por los
Centros Asociados. Los principales tipos de adaptacidn son los siguientes:

— Adaptaciones en el modelo o duracion del examen (adaptaciéon a tiempo, ajuste
del tipo de preguntas, examenes tipo test, etc.).

— Adaptaciones en el soporte o el formato del examen (ampliaciones de letra o de
imagenes, transcripcion a Braille, exdmenes grabados en CD, etc.).

— Adaptaciones en la ejecucion del examen por parte del estudiante (respuestas
grabadas, utilizacién de ordenador, etc.) y en la correccién por parte del
profesorado.

— Incorporaciéon al aula de examen de acompafiantes (asistentes personales,
intérpretes de lengua de signos, etc.).

— Dotacion de espacios (aula aparte, ubicacion cdomoda, etc.), mobiliario
adaptado, recursos tecnolégicos o informaticos y ayudas técnicas en la realizacién
de las pruebas aportados por los Centros Asociados
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— Incorporacion de ayudas y recursos técnicos aportados por el estudiante (lupas,
iluminacidn, atriles, Maquina Perkins, etc.).

— Ayuda personal por parte del tribunal (lectura de exdamenes, cumplimentacion
de las hojas de lectura dptica, ayudas en la escritura, etc.).

— Realizacion de los examenes en el domicilio del estudiante en casos
excepcionales y justificados.

e Actuaciones encaminadas a mejorar la accesibilidad fisica de los
servicios y dependencias en la UNED

En los ultimos afios se han disefiado diversos planes de mejora de la accesibilidad
en las instalaciones de la Universidad, tanto en los edificios centrales (Facultades y
Escuelas) como en su organizacion periférica (Centros Asociados, Extensiones y
Aulas) y se han acometido importantes actuaciones de reforma vy
acondicionamiento de los espacios, mobiliario y recursos materiales.

En la actualidad, en la UNED, a través de UNIDIS, se siguen desarrollando estudios
sobre accesibilidad fisica y funcional, disefiando y poniendo en marcha planes de
mejora conjuntamente con entidades e instituciones relevantes.

e Actuaciones relacionadas con la mejora de la accesibilidad de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

En consonancia con las directivas de e-inclusion, tanto europeas como espaiiolas,
la UNED trabaja desde hace afios en la integracion de las personas con
discapacidad como miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria,
sirviéndose de las TIC como un medio de igualdad de oportunidades que permite a
los estudiantes con discapacidad superar barreras, acceder a los servicios y, en
definitiva, ganar en autonomia.

La UNED trabaja intensamente para adaptar y mejorar su metodologia de
aprendizaje a distancia a través de un uso generalizado de las TIC, habiéndose
generalizado en los ultimos afios el soporte en red a todos los servicios esenciales
de la Universidad. De esta manera, tanto los procesos de ensefianza/aprendizaje
como los de investigacion y gestion se han podido integrar y combinar, mejorando
notablemente la accesibilidad y eficiencia en su desarrollo.

La accesibilidad no es algo estatico, siendo necesario un proceso continuo de
actualizacion y mejora. En la actualidad, se estan valorando diferentes plataformas
educativas con el fin de reemplazar la actual por una nueva plataforma que nos
permita cumplir con mas facilidad los requisitos minimos de accesibilidad exigidos
a esta Universidad, y que a la vez ofrezca todas las herramientas docentes
requeridas por la comunidad universitaria.

Por otro lado, la UNED a través del Centro de Atencién a Universitarios con
discapacidad (UNIDIS) gestiona una Comunidad Virtual de estudiantes con
discapacidad mediante la plataforma ALPE, basada en dotLRN, creada y mantenida
por el grupo de investigacion aDeNu de la UNED.
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Actualmente, la UNED ha creado la Catedra UNED-Fundacién Vodafone de
Tecnologia y Accesibilidad, mediante un convenio de colaboracion con Fundacion
Vodafone Espafia que ha permitido crear acciones de voluntariado para la mejora
de la accesibilidad de los materiales educativos de la UNED, y que en el futuro se
pretende potenciar y ampliar. A su vez, dicha Catedra tiene previsto realizar
acciones de mejora de la accesibilidad siempre relacionadas con las tecnologias y
especialmente con los dispositivos méviles.

Por otra parte, bajo la iniciativa de las Redes de Innovacion Docente de la UNED,
se esta trabajando, con el objeto de establecer un marco de referencia para que
los servicios TIC ofrecidos por nuestra Universidad sean plenamente accesibles y
consideren la diversidad funcional de los estudiantes.

e Actuaciones relacionadas con la mejora de la integracién
profesional de los estudiantes vy titulados universitarios con
discapacidad

La UNED presenta una marcada linea estratégica orientada a la insercion laboral
tanto de sus estudiantes como de sus egresados con discapacidad a través de las
acciones desarrolladas por UNIDIS.

El catdlogo de acciones contempla, entre otras:

— Asesoramiento individualizado sobre las posibilidades de insercién laboral.

— Gestidn de la Bolsa de Empleo y practicas en colaboracién con el COIE.

— Proyecto de Practicas Profesionales Virtuales para Estudiantes con Discapacidad.

e Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS)

La UNED cred en el curso 2007/2008 el Centro de Atencidn a Universitarios con
discapacidad-UNIDIS. Es un servicio dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, cuyo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que
deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas
oportunidades que el resto de estudiantes de la UNED.

Cuenta con una direccion Técnica, un Departamento Psicopedagdgico, un
Departamento de Apoyo Tecnoldgico y Documental y personal de apoyo
administrativo. El Personal de Administracién y Servicios vinculado al UNIDIS se
desglosa en el apartado 6.2.

Desde UNIDIS se coordinan y desarrollan una serie de acciones de asesoramiento
y apoyo a la Comunidad Universitaria con discapacidad. Entre sus funciones estan:
— Informacion, asesoramiento y orientacion a los estudiantes sobre distintos
aspectos relacionados con su trayectoria académica en la UNED (orientacién sobre
alternativas académicas; informacion sobre matricula; asesoramiento sobre
ayudas y adaptaciones; alternativas profesionales, etc.).

— Mediacién entre el estudiante y los diferentes departamentos y servicios
universitarios, tanto docentes como administrativos, para la adaptacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién a las necesidades derivadas
de la discapacidad o la diversidad funcional.

— Desarrollo de acciones de sensibilizacion y formacion, dirigidas a la comunidad
universitaria, sobre la educacidn sin barreras y la igualdad de oportunidades.
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— Coordinacidn de acciones para la mejora de la accesibilidad fisica y de las TIC en
los diferentes servicios de la UNED y sus Centros Asociados.

— Disefio de una red de voluntariado y coordinacidon de personas voluntarias en los
diferentes colectivos que integran la Universidad.

— Desarrollo de acciones para la integracién laboral de los estudiantes y titulados
universitarios con discapacidad, en colaboracién con el COIE.

— Promocién, participacion y/o desarrollo de estudios e investigaciones
relacionados con la discapacidad.

— Desarrollo de acciones de edicion, difusién de informacién y gestién documental
relacionada con Universidad y Discapacidad.

— Colaboracién con instituciones y entidades relacionadas con la igualdad de
oportunidades y la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad.

3. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios

La UNED dispone de sistemas de mantenimiento y revision de los materiales y
servicios, asi como de otros mecanismos para garantizar su actualizacion.

A. Mecanismos previstos para realizar o garantizar la revision,
mantenimiento y actualizacion de los recursos materiales disponibles
Segun se recoge en el documento sobre los Procesos para la Gestion de Recursos
Materiales del SGIC de la UNED (P-U-D5-p1-02), la tramitacién econdémico-
administrativa para la gestion de recursos materiales centralizados y
descentralizados es revisada en una primera instancia, por la Auditoria Interna de
la Universidad, quien emite informes periddicos sobre su adecuacién a la
normativa vigente y a los principios de eficacia y eficiencia, proponiendo, en su
caso, las acciones de mejora que estime convenientes. Por otra parte, las Cuentas
Anuales de la Universidad son remitidas al Tribunal de Cuentas, siendo auditadas
previamente por la Intervencién General de la Administracion del Estado.

La documentacién contractual prevista en la normativa vigente se remite
trimestralmente al Tribunal de Cuentas.

En lo relativo al mantenimiento de infraestructuras y tecnologia, se emiten
informes periddicos de Incidencias. En la revisidon del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de la UNED, la Gerencia y la Comision de Metodologia y Docencia (ha
asumido las funciones de Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED)
analizan si se han producido incidencias en los procesos para la gestién de los
recursos materiales y, en su caso, se elaboran propuestas de mejora.

B. Mecanismos previstos para realizar o garantizar la revision,
mantenimiento y actualizacion de los servicios disponibles

Segun se recoge en el documento sobre los Procesos para la Gestion de Recursos
Materiales del SGIC de la UNED (PU-D5-p1-02), se garantiza el seguimiento y
medicién y en su caso mejora de los servicios que ofrece la Editorial UNED, CEMAV
y el CTU a través de las comisiones establecidas a tal efecto.
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C. Procedimiento para la revision de materiales didacticos y medios
de apoyo

La Universidad ha establecido un procedimiento de elaboracion de materiales
didacticos que incluye su revisién por la Comisién Coordinadora del Titulo. Esta
Comisién cuenta con un informe técnico del Instituto Universitario de Educacién a
Distancia (IUED).

Se transcribe a continuacidén el texto del acuerdo de Consejo de Gobierno
aprobado el 17 de noviembre de 2008:

ADECUACION DE LOS MATERIALES

La adecuacion de los materiales diddcticos obligatorios serd supervisada
fundamentalmente por la Comision Coordinadora del Titulo, como drgano
responsable de la acreditacion del titulo y, en seqgunda instancia, por la Comision
de Metodologia y Docencia, que tiene encomendada entre sus funciones, de
acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos, “velar por la adecuacion y calidad del
material diddctico empleado en la universidad”. Para ello contardn con el apoyo
técnico del IUED, tal y como se establece en el articulo 11 de los Estatutos de la
UNED.

Los profesores recibirdn del IUED el asesoramiento y el apoyo necesarios durante
todo el proceso de elaboracion del material, para facilitar la adecuacion
metodoldgica del mismo. Una vez finalizado el proceso, el IUED remitirda al equipo
docente y a la Comision Coordinadora del Titulo un informe técnico, que se limitara
a los aspectos metodoldgicos relacionados con la ensefianza a distancia, asi como
a la adecuacion de la extension a la carga de trabajo de la asignatura. En ningun
caso estos informes abordardn cuestiones de contenido.

El informe serd remitido al equipo docente y a la Comision de Titulacion. Ambos
valoran la conveniencia de que se incluyan las mejoras propuestas antes de que el
material sea incluido como material bdsico obligatorio de una asignatura. En caso
de desacuerdo, se elevardan las discrepancias a la Comision de Metodologia y
Docencia.

El informe del IUED pasard a formar parte de la documentacion que se utilizard en
el proceso de acreditacion de las titulaciones como una de las evidencias del
sistema de garantia de calidad de las mismas.

Se arbitrard un procedimiento para la evaluacion externa de la calidad de los
contenidos por parte de aquellos equipos docentes que lo soliciten. En ningun caso
esta evaluacion de contenidos paralizard el proceso de edicion o la puesta en
marcha de las titulaciones.

Una vez que el material ha sido aprobado por la Comisidon Coordinadora del Titulo
y ha sido implantado en la asignatura, anualmente se recogen datos sobre su
calidad y adecuacion a través de:

e Cuestionarios a estudiantes para evaluar la actividad docente de las
asignaturas de la titulacién
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Los cuestionarios que se aplican a los estudiantes incluyen los siguientes items:

— Los materiales de estudio exponen los contenidos con claridad.

— La extensidn del temario se ajusta a la duracion del curso académico.

— Los materiales de estudio complementarios (animaciones, videos, curso virtual)
son Utiles para preparar la asignatura.

— Las actividades didacticas complementarias (lecturas, recursos multimedia,
radio, TV, videoconferencias) ayudan a la comprension de la asignatura.

— Las practicas propuestas (obligatorias y/u optativas) contribuyen a facilitar la
comprension de la asignatura.

— El equipo docente facilita pruebas de autoevaluacion.

— La relacidn calidad/precio del material didactico es adecuada.

— En general, los materiales didacticos de la asignatura son satisfactorios.

e Cuestionarios a profesores para valorar las asignaturas

La valoracion de los docentes tiene una especial relevancia por tratarse de
especialistas (profesores o profesionales) en la materia. Los docentes responden a
las mismas preguntas que se plantean a los estudiantes.

De acuerdo con el Manual de procesos de evaluacion de la actividad docente
de la UNED, los resultados de estos cuestionarios son facilitados a los equipos
docentes y publicados para toda la comunidad universitaria en el Portal
estadistico de la UNED.

Estos equipos docentes emiten anualmente un auto-informe con propuestas de
mejora en el que ha de valorar los resultados de los cuestionarios a estudiantes y
profesores, junto con otros indicadores de rendimiento y plantean las acciones
gue consideren necesarias para mejorar la valoracién de los materiales por parte
de estudiantes y profesores.

Propuestas de mejora

Una vez analizados:

a) el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo del curso, b) los
resultados del cuestionario de satisfaccion de los estudiantes y c) los resultados
del cuestionario planteado a los profesores, el equipo docente analiza los puntos
débiles y fuertes de la asignatura y elabora propuestas de mejora a través del
cuestionario Aportaciones del equipo docente para el seguimiento de las
asignaturas.
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Valores previsibles referidos a las tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia:

Tasa de graduacién: Dado que se espera que en Su mayoria estos
estudiantes realicen sus estudios con una dedicacion absoluta, se estima que
el 100 % de los estudiantes se graduaran en uno afio tras su primera matricula.
Por un lado y tal y como se ha indicado en la justificacion del Titulo de Master,
la entrada en vigor de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil supone que para el ascenso al empleo de
Comandante es preceptivo superar el Curso de Capacitacion para el Ascenso a
Comandante de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil (CCACEO).

Ademas de lo anterior, cabe indicar que para asistir al curso, en primer lugar,
habria que solicitarlo, y, en segundo lugar, habria que superar unas pruebas
previas de seleccién. Ambos aspectos denotan, por un lado, la voluntariedad
en asistir al curso y por otro, el compromiso adquirido en su realizacion tras

haber superado dichas pruebas previas.

Tasa de Abandono: Apoyandonos en la exposicion anterior pero reconociendo
la posibilidad de circunstancias ajenas al estudiante que pudieran influir en su
seguimiento del Master consideramos que podria producirse una tasa de
abandono entre el 5 y el 10 %, considerando en esta situacion aquellos
estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afilo académico ni en el
posterior.

Tasa de Eficiencia: En este Master, se estima una tasa de entre el 90 y 95%
de eficiencia dadas las consecuencias (no progresion vertical en la carrera
profesional) que tendria para el desarrollo profesional de los alumnos la no
superacion del curso y por ende de este titulo. Por lo tanto se consideran datos
realistas.Este Master estd disefiado desde un punto de vista temporal para
facilitar el estudio del estudiante a tiempo completo y en este sentido se les
orientard en una planificacién de la matricula y de la agenda de estudio, de

acuerdo con sus circunstancias y necesidades.
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MASTER EN DIRECCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

10.1 Cronograma de implantacion del Titulo

La implantacién del Master en Direccidén de la Seguridad Publica esta previsto realizarlo en el curso
académico 2018-19. No habra implantacidn progresiva puesto que el plan de estudios del Master
comprende un solo curso académico (60 ECTS).
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2. JUSTIFICACION
El Master se orienta a Oficiales de la Guardia Civil, y posibles alumnos becados
de otras fuerzas y cuerpos de seguridad de otros paises.

La entrada en vigor de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil implica que para el ascenso al empleo de
Comandante es preceptivo superar el Curso de Capacitacion para el Ascenso a
Comandante de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil (CCACEOQ), el cual se
imparte en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

Tal como reza el preambulo de dicha Ley, las modificaciones introducidas
respecto a la normativa anterior (Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil) suponen un avance en la integracion
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil en el Sistema Educativo Espafiol
y una adaptacion de la formacion de los oficiales a la reordenacion de los titulos
universitarios, que tienen su base en la conformacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Este hecho unido a que el CCACEO da acceso a
los empleos de mayor responsabilidad en la cadena de mando de la Guardia
Civil, hace necesario adecuar la ensefianza a impartir, con la consecucion
también de titulo oficial de master, aspecto que redundard en beneficio de la
seguridad nacional e internacional.

La demanda esta asegurada ya que las asignaturas que componen el Master se
encuentran en el Plan de estudios del CCACEO.

La seguridad, como cualquier otra disciplina sufre cambios a lo largo del tiempo.
Si se observan las amenazas a las que enfrentarse en el entorno nacional e
internacional, se puede afirmar que estas han cambiado en forma, procedencia
e intensidad.

Dichas amenazas estan caracterizadas por la asimetria en las técnicas
empleadas e implican que el concepto de seguridad haya acabado englobando
al de la defensa, y que la seguridad interior de los paises haya que gestionarla
desde una perspectiva holistica.

El constante cambio en los modos de operar y la adaptacion a las circunstancias
de la delincuencia organizada, hace necesario una constante actualizacion
formativa a todos los niveles.

Por tanto, las emergencias y crisis a las que se enfrentan los estados en la
actualidad se han modificado, creciendo en intensidad.

Por otro lado, materias tales como el planeamiento o la gestion de recursos
materiales y financieros, hacen necesario también adaptarse a las nuevas
tendencias de nuestro entorno de seguridad.

El interés del Master propuesto se basa principalmente en la necesidad de que
los Oficiales de la Guardia Civil que realicen el CCACEO complementen su
experiencia profesional, asi como las titulaciones que posean, con una formacion

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128834872160683664226





avanzada, especializada y multidisciplinar en el ambito de las Ciencias Sociales
y Juridicas, bajo el estdndar del EEES.

Con este titulo se proporciona al Oficial de la Guardia Civil un nivel formativo
avanzado y especializado dentro del EEES.

REFERENTES EXTERNOS

Diversas Universidades ofrecen a nivel nacional e internacional, posgrados
universitarios relacionados con la seguridad, pero ninguno de ellos combina las
facetas y tiene la orientacién prevista en este master que se adapta a las
asignaturas contempladas en el Plan de Estudios del CCACEO.

En concreto, a nivel nacional, habria que destacar el “Master de Direccion y
Gestion de la Seguridad” de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M),
orientado principalmente a la seguridad privada, asi como el “Master
Universitario en Direccién Internacional de la Seguridad y la Proteccién Civil” de
la Universidad Europea de Madrid.

Asimismo, existe el “Master en Direccion Operativa de la Seguridad” de la UC3M
que se cursa por los alumnos del dltimo curso que acceden por acceso directo a
la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales de la
Guardia Civil y que responde a los requerimientos establecidos en la Orden
PRE/2207/2013, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el plan de estudios
de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala Superior de
Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil, y se dictan normas de evaluacion y de
progreso y permanencia en el centro docente de formacion.

No obstante, por un lado, los posgrados apuntados no se adaptan los fines
requeridos o, en el caso, del “Master en Direccion Operativa de la Seguridad”,
poseen otra orientacion y su finalidad responde a un momento muy anterior en
la vida profesional de los oficiales de la Guardia Civil.

Por otro lado, en el &mbito internacional existen posgrados europeos conjuntos
sobre aspectos de la seguridad para Oficiales de policia, en los que se combina
la participacion de profesorado de la Universidad, con profesionales de centros
docentes policiales, y expertos pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, bajo el estandar del EEES.

Ademas de estos posgrados europeos conjuntos, determinadas fuerzas y
cuerpos de seguridad en colaboracién con la correspondiente Universidad
ofrecen a sus Oficiales de policia este tipo de masteres en los que se
complementa su formacion dentro de sus planes de estudios. Este es el caso de
la Universidad de la Policia Federal Bundeskriminalant (BKA) o Deutsche
hochschule der polizei (DHPOL) www.dhpol.de con sede en Minster (Alemania)
donde se ofrece a los Oficiales de policia graduados, entre otros estudios, la
posibilidad de cursar un Master en “Direccidén Policial y Administracion Publica”
(Master of Arts MA degree - Public Administration & Police Management”) con el
objetivo de ofrecer estudios avanzados y especializados orientados a la direccion
de unidades policiales.
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Asimismo, la Escuela Superior de Policia o Ecole Nationale Supérieure de la
Police (www.ensp.interieur.gouv.fr) con sede en Lyon (Francia) ofrece a los
Oficiales de policia graduados la posibilidad de realizar en su proceso formativo
un postgrado universitario denominado “Master 2 Sécurité intérieure” organizado
con el apoyo de la Universidad Jean Moulin 3 de Lyon.

ORIENTACION DEL TiTULO

El Master cuenta con una orientacion netamente profesional, ya que aunque
incorpora actividades docentes a nivel académico con la participacién de
profesorado universitario, y también de investigacion, se orienta esencialmente
a complementar la capacitacion profesional de los oficiales de la Guardia Civil
que desempeiaran los cometidos y funciones del empleo de Comandante y
superiores de la Guardia Civil, proporcionando ademas las competencias y
habilidades necesarias para ejercer las funciones propias de la direccion de
unidades de la Guardia Civil, con un alto grado de especializacién profesional,
dada la muy destacada participacion de expertos de la Guardia Civil y de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Espafiolas.

EXISTENCIA DE OTROS TiTULOS SIMILARES

En la Universidad Nacional de Educacion a Distancia se imparte actualmente el
titulo de Master en Seguridad.

Este master ofrece una formacién en el area de la seguridad, realizando un
analisis profundo de la seguridad como disciplina cientifica teniendo en cuenta
gue es un concepto que continuamente se va desarrollando, especializandose
progresivamente y considerando que debe ser estudiado desde la perspectiva
publica y privada, con una profundidad diferenciada segun el auditorio, que
aprioristicamente se pretende venga determinado por su actividad profesional en
este campo.

No obstante, y teniendo en cuenta que en el ambito de la Guardia Civil, tras la
publicacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se ha dado un nuevo impulso
al Curso de Capacitacion para el Ascenso a Comandante de la Escala de
Oficiales se considera que el titulo de Master en Direccion de la Seguridad
Publica es mas especifico y se ajusta mejor al perfil de los egresados de la
Guardia Civil, al estar disefiado de acuerdo a los requerimientos especificos de
la Institucién, no teniendo especialidades ni itinerarios entre los que podria
incluirse la seguridad privada, entre otras disciplinas, cuestion diferenciadora
del actual Master en Seguridad.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128834872160683664226





				2018-05-14T09:04:01+0200

		España










Facultad

4.1- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil de ingreso recomendado

El titulo esta dirigido a Profesionales de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil,
gue anualmente hubieran sido seleccionados para la realizacion del Curso de
Capacitacion para el Ascenso a Comandante de la Escala de Oficiales (CCACEQ) tras
la superacién de las oportunas pruebas de seleccion realizadas en la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

La UNED ofrece un Plan de Acogida institucional que permite desarrollar
acciones de caracter global e integrador, de forma que el Rectorado y sus servicios,
las Facultades y Escuelas, los Centros Asociados, asi como el Instituto Universitario
de Educacion a Distancia (IUED) y el Centro de Orientacién e Informacion al
Estudiante (COIE) estan comprometidos en un programa conjunto y coordinado con
una secuencia temporal que consta de tres fases:

1. Informacién al estudiante potencial y orientacién a la matricula.
2. Informaciény orientacion al estudiante nuevo.

3. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante
de educacion superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con
mas dificultades.

Todas estas acciones estdn disefiadas para proporcionar la necesaria
informacidén, orientacién, formacién y apoyo que una persona necesita para
integrarse en las mejores condiciones en la universidad y abordar, con éxito, sus
estudios.

Asimismo, el Plan de Acogida pretende llegar al estudiante en funcidon de sus
necesidades con medidas disefiadas para el estudiante mas autdnomo, para el que
requiere apoyo inicial, para el que es mas dependiente o necesita mas ayuda vy
orientaciéon y para el que presenta especiales condiciones (programa para
estudiantes discapacitados y en régimen penitenciario).

FASES Y ACCIONES DEL PLAN DE ACOGIDA
Fase 1, de Informacion al estudiante potencial y orientacion a la matricula

Esta primera fase tiene como objetivo que cualquier estudiante potencial obtenga,
de forma facil y clara, toda aquella informacién necesaria para iniciar sus estudios
en la universidad. El plan proporciona, ademas, orientacidon en su proceso de
matricula, tanto de forma presencial como a través de Internet. Los objetivos a
alcanzar mediante esta primera fase son los siguientes:

de Derecho
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Facultad

Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion necesaria
acerca de qué es la UNED, quién puede estudiar en la Universidad, cual es su
metodologia especifica, qué estudios se ofertan, donde pueden cursarse, etc.

Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion necesaria
para conocer el perfil profesional de cada titulacién, el perfil académico o
programa de formacion en funcién de este perfil, el desarrollo de practicas
externas, medios y recursos especificos de cada Facultad y Escuela, tipo de
evaluacion, etc.

Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion y
orientacién necesarias para llevar a cabo su matricula y realizar una
matricula ajustada a sus caracteristicas personales y disponibilidad de
tiempo.

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Folletosinformativos.

2. Apartado especifico en la web de la UNED para “Futuros Estudiantes”
con informacion multimedia disponible acerca de la universidad, su
metodologia, sus Centros Asociados y recursos.

3. Orientaciones en la web para la realizacién de la matricula presencial y en
linea.

4. Herramienta de planificacion general de la matricula para ayudar al estudiante
a realizar una matricula realista y ajustada a sus posibilidades. Esta
herramienta se descarga de la web en el apartado de Futuro Estudiante.

5. Oficinas de Atencion al Estudiante en cada Centro Asociado, con enlace
desde la web al correo electrénico y asistencia telefénica.

6. Emision de programas de radio y television con posterior digitalizacidn
para su acceso a través de Internet con informacidn relevante para el
estudiante potencial

7. Asistencia del COIE central, en linea y telefénica.

8. Cursos 0, o de nivelacidn con materiales en el OCW de la UNED elaborados por

las Facultades y Escuelas.

Presencial en los Centros Asociados

1.

2.

Atencidn presencial en las Oficinas de Atencién al Estudiante en cada Centro
Asociado.

Orientacion presencial para la realizacion de la matricula, tanto a cargo del
PAS de Centros como de los COIE.

de Derecho
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Fase 2, de Informacion y orientacion al estudiante nuevo

La segunda fase tiene lugar al comienzo de cada curso académico. Con ella se
pretende prevenir el abandono y el fracaso, orientando y guiando al nuevo
estudiante desde el inicio del curso, proporcionandole toda la informacion
necesaria, tanto presencial como en linea, para una integracion y adaptacion
eficientes a la universidad. En esta fase se da de alta al estudiante en la comunidad
de acogida de su titulacién y los objetivos fundamentales son los siguientes:

1. Que el estudiante recién matriculado disponga de los documentos
informativos y guias necesarios para una conveniente integracion y adaptacion a
la universidad.

2. Que el estudiante nuevo disponga de una comunidad de acogida propia en
linea, de su titulacion en donde pueda ser orientado convenientemente durante
el primer afio en la universidad.

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Apartado de la web especifico énuev@ en la UNED? con la informacién
multimedia necesaria para el estudiante nuevo, tanto de la universidad en
general como de su Facultad y titulacién, en particular, asi como de su Centro
Asociado. El estudiante recibe la bienvenida audiovisual del Rector y del
responsable de su Centro y se le informa sobre los medios disponibles para la
nivelacion de conocimientos previos (cursos 0 y cursos de acogida)
existentes, fundamentalmente para abordar materias de mayor dificultad.
Este apartado de la web dispone, asimismo, de guias practicas que pueden
descargarse con el objetivo de familiarizar al estudiante con la metodologia
propia de la UNED vy los recursos que tiene a su disposicion, introduciéndole a
los requisitos basicos del aprendizaje auténomo y autorregulado.

2. Oficina de Atencion al Estudiante, mediante enlace desde la web al correo
electrdénico y asistencia telefénica.

3. Emision de programas de radio y television con posterior digitalizacién
para su acceso a través de Internet con informacion relevante para el
estudiante potencial.

4. Correo electronico del Rector al matricularse con la bienvenida y la
informacidén practica necesaria para comenzar sus estudios.

5. Asistencia del COIE central, en linea y telefdnica.

6. Comunidad Virtual de Acogida por titulacion. Estas comunidades
responden al Plan de Acogida Virtual (PAV). En estas comunidades se da
de alta cada afio a los estudiantes de nueva matricula en cada titulacién.
Estas comunidades disponen de informacién multimedia, actividades
practicas, encuestas, foros y chats, organizados modularmente. Las
comunidades pretenden guiar y orientar convenientemente al estudiante
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nuevo durante el primer afio en el conocimiento de la universidad, su
metodologia y recursos, asi como en el desarrollo del aprendizaje auténomo
y autorregulado. Asimismo, se pretende promover la identidad de grupo,
disminuyendo el potencial sentimiento de lejania del estudiante a
distancia, y alentar la formacién de grupos de estudio en linea.

Presencial en los Centros Asociados

En los Centros Asociados también se desarrollan actividades para el
estudiante recién matriculado:

1. Atencion presencial en las Oficinas de Atencidn al Estudiante en cada Centro
Asociado.

2. Orientacién presencial individualizada a cargo de los COIE de los Centros
Asociados.

3. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante
de educaciéon superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con
mas dificultades.

La UNED ofrece programas de formaciéon especialmente dirigidos a sus
estudiantes nuevos, destinados a entrenar las competencias para ser un estudiante
a distancia mediante el desarrollo de cursos en linea y presenciales. Asimismo
ofrece apoyo personalizado al estudiante, tanto presencial como en linea.

Los objetivos de esta fase son que el estudiante nuevo logre, a través de los medios
de formacion que la universidad le proporciona:

— Entrenamiento de estrategias de aprendizaje auténomo y autorregulado.
— Habilidades en el uso de las TIC aplicadas al estudio en la UNED.

— Habilidades en la gestién de la informacién (bdsqueda, analisis y organizacion)
aplicadas al estudio.

Fase 3, se pretende que el estudiante nuevo con mas dificultades pueda tener apoyo
a través de los programas de orientacién del COIE

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Curso en linea, con créditos de libre configuracién, para el entrenamiento
de las competencias para ser un estudiante de educacidn superior a distancia
a cargo del Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) y el COIE.
El curso hace especial énfasis en el aprendizaje autorregulado y en el
desarrollo de muchas de las competencias genéricas del mapa propio de la
UNED. Este curso, de caracter modular, comporta la realizacion de
actividades practicas, seguimiento tutorial y evaluacion continua.

2. Oferta de programas de nivelacién o “cursos 0” en linea preparados por las
Facultades.
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Actualmente disponemos de cursos elaborados por las Facultades de
Ciencias, Econdmicas y Empresariales y las Escuelas de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Técnica Superior de Informatica. Estos programas
constan de pruebas de autoevaluacién previa, modulos tematicos con
actividades practicas y pruebas de autoevaluacion fina y estan a disposicion
de los estudiantes en las comunidades de acogida correspondientes.

3. Todos los materiales de los apartados anteriores se encuentran disponibles
en el apartado de recursos abiertos (OCW) de la UNED para que puedan ser
utilizados en cualquier momento por cualquier persona interesada, tanto con
caracter previo como posterior a la matricula.

4. Programas de orientacién del COIE, con el apoyo de los COIE de los Centros,
basados en el uso de la ementoria.

Presencial en los Centros Asociados:
— Programas de orientacién y apoyo a través de los COIE de los Centros.

La UNED ofrece a los estudiantes un servicio especializado en informacién y
orientacién académica y profesional, Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo
(COIE), para proporcionarlesinformacion y orientaciéon a lo largo de sus estudios.

El COIE depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional y
ejerce sus funciones en coordinacidn con los Centros Asociados adscritos.

Su objetivo es ofrecer ayuda para la adaptacion e integracion académica del alumnado,
asi como para la insercidén y promocion profesional.

El COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada al inicio, durante la
realizacion de sus estudios universitarios como una vez finalizados:

e Alinicio de sus estudios
El COIE proporciona una ayuda para conocer mejor cdmo es la metodologia
especifica de estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para ello, y
como puede planificar y autorregular sus tareas de estudio con un mejor
aprovechamiento. En definitiva, le puede ayudar a tomar decisiones para la
secuenciacion y regulacion de sus esfuerzos y como organizarlos de forma
realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal.

e Durante sus estudios
El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los
recursos a su alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado,
gestionar su tiempo de estudio, afrontar mejor los examenes vy superar
dificultades de aprendizaje en el sistema a distancia. También, para tener acceso
a numerosas informaciones y recursos adicionales para su formacidon, como son
becas, cursos complementarios, oportunidades de estudiar en el extranjero, o de
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realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros aspectos.

e Una vez terminados los estudios

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacion de su plan de
busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional. Los titulados
disponen de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan
candidatos de acuerdo con las ofertas de empleo o de practicas recibidas por parte
de las empresas. También puede recibir orientacidn para proseguir su formacién y
acceder a la informacién sobre una amplisima oferta formativa de posgrado y
especializada existente en nuestro pais y en el extranjero.

Para proporcionar este apoyo, el COIE ha puesto en marcha un sistema de
Orientacidon e informacion personalizada: actualmente estan disponibles 31 puntos
de consulta en su Sede Central y Centros Asociados. En estos COIE se proporciona:

a. INFORMACION: carreras, estudios de postgrado, estudios en el extranjero,
cursos de formacion, becas, ayudas, y premios.

b. ORIENTACION ACADEMICA:
. Formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones
paralaeleccidon de la carrera profesional.

. Asesoramiento del itinerario profesional

C. EMPLEO:

. Difusion de la oferta de practicas y empleo publico y privado en Espafia.

. Direcciones utiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de

empresas.

. Técnicas de busqueda de empleo: redaccién del curriculo, preparacion de la
entrevista de seleccién, etc.

. Gestidn de convenios para la realizacién de practicas.

. Base de datos de curriculos de titulados de la UNED demandantes de

empleo.

d. OTRASACTIVIDADES:

. Un fondo documental con guias laborales y de estudio, manuales, libros y
revistas especializadas.

. Difusion de la informacidn propia de este servicio a través del Boletin Interno
de Coordinacidn Informativa (BICI), radio educativa e Internet.

. Ademas de la atencion personalizada que se ofrece en nuestro centro,
la sede del COIE situada en la Biblioteca de la UNED dispone también de un servicio
de autoconsulta con acceso a bases de datos con informacién académica y laboral.

www.uned.es

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante debera identificarse y entrar en
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“Orientacién personalizada (COIE)”.

Para solicitar orientacidon personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a
través de la direccion electrénica coie@adm.uned.es o bien a través de los
teléfonos 912987884 y 913988275. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado
mas cercano con servicio de COIE.
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ESTRUCTURACION DEL EQUIPO DOCENTE POR ASIGNATURA

MODUL. ASIGNATURAS C. LECTIVA DEPARTAMENTOS
(ECTS)
Departamento de Derecho Internacional Publico
GESTION DE Estrategias de Seguridad 4 Claribel de Castro Sénchez (Dra.)
LA Direccion de Organismos y Unidades 5 Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC)
SEGURIDAD Estrategias de Iuch? contra el crimen 4 Departamen.to de’zNDere,cho Procesal
PUBLICA organizado Fernando Luis Ibafiez Lépez-Pozas (Dr.)
(31 ECTS) Estrategias de Iu'cha! cs:ontra la amenaza 4 Colaborador Externo: Oscar Jaime Jiménez (Dr.)
asimétrica
Cooperacién Policial 5 Departamento de Derecho Internacional Publico
Carmen Quesada Alcalé (Dra.)
, . Departamento de Economia Aplicada y Hacienda
Metodologia y Planeamiento 6 Publica. Pablo de Diego Angeles (Dr.)
Sistemas Informaticos de Gestion 3 Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC)
POLiTI,(:AS DE Politicas de Personal 6 Deparj(am-ento de Psicologia Spcial y de las
GESTION DE Organizaciones. Amparo Osca Segovia (Dra.)
LOS Deontologia Profesional 4 Departamento de Filosofia 'Jurl'dica
RECURSOS Rafael Junquera de Estefani (Dr.)
(23 ECTS) Politicas de Apoyo Material y Financiero 7 Colaborador Externo: Carlos Tamarit (Dr.)
Departamento de Economia Aplicada y Hacienda
Competencias Directivas 6 Publica. Pablo de Diego Angeles (Dr.)
TODOS LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
INVEST.(6 Claribel de Castro Sanchez (Dra.)
ECTS) Carmen Quesada Alcald (Dra.)
Pablo de Diego Angeles (Dr.)
Rafael Junquera de Estefani (Dr.)
g . José Daniel Pelayo Olmedo (Dr.)
Trabajo fin de Master 6 Fernando Luis Ibafez Lopez-Pozas (Dr.)
Amparo Osca Segovia (Dra.)
Oscar Jaime Jiménez (Dr.)
Carlos Tamarit (Dr.)
Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC)
Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC).
60

PROPUESTA EQUIPO DOCENTE MASTER

FACULTAD DE DERECHO (UNED)

Departamento de Derecho Internacional Publico

Claribel de Castro Sanchez (Dra.)
Carmen Quesada Alcala (Dra.)

Departamento de Economia Aplicada y Hacienda Publica
Pablo de Diego Angeles (Dr.)

Departamento de Filosofia Juridica
Rafael Junquera de Estefani (Dr.)
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Departamento de Derecho Eclesiastico del Estado
José Daniel Pelayo Olmedo (Dr.)

MASTER EN DIRECCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Departamento de Derecho Procesal
Fernando Luis Ibanez Lopez-Pozas (Dr.)

FACULTAD DE PSICOLOGIA (UNED)
Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones
Amparo Osca Segovia (Dra.)

COLABORADORESEXTERNOS

Oscar Jaime Jiménez (Dr.)
Carlos Tamarit (Dr.)

Facultad

de Derecho

Expertos facilitados por la Guardia Civiles procedentes de las Unidades relacionadas con las

asignaturas impartidas, asi como de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC).

El master tiene 13 profesores, de los que 8 son doctores, integrado por personal docente de la
UNED, personal docente de otra universidad de y profesionales de reconocido prestigio en el
ambito de la Guardia Civil, que, en conjunto, suman 10 sexenios y 28 quinquenios, lo que da
una idea de la calidad del profesorado. A continuacion, se incluyen dos tablas con datos como:
los docentes con categorias administrativas, vinculacién con la universidad, porcentaje de
créditos impartidos en el master, sexenios, quinquenios, etc.

NOMBRE Y CATEGORIA UNIVERSIDAD VINCULACION AREA DE CARGA DOCENTE
APELLIDOS DOCENTE CON LA CONOCIMIENTO EN ECTS EN EL
UNIVERSIDAD MASTER

CLARIBEL DE CONTRATADA UNED A tiempo DERECHO 10
CASTRO SANCHEZ | DOCTORA completo INTERNACIONAL
CARMEN TITULAR DE UNED Permanente DERECHO 11
QUESADA ALCALA | UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
PABLO DE DIEGO | TITULAR DE UNED Permanente ECONOMIA 18
ANGELES UNIVERSIDAD APLICADA Y

HACIENDA

PUBLICA
RAFAEL CATEDRATICO DE | UNED Permanente FILOSOFIA 10
JUNQUERA DE UNIVERSIDAD JURIDICA
ESTEFANI
JOSE DANIEL CONTRATADO UNED A tiempo DERECHO 6
PELAYO OLMEDO | DOCTOR completo ECLESIASTICO DEL

ESTADO
FERNANDO LUIS CONTRATADO UNED A tiempo DERECHO 10
IBANEZ LOPEZ- DOCTOR completo PROCESAL
POZAS
AMPARO OSCA TITULAR DE UNED Permanente PSICOLOGIA 12
SEGOVIA UNIVERSIDAD SOCIAL Y DE LAS

ORGANIZACIONES
OSCAR JAIME COLABORADOR PROFESOR A tiempo parcial SOCIOLOGIA 10
JIMENEZ EXTERNO TITULAR DE LA

UNIVERSIDAD
PUBLICA DE

NAVARRA
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CARLOS TAMARIT | COLABORADOR LICENCIADO DEL A tiempo parcial ECONOMIA 13
EXTERNO CUERPO
SUPERIOR DE
INTERVENTORES Y
AUDITORES DE LA
ADMON DEL
ESTADO
EXPERTOS ACADEMIA DE A tiempo parcial SEGURIDAD 14
OFICIALES DE LA PUBLICA
PROFESIONALES GUARDIA CIVILY
DEL CENTRO
UNIVERSITARIO
DE LA GUARDIA
CIVIL
Universidad Categoria Ne % % Total Quinquenios | Sexenios
profesores Doctores | (prof.) docentes investigacion
participantes
UNED Catedratico de 100 7,6 4 3
. . 1
Universidad
UNED Titular de 4 100 30,7 14 4
Universidad
UNED Contratado/a 3 100 23 10 3
doctor/a
UPN Titular de 1 100 7,6
Universidad
ADMINISTRACION | Cuerpo 1 7,6
GENERAL DEL Superior de
ESTADO Interventores
y Auditores
del Estado
PROFESIONALES | Profesionales 4 30,7
del CUGC
TOTAL 13 61,5 28 10
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CV DE LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL MASTER

CARIBEL DE CASTRO SANCHEZ

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE Claribel de Castro Sanchez

FACULTAD O ESCUELA ACTUAL Facultad de Derecho (UNED)

DEPARTAMENTO O UNIDAD DOCENTE ACTUAL Dpto. Derecho Internacional Publico
CATEGORIA COMO PROFESOR: Profesora Contratada Doctora LOU.

SEXENIOS DE INVESTIGACION: 1

QUINQUENIOS DE DEOCENCIA: 3

2.- TITULOS ACADEMICOS

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (C. U. San Pablo), en junio de 1996.
Doctora en Derecho por la UNED, en octubre de 2003 (sobresaliente cum laude por unanimidad y
premio extraordinario de doctorado y Premio Defensa 2004).

3.- DOCENCIA

Profesora de la Facultad de Derecho de la UNED desde 1998 hasta la actualidad, en que es Profesora
Contratada Doctora, impartiendo docencia en licenciatura, diplomatura y grado, entre otras, en las
siguientes asignaturas:

Derecho Internacional Publico (Derecho y Ciencias Politicas desde el curso 1997/98 hasta la actualidad)
Proteccion Internacional de los Derechos Humanos (Trabajo Social desde 2007/08 hasta la actualidad);
El Derecho de las Organizaciones Internacionales (Ciencias Juridicas y de la Administracion, desde
2012/2013 hasta la actualidad);

Instituciones de Derecho Comunitario (Derecho, desde 2003 hasta 2012)

Instituciones de la Unidn Europea (Grado de Derecho y en el de Ciencias Juridicas de la Administracion,
desde 2012/2013 hasta la actualidad).

Asimismo imparte y ha impartido docencia en los siguientes masteres:

Responsabilidad internacional de las empresas en la esfera de los derechos humanos, en el marco del
Programa de Master en Responsabilidad Social de las Empresas, (UNED/Universidad Jaume 1), desde el
curso 2007/2008 hasta la el curso 2012/2013,

Politica de Seguridad, en el marco del Programa de Master en Seguridad, (UNED) desde el curso
2008/2009 hasta la actualidad;

La Politica Exterior y de Seguridad Comun y Politica de Desarrollo y Cooperacion, en el marco del
Programa de Master en la Unidn Europea, (UNED), desde el curso 2008/2009 hasta la actualidad;

El estatuto internacional de los extranjeros y las competencias del Estado, en el Programa de Master
en Derechos Humanos (UNED), desde el curso 2009/2010 hasta el curso 2012/2013.

El marco juridico-internacional de la gestién de crisis, en el Master en Paz y Seguridad (Instituto
Gutiérrez Mellado), desde el curso 2010/2011 hasta la actualidad;

Grupos Vulnerables y Derechos Humanos, en el Programa de Master en Trabajo Social, Estado del
Bienestar y Metodologias de Intervencion Social, desde el Curso 2013-2014 hasta la actualidad.

Desde el curso 2015/2016 forma parte del equipo docente de dos European Joint Master Programmes,
Master Police in Europe (CEPOL) y del European Joint Master in Strategic Border Management
(FRONTEX), siendo ademas la Module Convenor en este caso del “Module IX: Cooperation in Strategic
Border Management”.

Ha dirigido mas de treinta TFMs y tres tesis doctorales y participado en numerosos tribunales de TFM y
de tesis.

Asimismo ha impartido e imparte docencia en diversos titulos propios de especialista, experto y
master tanto en el seno de la Fundacion de la UNED, como dentro de otras Instituciones como la Cruz
Roja, la Universidad Pontificia de Comillas, el Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado, en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil, en la Escuela de Altos Estudios Policiales o la Direccion
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General de Instituciones Penitenciarias.

4.- INVESTIGACION

- Ha participado y participa en ocho proyectos de investigacidon financiados por diversas entidades
(Ministerio de Educacion, Instituto Gutiérrez Mellado, Comision Europea o Banco Santander), siendo
en la actualidad INVESTIGADORA PRINCIPAL del Proyecto “Inmigracion y Seguridad en las Fronteras
Europeas -ISFE”, Premio UNED-Banco Santander, Referencia: 20141/PPRO/011, duracién 08/09/2015-
07/09/2017.

- Ha desarrollado varias estancias de investigacion en instituciones internacionales (Institut Renée
Cassin des Droits de I'Homme de Estraburgo, Biblioteca de Naciones Unidas y Biblioteca del Instituto
de Altos Estudios Internacionales, en Ginebra) tanto predoctorales, como postdoctorales.

- Ha publicado dos monografias, mas de treinta capitulos de libros y doce articulos en el marco de sus
principales lineas de investigacién (Seguridad, Proteccidn Internacional de los Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Derecho de la Uniéon Europea). Asimismo, desde 2009, se
encarga de la Crénica de Derecho Internacional Humanitario en la Revista Espafiola de Estudios
Internacionales (REEI) desde 2009.

5. GESTION ACADEMICA

En el marco de la gestion académica y la participacién en la vida universitaria, ha ocupado los
siguientes cargos y puestos, entre otros:

Claustral de la UNED desde 2001 hasta junio 2014.

Miembro de la Junta de Gobierno de la UNED durante el curso 2001-2002 y del Consejo de Gobierno
de la UNED durante el curso 2006/2007.

Secretaria del Departamento de Derecho Internacional Publico desde diciembre de 2001 hasta agosto
de 2006.

Vicesecretaria General de Asuntos Juridicos, desde septiembre de 2006 hasta enero de 2011.
Secretaria del Master en Seguridad de la UNED, desde 2011 hasta la actualidad 2015.

Subdirectora del Departamento de Derecho Internacional Publico (UNED), desde marzo de 2014 hasta
febrero 2017.

Vicedecana de Profesorado y Ordenacidon Académica de la Facultad de Derecho (UNED), desde Febrero
de 2017 a la actualidad.

6. OTROS MERITOS:

- Becas, Ayudas y Premios recibidos:

Premio Defensa 2004 a la investigaciéon por la tesis doctoral “Las acciones armadas por razones
humanitarias: ¢Hacia una injerencia humanitaria? Una aproximacién teodrico-practica” (ORDEN
DEF/1996/2004, de 15 de junio —BOE de 24 de junio de 2004-).

Financiacion del Ministerio de Defensa para la publicacion de la tesis doctoral “Las acciones armadas
por razones humanitarias: ¢ Hacia una injerencia humanitaria? Una aproximacién tedrico-practica”.
Premio Extraordinario de Doctorado UNED 2004 por la tesis “Las acciones armadas por razones
humanitarias: ¢Hacia una injerencia humanitaria? Una aproximacion tedrico-practica” (Acuerdo de la
Comisidn de Doctorado de la UNED, 18 de mayo de 2005).

Premio Ciencias No Experimentales del Banco Santander al Proyecto “la gestion de la diversidad
cultural en la sociedad espafola”, dirigido por D. Gustavo Sudrez Pertierra, enero de 2010.

CARMEN QUESADA ALCALA

Es Profesora Titular de Universidad desde 2011, en el Departamento de Derecho Internacional Publico
de la UNED.
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Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica

2 Sexenios de Investigacién, 13 de octubre de 2010 (2003-2008), 13 de junio de 2016 (2010-2015)
-Tesis dirigidas: tres. Direccidn de la tesis doctoral titulada “Cooperacion Policial en la Unién Europea.
Planteamiento de un modelo europeo de inteligencia criminal”, defendida el dia 6 de septiembre de
2010 por Anselmo del Moral Torres en la UNED, habiendo obtenido Sobresaliente cum laude por
unanimidad. Direccién de la tesis doctoral titulada “El Espacio Penitenciario Europeo”, defendida el dia
5 de marzo de 2012 por Marcos Baras Crespo en la UNED, habiendo obtenido Apto. Dicha tesis obtuvo
el accésit al Premio Victoria Kent en el 2013. Direccion de la tesis doctoral titulada “Eurojust y los
nuevos retos”, defendida el dia 18 de diciembre por Gema Pérez Souto en la UNED, habiendo obtenido
Sobresaliente cum laude por unanimidad.

-Entre otros indicadores de la calidad de produccién cientifica, destaca el hecho de haber publicado en
editoriales tan prestigiosas como Martinus Nijhoff o Dykinson. Igualmente, la publicacion en revistas
del primer cuartil, tales como la Revista General de Derecho Europeo lustel, y la Revista Espafiola de
Derecho Comunitario Europeo. En publicaciones en el exterior, destacan publicaciones con la
Universidad de Varsovia o la de Talca en Chile, asi como haber publicado en la Revista irani
International Studies Journal.

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Carmen Quesada Alcald es Profesora Titular de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Derecho de la UNED, y recibié el Premio Extraordinario de Doctorado
2003/2004 de la citada Universidad por su tesis doctoral titulada "la Corte Penal Internacional y la
soberania estatal”. Igualmente, pertenece al profesorado del Centro de Estudios de Derecho
Internacional Humanitario de Cruz Roja Espafiola desde octubre de 2002 hasta la actualidad. Ademas
de la docencia en la UNED y en otras Universidades, colabora con la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil (donde imparte el Curso de Acceso de Capitdn a Comandante), con la Division de
Formacién y Perfeccionamiento de la Policia Nacional y con la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias. En dichos foros trabaja temas relativos a los derechos humanos, extranjeria e
inmigracion, asi como cooperacion policial internacional.

Finalmente, la Profesora Quesada ha intentado compaginar su trayectoria docente e investigadora en
el dmbito del Derecho Internacional Humanitario, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Penal con el desempefio de actividades profesionales, que han permitido
enriquecer dicha trayectoria. Asi, su trabajo como pasante (“Intership”) en el Centro de Derechos
Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra en el afo 1997 y su asesoria juridica a la
Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores espafiol en el semestre de la
presidencia espafiola de la UE del afio 2002. En esta ultima etapa, tuvo ocasion de formar parte de la
Delegacion espafiola durante el 582 periodo de sesiones de la Comisidon de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, en marzo de 2002, y procedié a la coordinacién de los informes presentados por
Espafia ante los distintos Comités de las Naciones Unidas relativos a los derechos humanos en ese
mismo afo. En este mismo sentido, desde el 2004 hasta el 2008, fue miembro de la delegacién
espafiola en las Reuniones Intersesionales del Grupo de Trabajo sobre la definicién del crimen de
agresion en el Estatuto de la Corte Penal Internacional, Universidad de Princeton (USA). En los afios
2005, 2006 y 2007 formd parte de la delegacidn espaiiola en la cuarta y quinta sesidn de la Asamblea
de los Estados Partes de la Corte Penal Internacional, celebrada en la Haya (Paises Bajos) y en New
York (EEUU).

También ha sido Coordinadora del Grupo de Expertos consultado por el Grupo de Trabajo de la ONU
sobre los Mercenarios de las Naciones Unidas para regular las actividades de las compafiias de
seguridad privadas, 2009. Actualmente, y desde enero de 2013 es miembro suplemente de la Comisidn
Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa.

MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
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Publicaciones: Cuenta con mds de treinta publicaciones entre monografias, capitulos de libro y
articulos en revistas de impacto. Los temas que han centrado su actividad investigadora son el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho
Penal Internacional.

Proyectos y contratos de investigacion: Ha participado y participa en proyectos de investigacion
nacional e internacional, siendo investigador principal del Proyecto Instituto Universitario para la
Investigacion de la Seguridad Interior. UNED. Estructuras y procedimientos relacionados con la
cooperacién policial internacional (1U1S1/2009). [desde 22/10/2009 hasta 22/11/2009] y del Proyecto
Europeo “Stop Hate Crimes in Europe”, Programa Justicia Penal, Direccion General de Justicia, Libertad
y Seguridad de la Comision Europea, Referencia: JLS/2009/JPEN/AG, [01/10/2010 hasta 01/04/2012].
Asimismo ha participado en cuatro contratos de investigacién con diferentes entidades publicas.

OTROS MERITOS

Es miembro de diferentes COMITES EDITORIALES de revistas, ha sido mimbro de diferentes Comités
internacionales.

Asimismo, ha recibido premios como el Premio extraordinario de Doctorado 2003/2004 de la UNED
por la tesis titulada: “La Corte Penal Internacional y la soberania estatal”, 19 de mayo de 2005.

PABLO DE DIEGO ANGELES

Doctor en Derecho por la UNED. Profesor Titular de Universidad con docencia en las asignaturas de
Economia Politica y Hacienda Publica de la Facultad de Derecho (ensefianzas de licenciatura y grado) y
en las materias de Presupuesto y Gestion Publica de la UE (Master en UE de UNED, versiones de los
itinerarios en castellano y en inglés) y "Gestion de Proyectos (Project Management) y Gestiéon de
Crisis" (Master en Seguridad UNED) He sido Tutor de varias disciplinas econdmicas y juridicas en el
Centro asociado de Madrid de la UNED y también en el Centro de la UNED del Instituto de Estudios
Fiscales (Ministerio de Hacienda).Profesor del Curso CCACES en la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil en la materia de Gestion de Proyectos hasta 2015.

Docencia en inglés en el marco Erasmus en programas con la Business School de la Universidad de
Porstmouth,(UK) Groupe ESC Bordeaux, Fachochschule Miinster(Alemania), Hogeschool voor
Economische Studies de Rotterdam (Paises Bajos), Facultad de Derecho de la FERN UNI alemana,
Facultad de Derecho de la Open Universiteit holandesa, Aristotle University de Tesaldnica (Grecia),
Instituto de Ciencia Politica (Universidad de Varsovia, Polonia) La coordinacién de los Masteres de
agencias europeas FRONTEX y CEPOL(en el marco de los acuerdos UNED-Guardia Civil) representa
ahora mismo ( en 2017-2018) una gran parte de mi actividad de gestion docente. Publicaciones
diversas en materia de aspectos juridicos y econdmicos en el campo de la Vivienda, Impuestos sobre la
riqueza, Gestidn Publica supranacional, etc.

RAFAEL JUNQUERA DE ESTEFANI

D. Rafael Junquera de Estéfani, natural de Madrid (Espafia), es Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid (1979) y Doctor en Derecho por la UNED (2007) con una tesis
sobre la Reproduccidon Asistida que merecio la calificacién de sobresaliente Cum Laude. Es Catedratico
de Filosofia del Derecho, Facultad de Derecho, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de
Espana (UNED).

En esta Universidad pertenece al Grupo de investigacién en Derechos Humanos y Bioética y al Grupo
de Investigacién en Biomedicina, Etica y Derechos Humanos.

Ha sido Vicedecano Primero, de Profesorado y Espacio Europeo de la Facultad de Derecho de la UNED
y anteriormente desempeid el cargo de Secretario de la Facultad.

Presidente y fundador del Comité de Etica Sociosanitaria del Centro Residencial para Personas
Mayores Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro en Santa Fe (Granada- Espaia).
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Ha sido profesor visitante en la Facultad de Derecho de la Universidad Alas Peruanas de Lima, donde
dirigié un proyecto de investigacidn y participd como asesor en la Conferencia de Rectores del Peru.
También ha sido profesor visitante en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valahia en
Targoviste (Rumania).

Ha impartido docencia en el Master de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas

Es Director y profesor del Mdster en Comités de Etica de la UNED.

Es Fundador y Presidente de la Fundacidén Europea para el Estudio y Reflexion Etica (FunderEtica) y
Vicepresidente de la Fundacién Mediterranea de Derechos Humanos.

Es miembro del Consejo Asesor de la Catedra de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas (Madrid)
Es vocal del Comité de Etica de Castilla de los Hermanos de San Juan de Dios

Se ha especializado en la investigacion de temas relacionados con Derechos Humanos, con la Bioética y
el Bioderecho y con la discapacidad, con las mutuas implicaciones entre Derecho y Moral, dando lugar
a multiples publicaciones, asi como participando y dirigiendo varios cursos sobre estas problematicas,
por ejemplo: Curso de experto en temas de Derecho y Moral por la UNED, etc..., También se ha
especializado en diversos aspecto de la Etica profesional y la Deontologia.

JOSE DANIEL PELAYO OLMEDO

Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense (Junio de 1998), Doctor en Derecho por la
UNED (2006) y premio extraordinario de la Facultad de Derecho de la UNED. Docente en el
Departamento de Derecho eclesidstico del Estado en la UNED, participa en programas de Grado
(Derecho eclesiastico del Estado, Administraciones Publicas y Entidades religiosas, Derecho y Minorias)
y de Master y Doctorado Nacionales y Europeos. En este ambito destaca su participacion como
profesor del Joint Master’s in Strategic Border Management (FRONTEX) y como miembro de la
Comisidon encargada del Curriculum Review. Ha participado en diversos congresos nacionales e
internacionales, tratando especificamente temas sobre gestion de la diversidad religiosa, de entre los
que destacan aquellos desarrollados en Bruselas sobre la Unidn Europea o en una jornada practica del
Master de Derechos Fundamentales en el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

En el campo de los estudios de doctorado, ademas de su experiencia nacional, colabora con otras
instituciones universitarias europeas (ERASMUS+) junto a la OPEN UNIVERSITY de Holanda y la
FERNUniversitdt de Alemania, incluyendo los Winter Seminar program y expecificos de formacion para
docentes Intercultural workgroup y Student Oriented Teaching. Disfrutdé de un estancia de
investigacion en Naciones Unidas y en el Graduate Institute of International and Development Studies
(Geneva 2006 / 2007), desarrollando un estudio sobre la proteccion internacional de los derechos de
las minorias. Su enfoque principal fue la proteccion internacional de las minorias religiosas y tuvo
como resultado diversas publicaciones en libros y revistas cientificas de reconocido prestigio e
impacto, en la participacion en Cursos de Formacién permanente, ponencias en Congresos y Jornadas,
Cursos de Vernano, etc. Durante aquella estancia, tuvo la oportunidad de participar como formador en
un seminario para los funcionarios internacionales en el seno de la OIT y la documentacion que
elaboré fue anexionada como material docente. Ha trabajado como asesor cientifico en dos
observatorios del pluralismo religioso: uno espafiol (Observatorio del Pluralismo religioso) y otro
italiano (OLIR). Es coordinador del Grupo de innovacion docente What's law? reconocido por la UNED,
con el que actualmente tiene concedido un Proyecto de Innovacion Docente en el que coordina a un
grupo de 10 personas. Previamente fue coordinador de la Red de Innovacidn Docente Claves juridicas
para la gestidn de la diversidad, que tuvo como resultado su participacion como ponente en Jornadas
de Innovacion Docente y, materialmente, en el disefiado y puesta en funcionamiento del Curso MOOC:
Claves juridicas para la gestion de la diversidad en las aulas, del que es Director. Es miembro de la
Sociedad Espafiola de Ciencias de las Religiones.

Tiene reconocidos dos sexenios de investigacion y dos quinquenios de docencia.

Ademas de sus labores docentes e investigadoras, el solicitante ha desempefiado diversos cargos de
gestién. Fue coordinador del grupo de expertos de la Facultad de Derecho de la UNED encargado de
elaborar las memorias para la adaptacion del Plan de Estudios de Derecho al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) y para la presentacion del nuevo Plan de Estudios del Grado de Ciencias
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Juridicas de las Administraciones Publicas, fue Secretario docente del Departamento, Secretario
Adjunto de la Facultad de Derecho, Secretario de la Facultad de Derecho, Coordinador del Centro de
Zona Jacinto Verdaguer y Vicerrector Adjunto de Centros Asociados.

FERNANDO L. IBANEZ LOPEZ-POZAS

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense. Examen de Grado de Licenciado con
Sobresaliente y Doctor en Derecho por la UNED en 1992. Premio Extraordinario de Doctorado. Obtuvo
la evaluacién positiva de la ANECA como Profesor Contratado Doctor puesto docente que ostenta
desde octubre de 2010 hasta la actualidad.

Ha impartido docencia en primer y segundo ciclo, Master y Doctorado en las Universidades
Complutense de Madrid, Auténoma de Madrid, Europea y en la UNED. En la UNED en la Facultad de
Derecho de la UNED desde 1990 a 1994 y 2004 hasta la actualidad; en estudios de Tercer Ciclo en
diferentes Programas de Master y Doctorado de la Facultad de Derecho de la UNED y en varios Cursos
de Formacion Permanente desde 2004, hasta la actualidad, algunos de los cuales ha dirigido
personalmente.

La calidad de su labor docente queda avalada mediante el reconocimiento positivo de 5 Quinquenios
hasta la actualidad.

Ha disfrutado de estancias de investigacion en el Parlamento de la Unidn Europea. Ha dirigido 5
Proyectos de Innovacidn Docente.

Ha participado como investigador colaborador en 9 proyectos de investigacidon de ambito nacional y ha
sido el IP de los proyectos de Investigacién Publicos financiados por el Ministerio de Medio Ambiente
“La competencia de la Comunidad Europea, la Administracion Central y la Comunidad de Madrid en la
gestién del medio ambiente” (1997) y “Régimen juridico de la proteccién del medio ambiente en la
Administracion Publica espafiola” (2002).

Sus lineas de investigacién mas notables son: derecho de defensa, derecho a un proceso con todas las
garantias, Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, Jurado, Neurociencia y Proceso.

Los resultados de estos estudios se han visto plasmados en 3 monografias, en varias obras colectivas y
en colaboraciones y articulos cientificos publicados en obras colectivas y revistas cientificas de
reconocido prestigio nacional.

Ha impartido mas de 50 conferencias en Congresos, cursos, etc., nacionales e internacionales.

Ha ocupado diversos cargos académicos en varias universidades: Director y secretario de
Departamento; Secretario, Vicedecano y Decano de Facultad de Derecho. Secretario General vy
Vicerrector de Ordenacién académica y profesorado.

Actualmente ocupa el cargo de Profesor Contratado Doctor de la UNED, Vicedecano de la Facultad de
Derecho y Coordinador del Master de Acceso a la Procura.

AMPARO OSCA SEGOVIA

Es Profesora Titular del Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones (UNED) y posee dos
sexenios de investigacion.

Ha dirigido diez Tesis Doctorales sobre la influencia del estrés y de los factores grupales en la salud y el
rendimiento laboral.

En el aflo 2003 dirigid el “Simposium Internacional sobre estrés y riesgos laborales en los dmbitos
militar y civil”.

| Premio «Comandante Médico Fidel Pagés Miravé» a la Investigacién publicada en la Revista Sanidad
Militar (BOE, 233, 23 de septiembre de 2009).

Autora de mas de cuarenta articulos sobre Grupos de Trabajo, Gestién de Recursos Humanos y Salud
Laboral.

Autora de diferentes libros sobre Gestidn de Recursos Humanos: “Psicologia de las Organizaciones”
(2004), “Practicas de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones” (2004), “Seleccién, Evaluacién y
Desarrollo de Recursos Humanos” (2006), “Gestién Estratégica de Recursos Humanos y Politicas de
Formacién” (2010), “Psicologia del Trabajo” (2012) y “Nuevas perspectivas en Psicologia de las
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Organizaciones” (2016).
OSCAR JAIME JIMENEZ

Es Profesor Titular de Ciencia Politica y de la Administracion en el Departamento de Sociologia de
la Universidad Publica de Navarra y Doctor en Ciencia Politica por la Universidad de Salamanca.

Ha trabajado fundamentalmente diversos aspectos relacionados con Prospectiva en Seguridad;
Politicas publicas de Seguridad; Reorganizacidon de la Seguridad publica en contextos de transicién;
Modelos policiales; Nuevos desafios a la Seguridad; Respuestas institucionales a la inseguridad;
Terrorismo/Contraterrorismo y Criminalidad Organizada transnacional.

Ha escrito diversos articulos y colaborado en numerosas obras colectivas. Entre sus aportaciones
destacan:

(Coord.) La formacion policial en la convergencia europea y ante los retos del siglo XXI, Madrid:
Fundacion Policia Espafiola, 2006.

(Coord.) Reflexiones sobre el terrorismo en Espafia, Madrid: Fundacién Policia Espafiola, 2007.
“Riesgos y respuestas desde la seguridad en un mundo “globalizado””, La seguridad desde las dos
orillas. Un debate entre Europa y Latinoamérica, Barcelona: Fundacién CIDOB, 2007, pp. 133-152.

“La experiencia policial antiterrorista en Espafa”, Afrontar el terrorismo, Zaragoza: Fundacion
Seminario de Investigacién para la Paz/Gobierno de Aragon, 2006, pp. 485-497.

(Co-Director) La Seguridad Integral: Espafia 2020, Madrid: Fundacion Alternativas, 2009.

(Co-autor) “La Seguridad Integral en el ambito de la Unién Europea”, en Carlos Westendorp, Nicolas
Sartorius y Diego Lépez Garrido, La Unidn Europea ante los grandes retos del siglo XXI. Aportaciones al
Grupo de Reflexion del Consejo Europeo, presidido por Felipe Gonzalez, Madrid: Fundacion
Alternativas, 2010

(Co-autor) “La criminalidad organizada en la Unidon Europea. Estado de la cuestidén y respuestas
institucionales”, Revista CIDOBd’ Afers Internacionals, nim. 91 (2010), pp. 173-194.

“La cooperacién policial en Europa”, en Carlos de Cueto y Javier Jordan (comp.), Politicas de seguridad
después del 11 de septiembre, Granada: Comares, 2003.

“Causas del terrorismo nacionalista. Estudio especial del caso de ETA”, en Javier Jordan (Coord.), Los
origenes del terror. Indagando en las causas del terrorismo, Madrid: Biblioteca Nueva, 2004, pp. 87-
114.

“Genealogia del terrorismo moderno”, en Josetxo Beriain (ed.), Modernidad y violencia colectiva,
Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas, 2004, pp. 187-205.

“Seguridad publica y policia”, en Carlos de Cueto y Javier Jordan (Eds.), La gestion de la sequridad en el
nuevo entorno estratégico, Granada, Comares, 2005.

Policia, terrorismo y cambio politico en Espafia (1976-1996), Valencia: Tirant lo Blanch, 2002.

CARLOS TAMARIT DE CASTRO

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la UCM (2001) y en Derecho por la UNED
(1999) y Master en Direccién Publica por la EOI-IEF (2006).

Desde 2013 hasta la actualidad es el Director de Gabinete del Director General del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, realizando actividades de apoyo técnico y asesoramiento a la Direccidn
General en asuntos estratégicos, organizativos, econdmicos, de recursos humanos y de gestion para el
cumplimiento de las funciones de la organizacidn, asi como su posterior desarrollo y seguimiento.
Coordinacion de todas las Subdirecciones Generales en temas de organizacion y gestién.
Anteriormente, de 2011 a 2013, fue Asesor Técnico en el Fondo Monetario Internacional (FMI) en
Washington DC, Secretario General y del Consejo del Instituto Nacional de Tecnologia Aeroespacial
(2009-2011), Vocal Asesor de Organizacidén y Gestidn de la Presidencia Espafiola de la Unién Europea
(Presidencia de Gobierno) (2007-2009), Interventor y Auditor del Estado (2003-2007) y Consultor en
Athur Andersen (1999-2001).

Ha impartido e imparte docencia en los siguientes ambitos: Profesor del Master Internacional de la
Fundacion Ortega y Gasset (2014-2017), Profesor de la UNED (2007-2017), Profesor de la Academia de
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Oficiales de la Guardia Civil (2011-2017), Profesor del Master de Seguridad de la UNED (2011-2017)
Miembro del Tribunal de Inspectores de Hacienda (2005-2009), Formador de Formadores del
Ministerio de Hacienda (2007-2009), Profesor del INAP (2004- 2009), Profesor de la Escuela Judicial
(2007)

Asimismo, ha impartido ponencias en Seminarios Internacionales (Berlin, Paris, Kiev, Washington DC,
Colombia, etc.) relacionadas con areas juridicas y econdmicas de las Administraciones Publicas y posee
articulos publicados en revistas internacionales relacionados con las AAPP.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Relacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Facultad.

Facultad

de Derecho

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho desempefia las

siguientes funciones:

— Lleva a cabo tareas administrativas relacionadas con las areas de apoyo a la docenciay a la

investigacion, dependientes de la Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa,

del Departamento de Apoyo a la docencia y la Investigacidn y de los servicios de Apoyo a la

Docencia, Posgrado e Investigacion.

— En las unidades citadas de los servicios centrales de la UNED, se dirigen y coordinan las

actuaciones relacionadas con este apoyo.

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho estd compuesto por:

SUBUNIDAD CUERPO O ESCALA FUNCIONARIOS LABORALES | TOTAL

Diplomado Universitario 2 2

FACULTAD DE DERECHO Técnico Especialista Administrativo ) )
(a extinguir)

Facultad Derecho GESTION UNIVERSITARIA UNED 1 1
Administrativa, a Extinguir 1 1
ADMINISTRATIVO UNED 12 12

Seccion de Apoyo a la Docenciay a la

Investigacion AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 13 13
Auxiliar Administrativo Interino 6 6
UNED
Administrativo Interino UNED 1 1
ADMINISTRATIVO UNED 19 19
Administrativo Univ. Alcala de 1 1

Seccidén de Atencidn al Estudiante Henares
AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 11 11
Auxiliar Administrativo Interino 5 5
UNED

., i6n E .
Seccidn de Gestion Econdmica y Asuntos ADMINISTRATIVO UNED 3 3
Generales
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Organizacidon administrativa de la Facultad de Derecho

ADMINISTRADOR/A
JEFEIA SECCION JEFE/A SECCION JEFE/A SECCION
ATENCION AL ESTUDIANTE SECRETARIA ECONOMICA
JEEEEGHAS e s JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A NEGOCIADO
ATENCIONAL || ATENCIONAL EREEH T cempents ECONOMICO
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
JEFE/ANEGOCIADO JEFE/ANEGOCIADO IJ'EFE!A NEGOCIADO SECRETARIA
ATENCIONAL ||  ATENCIONAL OSGRADO /TERCER R
ESTUDIANTE ESTUDIANTE aclo
JEFE/A NEGOCIADO
CONVALIDACIONES
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En la gestion de los estudios de posgrado de la Facultad de Derecho
contribuye no solamente el personal de administracion y servicios de la propia
Facultad, sino también el de otros departamentos administrativos de la UNED.

El servicio de posgrado de la Universidad, unidad centralizada cuya
funcidén principal consiste en coordinar las tareas que desarrollan las unidades de
posgrado de las distintas Facultades/Escuelas.

e El servicio de posgrados oficiales dispone de:

e Una jefatura de servicio, cuya funcién principal es coordinar y dirigir
las unidades administrativas y de gestion relativas a todos los
masteres que se imparten en la UNED (personal funcionario grupo A2).
Con

e Dos Jefaturas de seccion (masteres | y masteres Il) (grupos C1).

e Dos negociados dependientes de las secciones anteriores (grupos C1

y C2). .

[}

Q

Qo

o

2

[

(@]

SUBUNIDAD CUERPO O ESCALA FUNCIONARIOS LABORALES |TOTAL '§

ADMINISTRATIVO UNED 1 1 :g

SECCION DE MASTERES | AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 1 1 -%

Aucxiliar Administrativo Interino UNED 3 3 -3)

) ) ADMINISTRATIVO UNED 2 2 :g

SECCION DE MATERES |l AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNED 1 1 £
Auxiliar Administrativo Interino UNED 3 3
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ANEXO |. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) DE LAS UNIDADES COMUNES A TODAS LAS FACULTADES

Facultad

de Derecho

UNIDAD

SUBUNIDAD

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA

FUNCIONARIOS

LABORALES

TOTAL

IUED

I.U.E.D

Titulado Superior

1

[ERN

Seccion IUED

Administrativo UNED

CTU

ADMINISTRACION DEL CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativo Interino UNED

Gestion Universitaria UNED

= (N

Oficial de Oficios de Centralita

Técnico Especialista de Centralita

Técnico Especialista de IBERCOM

CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS

Analista de Sistemas C.S.1.

Director de Tecnologia de la UNED

Gestor Servicios al usuario del C.T.U.

Programador C.S.I.

Subdirector de Arquitectura y Aplicaciones del C.T.U.

Subdirector de Desarrollos del C.T.U.

Subdirector de Servicios al usuario del C.T.U.

Técnico Especialista

PRk |Rr|O|Rr k||~ ||

RlR(k|(Rr|O[R|Rr|o|Rr B[R |[RL|[N]|-

Técnico Especialista C.S.I.

w
=

w
-

Técnico Especialista Videoconferencia

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO

Técnico Especialista

Titulado Superior

DPTO. GEST. Y DESAR. DE CONTENIDOS DIGIT

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

DPTO.DE GESTION TECNICA DE PROYECTOS

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

RPIN|OIN(RIRPWWIN

Seccién Control Operativo del CTU

Administrativo Organismos Auténomos

Auxiliar Administrativa UNED

Seccién Econdmico-Operativa del CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Seccién Gestion Administrativa del CTU

Administrativo UNED

Seccidén Gestion Econdmica del CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Vicerrectorado de Tecnologia

Administrativo UNED

RlRlRr|lWRr|Pr|w|-

RlRrRrlw|lRr[R|lw|lkRr|[Rr|N[o|N[R|R|lw|w|N
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UNIDAD

SUBUNIDAD

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA

FUNCIONARIOS

LABORALES

Facultad

de Derecho

TOTAL

Calidad

PLANIFICACION Y CALIDAD

Diplomado Universitario

1

=

Técnico de Calidad

2

Titulado Superior

1

Seccidn de Calidad

Administrativo UNED

Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacién

Administrativo UNED

Riesgos Laborales

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Técnico de Salud laboral

Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién

Administrativo UNED

CEMAV

CEMAV

DIRECTOR/A TECNICO DEL CEMAV

DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL INTERACTIVO

Especialista Medios Comunicacion y Ensefianza CEMAV

Técnico Especialista de Medios Técnicos CEMAV

Técnico Especialista Maquetas Multimedia CEMAV

NIN(W|-

NINWIFRINIRPR|RINIFE|N

DEPARTAMENTO DE RADIO Y AUDIO

Redactor-Locutor CEMAV

[N
=

[
[

Técnico Especialista de Control y Sonido CEMAV

DEPARTAMENTO DE TELEVISION Y VIDEO

Oficial de Oficios de Archivo y Publicaciones

Oficial de Oficios de Servicios

Productor CEMAV

Realizador CEMAV

Redactor-Locutor CEMAV

Técnico Especialista Ayudante de Produccion CEMAV

Técnico Especialista Ayudante de Realizacion CEMAV

Técnico Especialista Edicion y Grabacion CEMAV

Técnico Especialista

Técnico Especialista Infografia CEMAV

DPTO. DE DOCUMENTACION Y MEDIATECA

Ayudante de Produccidn Contenidos Digitales CEMAV

Documentalista CEMAV

Especialista Medios Comunicacién y Ensefianza CEMAV

Técnico Especialista Ambientador Musical CEMAV

Técnico Especialista Archivo Audiovisual CEMAV

Técnico Especialista de Postproduccion CEMAV

DPTO. MED. TEC. Y MANT.INST. Y EQ. TEC.

Técnico Especialista de Medios Técnicos CEMAV

WIR[B_RFRININIPWR|IRP|IARWUN|R|R|RWUO

Seccién de Produccidon de Medios Audiovisuales

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Gestion Universitaria UNED

RIAINWIFR[A|IRPININ(PIW|R|RP[(ARWU|N|R[R(RUV
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Facultad

de Derecho

UNIDAD SUBUNIDAD CUERPO, ESCALA O CATEGORIA FUNCIONARIOS| LABORALES TOTAL
Facultativos de Biblioteca (A1) 5 5
Ayudantes de Biblioteca (A2) 32 32
Auxiliares de Biblioteca (C1) 14 14
Personal Administrativo (C1y C2) 7 7
BIBLIOTECA BIBLIOTECA CENTRAL Técnicos Especialistas 15 15
Oficiales de Oficio 2 2
Ordenanzas 6 6
Jefe de Informatica (Grupo |) 1 1
Técnico Especialista. Informatica (Grupo Ill) 1 1
. Auxiliar Administrativo 1 1
DIRECCION Técnico de Gestiéon UNED 1 1
SECCION DE DIFUSION Y DISTRIBUCION A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 13 10 23
EDITORIAL UNED SECCION DE GESTION ECONOMICA Y VENTAS A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 8 6 14
SECCION DE PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 6 6
SECCION DE MEDIOS IMPRESOS A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 2 9 11
SECCION DE COORDINACION DE PRODUCCION A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 7 7
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7.1- Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles

La informacién sobre la disponibilidad y la adecuacién de los recursos materiales y
servicios propios de la UNED se especifica en varios apartados:

1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles.

2. Servicios y medios materiales disponibles para asegurar la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios.

1. Justificaciéon de la adecuacién de los medios materiales y
servicios disponibles

Todos los estudios de la UNED se desarrollan conforme a la modalidad de
ensefianza a distancia.

La Universidad pone a disposicion del estudiante un conjunto de medios vy
recursos que facilitan el desarrollo de un aprendizaje auténomo.

1.1. Infraestructuras de la UNED

La UNED esta integrada por la Sede Central radicada en Madrid, por una red de 61
Centros Asociados distribuidos por el territorio nacional y por 11 Centros en el
exterior.

1.1.1. La Sede Central

Esta constituida por los Servicios Centrales, por 9 Facultades y por 2 Escuelas. En
los primeros, estdn integrados una serie de servicios relacionados con la
produccién de medios y de apoyo a los equipos docentes y a los estudiantes. Entre
ellos destacan:

e Editorial UNED
Es responsable de la produccion y edicién de materiales didacticos.

¢ [UED (Instituto Universitario de Educacion a Distancia)
Se encarga de la evaluacién de los materiales didacticos.

¢ CTU (Centro de Tecnologia de la UNED)
Se crea en el 2010 para integrar todas las iniciativas tecnolégicas de la UNED que
incluyen:
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— CSI (Centro de Servicios Informaticos). Da soporte a los usuarios (estudiantes,
PDI y PAS) y a los procesos administrativos de la UNED a través de las diferentes
aplicaciones informaticas y de servicios e infraestructuras comunes (Centro de
Procesamiento de Datos).

— CEMAYV (Centro de Produccion de Medios Audiovisuales). Responsable desde
1991 de la produccion de medios audiovisuales, radio y TV educativas y video
educativo. Sus programas se difunden a través de varias cadenas de radio y
television publicas, asi como en el portal CanalUNED.

— CInDeTec (Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolédgico). Desde 1999 da
soporte a la comunidad educativa de la UNED mediante la creacién de
herramientas educativas virtuales (e-learning), la elaboraciéon de CDs, DVDs y
eBooks, y la consultoria y la edicién de contenidos académicos para los cursos
virtuales.

—InTecCA (Innovacion Tecnoldgica en Centros Asociados). Con base en el Centro
Asociado de Ponferrada, se trabaja, desde el 2005, en la mejora e innovacion
tecnolégica de los Centros Asociados, a través de la herramienta AVIP (Aulas de
Videoconferencia IP) que permite la interconexion mediante videoconferencia y
pizarras virtuales entre profesores y alumnos de varios centros.

— DICUB (Departamento de Informatica del Centro de la UNED en Barbastro).
Responsable de desarrollar desde 1998 el sistema de Valija Virtual para facilitar el
control de acceso en las pruebas presenciales. A partir de 2009, la Valija Virtual se
extiende a todo el pais.

—glnnova (Centro Tecnoldgico de Innovacidn). Vinculado al Centro Asociado de
Tudela, se trabaja en el desarrollo de aplicaciones de acceso web con modelos de
calidad en la gestion (EFQM).

— Soporte informatico a las matriculas. A partir del 2010, el 100% de las matriculas
de la UNED se realizan por internet.

e Biblioteca Central de la Universidad
Tiene entre sus funciones el apoyo a la docencia y la coordinacién de la Red de
Bibliotecas de los Centros Asociados.

e Libreria virtual
Facilita la adquisicion a través de Internet de todos los materiales recomendados
en cada una de las asignaturas.

¢ COIE (Centro de Orientacion, Informacion y Empleo)

Facilita a los estudiantes servicios de orientacion para su incorporacién a la
Universidad, asi como orientacion para el empleo. Dispone de banco de practicas
y bolsa de empleo.
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1.1.2. Lared de Centros Asociados

La red de Centros Asociados de la UNED esta integrada por 61 Centros, 2 centros
institucionales y un centro adscrito.

e Tutoria en-linea
En el curso virtual los alumnos cuentan con el apoyo de los profesores desde
cualquier lugar y de forma flexible, a través de los foros.

Los Centros Asociados ofrecen a los estudiantes los siguientes recursos de apoyo
al aprendizaje:

e Orientacién y asesoramiento en el proceso de matricula.

e Aulas de informatica.

e Bibliotecas.

e Laboratorios.

e Salas de Videoconferencia.

e Aulas AVIP (dotadas de sistemas de videoconferencia y pizarras interactivas).

e Servicios de Orientacidn para el empleo a través de delegaciones del COIE.

e Servicio de libreria, que facilita la adquisicion de los materiales didacticos.

e Salas de exdmenes para la realizacidon de pruebas presenciales dotadas de un
sistema de valija virtual.

1.1.3. Centros en el exterior

La UNED cuenta con 11 Centros en el exterior radicados en Berlin, Berna, Bruselas,
Paris, Londres, Buenos Aires, Caracas, Lima, México, Sao Paulo, y Guinea (Bata y
Malabo). En estos Centros los estudiantes reciben orientacion para la matricula,
acceso a servicios telematicos y ensefianza virtualizada, y realizacién de pruebas
presenciales.

Asimismo, existen seis puntos de examen en el extranjero donde se llevan a cabo
pruebas presenciales y se da apoyo e informacion a los estudiantes en el proceso
de matriculacion: Frankfurt, Roma, Munich, Nueva York, Bogota, y Santiago de
Chile.

Servicios a estudiantes en el extranjero:

— Los estudiantes que residen fuera de Espafia pueden acceder a la oferta
educativa de la UNED a través de la Red de Centros en el extranjero.

— En los Centros en el extranjero se celebran las pruebas presenciales. El alumno
también recibird a través de los Centros indicaciones para el mejor desarrollo de
sus estudios.

— Algunos Centros en el extranjero disponen de una biblioteca basica con
publicaciones editadas por la UNED y libros recomendados para diferentes
asignaturas (consultar con el Centro).
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— La UNED ofrece también a sus alumnos la posibilidad de examinarse en Roma,
Nueva York, Bogota, Santiago de Chile, Munich y Berlin, aunque en estas ciudades
no existen Centros. — Desde el curso 2008/09, los puntos de examen en Alemania
son Frankfurt, Berlin y Munich.

Actualmente los Centros de Europa y América se mantienen en virtud del
Convenio suscrito con la Direccién General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fruto de la colaboracién con la AECID (Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo) la UNED mantiene los Centros de Guinea Ecuatorial:
Bata y Malabo.

Ademas, la UNED tiene un acuerdo marco de colaboracién con el Instituto
Cervantes, lo cual refuerza nuestra presencia en el exterior.

1.1.4. Infraestructura informéatica de comunicaciones

La Red UNED da soporte a las comunicaciones entre la Sede Central y los Centros
Asociados y constituye asimismo la infraestructura de comunicaciones entre los
equipos docentes y estudiantes. El Centro de Proceso de Datos dispone de un
sistema de servidores (con 40 servidores fisicos y 360 servidores virtuales) que dan
soporte a la intranet de la Universidad y al web externo. El sistema dispone de
atencién de 24 horas, 7 dias por semana.

1.2. Medios de apoyo al estudio a distancia
1.2.1. Materiales didacticos

1.2.1.1. Guias
Todas las asignaturas de Master cuentan con los siguientes materiales obligatorios
de apoyo a la docencia:

e Guia de la asignatura en abierto

— Disponible en la web de la UNED para consultas de los estudiantes unos meses
antes de iniciarse el proceso de matriculacién.

— Incluye la informacién bdsica sobre los contenidos de la asignatura, el equipo
docente, las lecturas recomendadas y los métodos de evaluacion.

— Estas guias son evaluadas por el Instituto Universitario de Educacién a Distancia
(IUED) y aprobadas en la Comision Coordinadora del Master.

e Guia de estudio

— Disponible en el curso virtual de cada asignatura para los estudiantes
matriculados.

— Recoge las orientaciones metodoldgicas para facilitar el estudio a distancia:
definicidn de las competencias y los resultados de aprendizaje, cronograma o plan
de trabajo de la asignatura, y directrices para la realizacién de actividades
formativas, pruebas de autoevaluacién y actividades sumativas.
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— El Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED) evalla estas guias para
garantizar que el estudiante disponga de todos los elementos necesarios para que
pueda llevar a cabo un aprendizaje auténomo. La Comision Coordinadora del
Master da la aprobacidn final a este material.

e Documento de orientaciones para los profesores

— Destinado a los profesores contiene los elementos necesarios para la
orientacién y la coordinacion de las labores de docencia.

—Incorpora el plan de trabajo, las orientaciones para el desarrollo de las
actividades practicas y los criterios para la evaluacion continua.

1.2.1.2. Materiales impresos

Los materiales impresos para el aprendizaje a distancia constituyen uno de los
elementos basicos de la metodologia de la UNED. Estos materiales estan
disefiados para fomentar el aprendizaje auténomo.

Buena parte de las asignaturas cuentan con material disefiado por la UNED. El
resto utilizan textos existentes en el mercado que son complementados con los
elementos pedagogicos necesarios para el estudio a distancia, disponibles en los
cursos virtuales.

La Editorial UNED tiene como fines el disefio, produccion, difusidon, comunicacion
publica, puesta a disposicion, distribucion y comercializacién de las publicaciones
cientificas, técnicas, literarias, artisticas, didacticas y culturales que se originan en
la UNED.

La Editorial UNED produce dos tipos de materiales impresos:

e Manuales didacticos vinculados a los estudios de:
— Grado

— Master

— Formacién continua

e Colecciones tematicas que incluyen obras de investigacidn, divulgacion
cientifica e interés social y cultural dentro de las siguientes areas:

— Artes y Humanidades

— Ciencias

— Ciencias de la Salud

— Ciencias Sociales y Juridicas

— Ingenieria y Arquitectura

Los materiales basicos recomendados en las diferentes asignaturas de master son
sometidos a una evaluacion metodoldgica por parte del Instituto Universitario de
Educacion a Distancia (IUED). Para ello se han elaborado una serie de protocolos
de evaluacion, disponibles en la web, que permiten valorar la adecuacion a la
metodologia a distancia de los textos de master y sugerir a los autores propuestas
de mejora. Estos materiales constan con la aprobacién de los Departamentos, asi
como con el Visto Bueno de la Comisidon Coordinadora del Titulo.
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Los materiales vinculados a los Masteres y a los cursos de Formacion Continua, asi
como las colecciones tematicas, se someten a una revisidon por parte de
evaluadores externos y del Consejo Editorial.

1.2.1.3. Medios audiovisuales El Centro de Medios Audiovisuales de la UNED
(CEMAV) ofrece una variada seleccién de soportes y formatos audiovisuales con el
fin de apoyar las tareas docentes e investigadoras del profesorado, facilitando a
los estudiantes el acceso a contenidos audiovisuales que les puedan ser utiles en
sus actividades formativas.

El CEMAV ofrece a los equipos docentes asesoramiento para la elaboracion de
material didactico audiovisual y de las guias de apoyo, de acuerdo con las
caracteristicas de los medios y recursos que tienen a su disposicion, trabajando en
equipo con especialistas en medios de comunicacion, responsables de la
produccioén y realizacion.

Desde el CEMAV se ofrecen todos aquellos servicios de disefio y produccién de
contenidos audiovisuales para diversos canales de difusién:

¢ Radio (Radio 3 - Radio 5 y Radio Exterior de Espafia).
e TV (La 2 de TVE, Canal Internacional de TVE y algunas cadenas de TV local).

e Internet (CanalUNED, TeleUNED, RTVE-UNED, Youtube-UNED y otros Web
colaboradores).

e UNED Editorial (autorias de DVD educativos, libros electrénicos, etc.).
El CEMAV potencia las actuales lineas de produccidn como respuesta a la
demanda del EEES mediante los servicios que se detallan a continuacion.

e Radio educativa

Los programas de radio de la UNED tienen caracter divulgativo y se dirigen a todos
los interesados en ampliar su formacion en el ambito de la educacidon permanente,
sin descuidar el apoyo al estudiante y a la comunidad universitaria. La UNED
difunde su produccién en CanalUNED y en tres cadenas de Radio Nacional de
Espana.

Los temas tratados buscan el referente de la actualidad y cuentan con la
colaboracién del profesorado de la UNED e invitados de reconocido prestigio en
las distintas areas del conocimiento.

e Television educativa

Uno de los principales medios de difusion divulgativos para la UNED es a través de
las cadenas publicas La 2 y TVE Internacional. La colaboracion de la UNED y RTVE
se alarga desde el afio 1993, y en todo este tiempo se han difundido cientos de
horas de divulgacidn cientifica en el marco de una televisién publica educativa.
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El CEMAV produce un programa semanal de una hora de duraciéon. Todos los
programas emitidos pasan a formar parte del repositorio de RTVE “a la carta”,
desde donde se pueden volver a visionar y descargar en cualquier momento.

La programacién semanal detallada de television educativa se informa a la
comunidad universitaria a través del BICI de la UNED y también en el apartado
"Boletin" de la web.

¢ Video Educativo
EL CEMAV realiza, produce y edita contenidos educativos audiovisuales,
trabajando en equipo con los docentes interesados en el soporte video digital.

Las videoclases se pueden utilizar en linea para cursos virtuales, sitios web
especificos, blogs o cualquier otra plataforma de difusién docente.

También se realizan videos reproducidos en soportes interactivos (CD-ROM o DVD
de autoria) o mas recientemente aplicaciones para plataformas moviles
(principalmente tablets con sistemas operativos i0S o android) para una
adquisicion y consulta independiente.

e CanalUNED

En el afio 2008, el CEMAYV cred su propio portal IP desde el que se puede acceder a
toda la produccién audiovisual generada desde los inicios del Departamento en el
siguiente enlace: http://canal.uned.es/.

CanalUNED cuenta con un repositorio de mas de 13.000 contenidos, agrupados en
diferentes categorias: recursos educativos, destacados TV, destacados radio,
teleactos y noticias.

1.2.2. Biblioteca de la UNED

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia,
la investigacion, la formacion continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

Las bibliotecas de la Sede Central cuentan con unas instalaciones de 9.517 m?2.
Estan formadas por:

e 1 Biblioteca Central.

e 1 Hemeroteca de Derecho (en edificio de la Facultad de Derecho).

e 1 Biblioteca de Campus Norte: agrupa los fondos documentales de Educacidn,
Psicologia, Ingenierias, Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED).

e 1 Biblioteca del Instituto Universitario Gutiérrez Mellado (IUGM).

Los servicios bibliotecarios de la UNED se prestan, de forma coordinada, a las
bibliotecas de la Sede Central y a las bibliotecas de los Centros Asociados.
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A. Fondos bibliogréficos

El catalogo colectivo agrupa los fondos documentales de las bibliotecas de la Sede
Central y de las bibliotecas de los Centros Asociados. Esta integrado por las
siguientes colecciones:

Materiales impresos

e Monografias: Bibliotecas de la Sede Central: 422.319

Bibliotecas de Centros Asociados: 846.660

TOTAL: 1.268.979

e Titulos de publicaciones periddicas impresas: 5.789 (2.211 en curso — 3.578
cerradas)

e Prensa

e Tesis, Memorias de investigacién y Proyectos fin de carrera: 5.956

Recursos electronicos

Desde la Biblioteca de la UNED se proporciona acceso en linea a una importante
coleccion de recursos multidisciplinares: 53.754 libros electrénicos y 25.901 titulos
de revistas electrdnicas y 47 bases de datos en linea.

La Biblioteca ofrece toda la bibliografia recomendada en formato electrénico
gue publica la UNED, accesible a todos los estudiantes desde el campus virtual.

Material audiovisual

e Videos y DVDs: 8.091

e Registros sonoros: 11.303

o Titulos de colecciones de microformas: 8.091
e CD-ROMs: 839

B. Servicios
La Biblioteca da acceso a los estudiantes de la UNED a una amplia gama de
servicios, tanto presenciales como a distancia:

Portal de acceso a los recursos electronicos Linceo+

Herramienta de busqueda integrada de las colecciones electrdnicas que suscribe
la Biblioteca que proporciona acceso a los textos completos mediante una caja de
busqueda comun para todas las colecciones en la pagina de inicio de nuestra web.
Este portal incluye también la busqueda de los fondos impresos provenientes del
catdlogo colectivo y del repositorio institucional.

Catélogo en linea (OPAC)

Portal personalizado de consulta de colecciones impresas y prestacion de
servicios, con multiples funcionalidades donde se puede consultar la bibliografia
recomendada por las titulaciones, la ficha de usuario, renovar préstamos, reservar
documentos, consultar las nuevas adquisiciones y hacer solicitudes de compra,
busquedas bibliograficas y sugerencias, todo con interfaces sencillas y formularios
electronicos.
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Obtencién de documentos

e Préstamo, renovaciones y reservas.

e Estacidn autopréstamo.

e Préstamo interbibliotecario a través de las bibliotecas de sus Centros Asociados.
e Desideratas.

e Reprografia.

Apoyo a los estudiantes

e Materiales sobre competencias informacionales bdasicas incluidos en los campus
virtuales de los masteres.

e Cursos en abierto sobre competencias informacionales (OCW, COMA).

e Guias de uso, tutoriales y polimedias de diferentes herramientas y recursos de
informacién en la pagina web de Biblioteca y del Canal YouTube de Biblioteca.

e Guias de uso de las bibliotecas de la Sede Central.

e Bibliografias recomendadas por asignaturas de todas las titulaciones con enlaces
al catalogo.

e Presencia en redes sociales: Facebook, Twitter, Pinterest, blogs.

e Enlaces a examenes y soluciones.

e Enlace a la libreria virtual de la UNED.

Servicios presenciales de apoyo al aprendizaje

e Servicio de consulta en sala con 640 puestos de lectura. Gran parte del fondo
documental esta en libre acceso en todas las bibliotecas de la Sede Central.

e Ordenadores para consulta de Internet y para realizacién de trabajos.

e Préstamo de ordenadores portatiles para su uso en la Biblioteca.

e Salas de trabajo en grupo.

e Aula AVIP con 20 puestos de trabajo.

e Fotocopiadoras en régimen de autoservicio.

e Servicios adaptados (por ejemplo, para usuarios con discapacidad).

e Apertura extraordinaria de la Biblioteca en época de examenes durante los fines
de semana.

Repositorio de materiales en linea

e La Biblioteca de la UNED cuenta con un repositorio institucional (http://e-
spacio.uned.es/) que gestiona, conserva y difunde los contenidos digitales
resultantes de la actividad cientifica y académica de nuestra universidad. El
numero de objetos en el repositorio es de 55.975 con 656.700 consultas y 976.562
descargas de documentos en 2013.

e Asimismo, mantiene redes de colaboracién y cooperacién con otras bibliotecas
universitarias mediante su pertenencia a las siguientes redes y consorcios:

— Consorcio Madrofio

— REBIUN

— DIALNET

— DOCUMAT
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La red de bibliotecas de la UNED cuenta con 85 puntos de servicio conectados al
sistema de gestion integrada, donde se incluyen las bibliotecas de la Sede Central
y la inmensa mayoria de los Centros Asociados y muchas de sus extensiones.

1.2.3. Medios tecnoldgicos al servicio de la atencion académica de los
estudiantes

Tutoria y asistencia telefénica

Desde sus origenes, la UNED dispone de un servicio de atencion telefénica por
parte de los equipos docentes. A través de este medio los equipos, en horarios
previamente establecidos, estdn a disposiciéon de los estudiantes para facilitar
orientaciones y resolver dudas sobre las materias.

Aunque actualmente todos los cursos disponen de un espacio virtual y la mayoria
de los estudiantes contactan con los equipos docentes por esta via, el servicio de
asistencia telefénica se mantiene para aquellos estudiantes que deseen hablar
directamente con el equipo docente.

Sitio web UNED

Desde 1995, la UNED dispone de un sitio web. Inicialmente el Portal Web UNED
daba sélo soporte a utilidades de informacion (paginas web de Facultades y
Escuelas, Departamentos, Centros Asociados, titulaciones, biblioteca, etc.) y de
comunicacion (correo electrénico). Sin embargo, actualmente da soporte a la
mayor parte de sus actividades académicas, como se explica a continuacioén:

A. Campus virtual

Desde el curso 1999-2000, la UNED inicié un plan progresivo de virtualizacién que
se ha ido extendiendo a todas las ensefianzas regladas. Esto ha proporcionado a la
Universidad la experiencia y capacidad para ofertar una serie de servicios de
apoyo en linea a los estudiantes que se complementan con los disponibles en los
Centros Asociados.

La UNED cuenta con un campus virtual que da servicio a mas de 220.000
estudiantes, 1.300 profesores y aproximadamente 6.000 tutores. Asimismo,
mantiene mas de 3.000 asignaturas (1.193 en Grados, 1.717 en Posgrados, 17 en
Doctorados, 27 en acceso y 56 en el CUID) y programas formativos.

El campus virtual que da servicio a los masteres de la Universidad esta sustentado
por un conjunto de servidores de alta capacidad que se encuentran alojados en el
Centro de Procesamiento de Datos (CPD) del Centro de Tecnologia de la UNED
(CTU). De esta manera, se asegura la robustez frente a cualquier incidencia
hardware y disponibilidad 99,99%, ademas de un ancho de banda garantizado,
capaz de soportar la creciente demanda de servicios tecnolégicos.

El campus virtual del PDI y del estudiante se ha transformado en un area
personalizada. Se ha pasado asi de disponer de enlaces generales a cursos
virtuales o a la plataforma de gestidn académica, a enlaces personalizados a los
cursos virtuales en los que se estd implicado (tanto el PDI como los estudiantes).
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Los estudiantes reciben al matricularse una cuenta de usuario y una contrasena
gue les da acceso a todos los servicios en linea de la Universidad, acceso a los
cursos virtuales y enlaces a las matriculas.

B. Cursos virtuales

A través de los cursos virtuales los estudiantes:

e Acceden a la Guia de estudio de la asignatura.

e Tienen a su disposicion materiales de estudio, tanto bdsicos como
complementarios.

e Contactan con el equipo docente de la asignatura mediante foros especificos
para resolucidon de dudas y orientaciones.

e Contactan con los profesores responsables del seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de la correccion de pruebas de evaluacion continua.

e Entregan las tareas de evaluacion continua y reciben sus calificaciones.

e Reciben el apoyo de compafieros a través de foros restringidos al intercambio
entre estudiantes.

e Disponen otros servicios como acceso a la Biblioteca, Tablén de Anuncios,
examenes anteriores, glosario, preguntas frecuentes, etc.

La plataforma que actualmente da servicio a los masteres de la UNED esta basada
en codigo abierto, dotLRN, y se denomina aLF. Esta plataforma ha sido adaptada
a las necesidades metodoldgicas requeridas por el EEES, dotdndola de
herramientas especificas docentes de comunicacion, evaluacién y seguimiento,
tanto de estudiantes como de profesorado, siguiendo las directrices del
Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion.

La sostenibilidad y desarrollo de la plataforma alLF estd basada en componentes
abiertos y actualmente centrados en la incorporacion de los estandares de
educacion (IMS, SCORM, OK, etc.). En concreto, dotLRN, el ntcleo de la aplicacion
que soporta el desarrollo de alF, estd siendo utilizado por instituciones y
universidades de reconocido prestigio como Massachusetts Institute of
Technology (MIT, USA), Universitat Heidelberg (Alemania), Cambridge University
(UK), University of Sydney (Australia) y Universidad de Valencia (Espafia).

Desde el punto de vista del usuario, aLF proporciona una gran variedad de
herramientas organizadas en torno a tres espacios de trabajo claramente
diferenciados: comunidades, cursos y drea personal (usuarios). Los servicios
ofrecidos, por tanto, dependen del entorno en el que se desenvuelve la
interaccion del usuario.

e Comunidades

Se facilita la organizaciéon de grupos de trabajo de distinta indole (equipos
docentes, proyectos de investigacién, asociaciones varias, departamentos,
facultades, etc.). Para ello, se ofrecen diversas herramientas de comunicacion
(foros con servicios de notificacion en correo electrénico, noticias y chat), de
gestién del trabajo (documentos compartidos con control de versiones y derechos
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de acceso, enlaces de interés del grupo y encuestas), y de secuenciacidén de tareas
(agenda con citas y planificacidon semanal de tareas).

e Cursos

Ademas de los servicios generales ya mencionados para las comunidades, se
incluyen: gestién de documentacién (tareas, resimenes, apuntes, guia del curso y
preguntas mas frecuentes), planificacion de actividades (planificacion semanal
integrada con las tareas del curso) y recursos varios (enlaces y ficheros
compartidos del curso, importacion y edicién de paginas web con los contenidos
del curso, pruebas de evaluaciéon continua, examenes, gestion de alumnos y
calificaciones, etc.).

e Usuarios

Todos los usuarios de aLF poseen una agenda, espacio de documentos, enlaces de
interés y paginas personales en el &rea de trabajo de cualquier
usuario/alumno/profesor, que se integra con el resto de los servicios ofrecidos en
las distintas comunidades o cursos a los que pertenezca el usuario. Por otro lado,
se proporcionan utilidades para distintos tipos de usuarios. Asi, los
administradores y profesores cuentan con herramientas especificas para el
seguimiento del trabajo realizado por cada tipo de usuario. Por ejemplo, se puede
acceder a las estadisticas por valores y por usuario en el uso de las encuestas en
cualquier comunidad o curso.

Los profesores que imparten las ensefianzas del mdster tienen amplia experiencia
en la utilizacion de alLF. Ademds, desde el curso 2006/2007, la UNED, en su
busqueda de la excelencia académica y de la renovacidon de las metodologias
docentes, viene convocando Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente con el objetivo de potenciar la capacidad del profesorado para
desarrollar e implementar en sus cursos virtuales nuevas ideas acordes al EEES. En
la VII Convocatoria para el curso 2012/2013, se aprobaron 205 proyectos.

C. Unidades de apoyo a la docencia

Dentro del Centro de Tecnologia de la UNED (CTU) existen dos unidades de apoyo
a las actividades docentes y gestidon del campus virtual:

e Unidad de Soporte a Proyectos y Cursos. La misidon de esta unidad es
gestionar el campus virtual garantizando el correcto acceso de los usuarios a sus
recursos y dar apoyo técnico a los docentes para la realizacién de materiales y
actividades acordes con las directrices del EEES.

e Unidad de Contenidos. Da apoyo a la produccién de materiales
complementarios para los cursos virtuales.

D. Red de videconferencia

Desde el aifio 1994, la Universidad ha desplegado una red de videoconferencia
educativa sobre RDSI que estd implantada en todos los Centros de la UNED. A
fecha de enero 2014, las 286 aulas de videoconferencia de los Centros estan
dotadas de equipos de videoconferencia con camaras motorizadas. También
disponen de cdmaras, de documentos y ordenadores.
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1.2.3.3. Informacion y servicios administrativos en linea para los
estudiantes

El sitio web de la UNED proporciona a los estudiantes de los masteres una serie de
medios de apoyo que incluyen:

A. Orientacion e informacion previa a la matricula: Acogida de nuevos
estudiantes

A través del espacio denominado Futuros estudiantes se ofrece informacion
sobre la metodologia de la UNED y los medios y recursos que la Universidad pone
a disposicion de los estudiantes. En dicho espacio existen diferentes guias
orientadas a la adquisicion de las competencias que requiere el aprendizaje a
distancia: organizacion del tiempo, estudio autorregulado, técnicas de estudio, asi
como guias para el manejo de los recursos en linea y cursos virtuales.

Existe ademds una amplia informacién sobre los estudios disponibles que
incluyen:

e Informacién detallada sobre el plan de estudio y acceso a la guia de cada una de
las asignaturas.

e Normativa académica que regula los diferentes tipos de estudios y vias de
acceso a los mismos.

B. Secretaria Virtual

Proporciona a los estudiantes matriculados los siguientes servicios:
e Matricula en linea.

e Consulta de calificaciones.

e Consulta de expedientes académicos.

C. Pagina de los Centros Asociados

Cada Centro Asociado dispone de una pagina web en la que se recoge la
informacién del Centro sobre los servicios que presta, asi como de los medios y
recursos que el Centro pone a disposicion de sus estudiantes.

1.2.4. Salas de informatica (en Centros Asociados)

Los Centros Asociados de la UNED cuentan con salas de informatica desde las que
los estudiantes pueden conectarse a los cursos virtuales de las diferentes
asignaturas.

2. Medios materiales y servicios disponibles para asegurar la igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

La especificidad de su modelo educativo y su flexibilidad metodoldgica convierten
a la UNED en un importante instrumento en el camino hacia la igualdad de
oportunidades, la vida independiente, la no discriminacidon y la accesibilidad
universal. Para desempefar este papel de manera eficaz, esta Universidad ha
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puesto en marcha en los ultimos afios un conjunto de medidas encaminadas a
garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje en estudios universitarios de
las personas con discapacidad.

Estas medidas han supuesto un aumento realmente significativo de los
estudiantes con discapacidad en la UNED, contando en la actualidad con cerca del
42% de los estudiantes con discapacidad del conjunto de las universidades
espafiolas.

Entre las actuaciones que la UNED realiza en el ambito de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, se encuentran las siguientes:

e Exencion del abono por servicios académicos a aquellos
estudiantes que acreditan una discapacidad igual o superior al 33% o
condicién asimilada

La UNED fue una de las primeras Universidades en Espafa que implanté la
gratuidad de los precios publicos universitarios para sus estudiantes con
discapacidad. Esta medida, que se aplica en la UNED desde 1995, tiene como
objetivo evitar que las circunstancias econémicas incidan en el acceso a los
estudios universitarios de las personas con discapacidad; y, por tanto, garantizar el
derecho de estas personas a la educacion, en condiciones de igualdad, a lo largo
de toda la vida.

e Adaptaciones en los procesos de Ensefianza y Aprendizaje y en la
evaluacion de los estudiantes con discapacidad en la UNED

La sistematizacidon de la gestion de las adaptaciones en los procesos de ensefanza
y aprendizaje y en la evaluacion a través del Centro de Atencion a Universitarios
con Discapacidad (UNIDIS) ha favorecido la participacion de los estudiantes con
discapacidad en la universidad.

Estas adaptaciones, analizadas, valoradas y propuestas en funciéon de las
necesidades de los estudiantes y los diferentes sistemas de evaluacién, son de
indole muy diversa. Algunas son llevadas a cabo directamente por el profesorado
de cada asignatura, otras por los miembros de los tribunales y otras por los
Centros Asociados. Los principales tipos de adaptacidn son los siguientes:

— Adaptaciones en el modelo o duracion del examen (adaptaciéon a tiempo, ajuste
del tipo de preguntas, examenes tipo test, etc.).

— Adaptaciones en el soporte o el formato del examen (ampliaciones de letra o de
imagenes, transcripcion a Braille, exdmenes grabados en CD, etc.).

— Adaptaciones en la ejecucion del examen por parte del estudiante (respuestas
grabadas, utilizacién de ordenador, etc.) y en la correccién por parte del
profesorado.

— Incorporaciéon al aula de examen de acompafiantes (asistentes personales,
intérpretes de lengua de signos, etc.).

— Dotacion de espacios (aula aparte, ubicacion cdomoda, etc.), mobiliario
adaptado, recursos tecnolégicos o informaticos y ayudas técnicas en la realizacién
de las pruebas aportados por los Centros Asociados
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— Incorporacion de ayudas y recursos técnicos aportados por el estudiante (lupas,
iluminacidn, atriles, Maquina Perkins, etc.).

— Ayuda personal por parte del tribunal (lectura de exdamenes, cumplimentacion
de las hojas de lectura dptica, ayudas en la escritura, etc.).

— Realizacion de los examenes en el domicilio del estudiante en casos
excepcionales y justificados.

e Actuaciones encaminadas a mejorar la accesibilidad fisica de los
servicios y dependencias en la UNED

En los ultimos afios se han disefiado diversos planes de mejora de la accesibilidad
en las instalaciones de la Universidad, tanto en los edificios centrales (Facultades y
Escuelas) como en su organizacion periférica (Centros Asociados, Extensiones y
Aulas) y se han acometido importantes actuaciones de reforma vy
acondicionamiento de los espacios, mobiliario y recursos materiales.

En la actualidad, en la UNED, a través de UNIDIS, se siguen desarrollando estudios
sobre accesibilidad fisica y funcional, disefiando y poniendo en marcha planes de
mejora conjuntamente con entidades e instituciones relevantes.

e Actuaciones relacionadas con la mejora de la accesibilidad de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

En consonancia con las directivas de e-inclusion, tanto europeas como espaiiolas,
la UNED trabaja desde hace afios en la integracion de las personas con
discapacidad como miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria,
sirviéndose de las TIC como un medio de igualdad de oportunidades que permite a
los estudiantes con discapacidad superar barreras, acceder a los servicios y, en
definitiva, ganar en autonomia.

La UNED trabaja intensamente para adaptar y mejorar su metodologia de
aprendizaje a distancia a través de un uso generalizado de las TIC, habiéndose
generalizado en los ultimos afios el soporte en red a todos los servicios esenciales
de la Universidad. De esta manera, tanto los procesos de ensefianza/aprendizaje
como los de investigacion y gestion se han podido integrar y combinar, mejorando
notablemente la accesibilidad y eficiencia en su desarrollo.

La accesibilidad no es algo estatico, siendo necesario un proceso continuo de
actualizacion y mejora. En la actualidad, se estan valorando diferentes plataformas
educativas con el fin de reemplazar la actual por una nueva plataforma que nos
permita cumplir con mas facilidad los requisitos minimos de accesibilidad exigidos
a esta Universidad, y que a la vez ofrezca todas las herramientas docentes
requeridas por la comunidad universitaria.

Por otro lado, la UNED a través del Centro de Atencién a Universitarios con
discapacidad (UNIDIS) gestiona una Comunidad Virtual de estudiantes con
discapacidad mediante la plataforma ALPE, basada en dotLRN, creada y mantenida
por el grupo de investigacion aDeNu de la UNED.
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Actualmente, la UNED ha creado la Catedra UNED-Fundacién Vodafone de
Tecnologia y Accesibilidad, mediante un convenio de colaboracion con Fundacion
Vodafone Espafia que ha permitido crear acciones de voluntariado para la mejora
de la accesibilidad de los materiales educativos de la UNED, y que en el futuro se
pretende potenciar y ampliar. A su vez, dicha Catedra tiene previsto realizar
acciones de mejora de la accesibilidad siempre relacionadas con las tecnologias y
especialmente con los dispositivos méviles.

Por otra parte, bajo la iniciativa de las Redes de Innovacion Docente de la UNED,
se esta trabajando, con el objeto de establecer un marco de referencia para que
los servicios TIC ofrecidos por nuestra Universidad sean plenamente accesibles y
consideren la diversidad funcional de los estudiantes.

e Actuaciones relacionadas con la mejora de la integracién
profesional de los estudiantes vy titulados universitarios con
discapacidad

La UNED presenta una marcada linea estratégica orientada a la insercion laboral
tanto de sus estudiantes como de sus egresados con discapacidad a través de las
acciones desarrolladas por UNIDIS.

El catdlogo de acciones contempla, entre otras:

— Asesoramiento individualizado sobre las posibilidades de insercién laboral.

— Gestidn de la Bolsa de Empleo y practicas en colaboracién con el COIE.

— Proyecto de Practicas Profesionales Virtuales para Estudiantes con Discapacidad.

e Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS)

La UNED cred en el curso 2007/2008 el Centro de Atencidn a Universitarios con
discapacidad-UNIDIS. Es un servicio dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, cuyo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que
deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas
oportunidades que el resto de estudiantes de la UNED.

Cuenta con una direccion Técnica, un Departamento Psicopedagdgico, un
Departamento de Apoyo Tecnoldgico y Documental y personal de apoyo
administrativo. El Personal de Administracién y Servicios vinculado al UNIDIS se
desglosa en el apartado 6.2.

Desde UNIDIS se coordinan y desarrollan una serie de acciones de asesoramiento
y apoyo a la Comunidad Universitaria con discapacidad. Entre sus funciones estan:
— Informacion, asesoramiento y orientacion a los estudiantes sobre distintos
aspectos relacionados con su trayectoria académica en la UNED (orientacién sobre
alternativas académicas; informacion sobre matricula; asesoramiento sobre
ayudas y adaptaciones; alternativas profesionales, etc.).

— Mediacién entre el estudiante y los diferentes departamentos y servicios
universitarios, tanto docentes como administrativos, para la adaptacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién a las necesidades derivadas
de la discapacidad o la diversidad funcional.

— Desarrollo de acciones de sensibilizacion y formacion, dirigidas a la comunidad
universitaria, sobre la educacidn sin barreras y la igualdad de oportunidades.
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— Coordinacidn de acciones para la mejora de la accesibilidad fisica y de las TIC en
los diferentes servicios de la UNED y sus Centros Asociados.

— Disefio de una red de voluntariado y coordinacidon de personas voluntarias en los
diferentes colectivos que integran la Universidad.

— Desarrollo de acciones para la integracién laboral de los estudiantes y titulados
universitarios con discapacidad, en colaboracién con el COIE.

— Promocién, participacion y/o desarrollo de estudios e investigaciones
relacionados con la discapacidad.

— Desarrollo de acciones de edicion, difusién de informacién y gestién documental
relacionada con Universidad y Discapacidad.

— Colaboracién con instituciones y entidades relacionadas con la igualdad de
oportunidades y la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad.

3. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios

La UNED dispone de sistemas de mantenimiento y revision de los materiales y
servicios, asi como de otros mecanismos para garantizar su actualizacion.

A. Mecanismos previstos para realizar o garantizar la revision,
mantenimiento y actualizacion de los recursos materiales disponibles
Segun se recoge en el documento sobre los Procesos para la Gestion de Recursos
Materiales del SGIC de la UNED (P-U-D5-p1-02), la tramitacién econdémico-
administrativa para la gestion de recursos materiales centralizados y
descentralizados es revisada en una primera instancia, por la Auditoria Interna de
la Universidad, quien emite informes periddicos sobre su adecuacién a la
normativa vigente y a los principios de eficacia y eficiencia, proponiendo, en su
caso, las acciones de mejora que estime convenientes. Por otra parte, las Cuentas
Anuales de la Universidad son remitidas al Tribunal de Cuentas, siendo auditadas
previamente por la Intervencién General de la Administracion del Estado.

La documentacién contractual prevista en la normativa vigente se remite
trimestralmente al Tribunal de Cuentas.

En lo relativo al mantenimiento de infraestructuras y tecnologia, se emiten
informes periddicos de Incidencias. En la revisidon del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de la UNED, la Gerencia y la Comision de Metodologia y Docencia (ha
asumido las funciones de Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED)
analizan si se han producido incidencias en los procesos para la gestién de los
recursos materiales y, en su caso, se elaboran propuestas de mejora.

B. Mecanismos previstos para realizar o garantizar la revision,
mantenimiento y actualizacion de los servicios disponibles

Segun se recoge en el documento sobre los Procesos para la Gestion de Recursos
Materiales del SGIC de la UNED (PU-D5-p1-02), se garantiza el seguimiento y
medicién y en su caso mejora de los servicios que ofrece la Editorial UNED, CEMAV
y el CTU a través de las comisiones establecidas a tal efecto.
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C. Procedimiento para la revision de materiales didacticos y medios
de apoyo

La Universidad ha establecido un procedimiento de elaboracion de materiales
didacticos que incluye su revisién por la Comisién Coordinadora del Titulo. Esta
Comisién cuenta con un informe técnico del Instituto Universitario de Educacién a
Distancia (IUED).

Se transcribe a continuacidén el texto del acuerdo de Consejo de Gobierno
aprobado el 17 de noviembre de 2008:

ADECUACION DE LOS MATERIALES

La adecuacion de los materiales diddcticos obligatorios serd supervisada
fundamentalmente por la Comision Coordinadora del Titulo, como drgano
responsable de la acreditacion del titulo y, en seqgunda instancia, por la Comision
de Metodologia y Docencia, que tiene encomendada entre sus funciones, de
acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos, “velar por la adecuacion y calidad del
material diddctico empleado en la universidad”. Para ello contardn con el apoyo
técnico del IUED, tal y como se establece en el articulo 11 de los Estatutos de la
UNED.

Los profesores recibirdn del IUED el asesoramiento y el apoyo necesarios durante
todo el proceso de elaboracion del material, para facilitar la adecuacion
metodoldgica del mismo. Una vez finalizado el proceso, el IUED remitirda al equipo
docente y a la Comision Coordinadora del Titulo un informe técnico, que se limitara
a los aspectos metodoldgicos relacionados con la ensefianza a distancia, asi como
a la adecuacion de la extension a la carga de trabajo de la asignatura. En ningun
caso estos informes abordardn cuestiones de contenido.

El informe serd remitido al equipo docente y a la Comision de Titulacion. Ambos
valoran la conveniencia de que se incluyan las mejoras propuestas antes de que el
material sea incluido como material bdsico obligatorio de una asignatura. En caso
de desacuerdo, se elevardan las discrepancias a la Comision de Metodologia y
Docencia.

El informe del IUED pasard a formar parte de la documentacion que se utilizard en
el proceso de acreditacion de las titulaciones como una de las evidencias del
sistema de garantia de calidad de las mismas.

Se arbitrard un procedimiento para la evaluacion externa de la calidad de los
contenidos por parte de aquellos equipos docentes que lo soliciten. En ningun caso
esta evaluacion de contenidos paralizard el proceso de edicion o la puesta en
marcha de las titulaciones.

Una vez que el material ha sido aprobado por la Comisidon Coordinadora del Titulo
y ha sido implantado en la asignatura, anualmente se recogen datos sobre su
calidad y adecuacion a través de:

e Cuestionarios a estudiantes para evaluar la actividad docente de las
asignaturas de la titulacién
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Los cuestionarios que se aplican a los estudiantes incluyen los siguientes items:

— Los materiales de estudio exponen los contenidos con claridad.

— La extensidn del temario se ajusta a la duracion del curso académico.

— Los materiales de estudio complementarios (animaciones, videos, curso virtual)
son Utiles para preparar la asignatura.

— Las actividades didacticas complementarias (lecturas, recursos multimedia,
radio, TV, videoconferencias) ayudan a la comprension de la asignatura.

— Las practicas propuestas (obligatorias y/u optativas) contribuyen a facilitar la
comprension de la asignatura.

— El equipo docente facilita pruebas de autoevaluacion.

— La relacidn calidad/precio del material didactico es adecuada.

— En general, los materiales didacticos de la asignatura son satisfactorios.

e Cuestionarios a profesores para valorar las asignaturas

La valoracion de los docentes tiene una especial relevancia por tratarse de
especialistas (profesores o profesionales) en la materia. Los docentes responden a
las mismas preguntas que se plantean a los estudiantes.

De acuerdo con el Manual de procesos de evaluacion de la actividad docente
de la UNED, los resultados de estos cuestionarios son facilitados a los equipos
docentes y publicados para toda la comunidad universitaria en el Portal
estadistico de la UNED.

Estos equipos docentes emiten anualmente un auto-informe con propuestas de
mejora en el que ha de valorar los resultados de los cuestionarios a estudiantes y
profesores, junto con otros indicadores de rendimiento y plantean las acciones
gue consideren necesarias para mejorar la valoracién de los materiales por parte
de estudiantes y profesores.

Propuestas de mejora

Una vez analizados:

a) el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo del curso, b) los
resultados del cuestionario de satisfaccion de los estudiantes y c) los resultados
del cuestionario planteado a los profesores, el equipo docente analiza los puntos
débiles y fuertes de la asignatura y elabora propuestas de mejora a través del
cuestionario Aportaciones del equipo docente para el seguimiento de las
asignaturas.
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Valores previsibles referidos a las tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia:

Tasa de graduacién: Dado que se espera que en Su mayoria estos
estudiantes realicen sus estudios con una dedicacion absoluta, se estima que
el 100 % de los estudiantes se graduaran en uno afio tras su primera matricula.
Por un lado y tal y como se ha indicado en la justificacion del Titulo de Master,
la entrada en vigor de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil supone que para el ascenso al empleo de
Comandante es preceptivo superar el Curso de Capacitacion para el Ascenso a
Comandante de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil (CCACEO).

Ademas de lo anterior, cabe indicar que para asistir al curso, en primer lugar,
habria que solicitarlo, y, en segundo lugar, habria que superar unas pruebas
previas de seleccién. Ambos aspectos denotan, por un lado, la voluntariedad
en asistir al curso y por otro, el compromiso adquirido en su realizacion tras

haber superado dichas pruebas previas.

Tasa de Abandono: Apoyandonos en la exposicion anterior pero reconociendo
la posibilidad de circunstancias ajenas al estudiante que pudieran influir en su
seguimiento del Master consideramos que podria producirse una tasa de
abandono entre el 5 y el 10 %, considerando en esta situacion aquellos
estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afilo académico ni en el
posterior.

Tasa de Eficiencia: En este Master, se estima una tasa de entre el 90 y 95%
de eficiencia dadas las consecuencias (no progresion vertical en la carrera
profesional) que tendria para el desarrollo profesional de los alumnos la no
superacion del curso y por ende de este titulo. Por lo tanto se consideran datos
realistas.Este Master estd disefiado desde un punto de vista temporal para
facilitar el estudio del estudiante a tiempo completo y en este sentido se les
orientard en una planificacién de la matricula y de la agenda de estudio, de

acuerdo con sus circunstancias y necesidades.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODUL.

GESTION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

(31 ECTS)

ASIGNATURAS CONTENIDO C. LECTIVA
(ECTS)
Fundamentos y teorias de las Politicas de Seguridad; Politicas de seguridad
Estrategias de | contemporaneas. Teorias aplicables a la Guardia Civil. Sistemas de seguridad publica
Seguridad nacionales e internacionales; el sistema espafol de seguridad publica y el papel de la
Guardia Civil. Fundamentos de Calidad. Sistemas y técnicas de gestidn de calidad. Los 4
programas de calidad en la Administracion General del Estado. El papel de la calidad
en la Guardia Civil. Responsabilidad Social Corporativa.
Fundamentos de la gestion de proyectos y teorias de la gestidn de crisis; conceptos de
Direccion de | conflicto, crisis y gestion de crisis. Introduccién al sistema nacional de proteccion civil.
Organismos y | Gestiéon de emergencias. Estudio de la estructura, organizacion y gestiéon de una 5
Unidades Unidad territorial de la Guardia Civil a nivel provincial. Casuistica en la aplicacion de la
legislacion sobre Riesgos Laborables en el Cuerpo.
Estrategias de | Crimen organizado y asociacidn delictiva: tipologias delictivas y modus operandi; lucha
lucha contra el | contra el blanqueo de capitales, trata de de seres humanos, inmigracién irregular, 4
crimen tréfico de estupefacientes. Estrategias nacionales e internacionales de lucha contra
organizado | esta amenaza. Aplicacién en el ambito corporativo.
Estrategias de |La amenaza asimétrica en los conflictos actuales y su repercusion en occidente.
lucha contra la | Terrorismo nacional e internacional: conceptos, tipos y escenarios de actuacion; 4
amenaza estrategias de lucha contra esta amenaza, respuestas estatales actuales. Aplicacion en
asimétrica el ambito corporativo.
Cooperacion policial nacional. Cooperacién policial internacional: Fundamentos
Cooperacion | legales que amparan a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en este ambito; elementos 5

Policial

en el ambito nacional y en la Unidn Europea. Evolucidn de la participacion de la
Guardia Civil en esta materia. Practicas de diversas formas de cooperacion.

Metodologia 'y

Conceptos de organizacion y planificacion; tipos de planes; métodos de planeamiento;
planeamiento policial. Aplicacion del planeamiento a la labor policial de cuerpos

Planeamiento | gendarmicos. Practicas de planificacidon operativa. Sistema de gestion estratégica en la
Guardia Civil.
Sistemas . L L P L
0 Sistemas de Informacién y Comunicaciones de la Guardia Civil. Aplicaciéon de las
Informaticos . . (s . L ) 3
., herramientas informdticas y de estadistica a la direccién de unidades.
de Gestion
Fundamentos y teorias de la gestidn estratégica de RRHH; tipologia de la organizacion
@ Politicas de empresarial y del sector publico. Aplicacion a la Guardia Civil. Métodos vy
@ personal procedimientos de la gestion de RRHH; teorias fundamentales en el ambito de la 6
2 conducta organizacional. Régimen del personal de la Guardia Civil; casuistica en la
- gestion de RRHH del Cuerpo.
8 Fundamentos deontoldgicos. Politicas de lgualdad y de conciliacién. Legislacion
o aplicable en materia de régimen disciplinario y procedimiento administrativo
Q w»n Deontologia |sancionador. Derechos y deberes en la Guardia Civil. Politicas de Igualdad y de
20 . e, . o , . . . 4
‘O w Profesional conciliacién. Aplicacidon en la Guardia Civil. La deontologia en la direccidon de Unidades
s del Cuerpo. Régimen disciplinario: Practicas avanzadas de instruccién de expedientes.
ndo
(G) Derecho penal aplicable.
a Fundamentos y teorias de las politicas de gestion de los recursos materiales y
2 Politicas de financieros. Legislacion corporativa aplicable. Funcionamiento econémico-contable de
'",:) Apovo Material las organizaciones; los métodos de gestidn de recursos materiales y financieros en los 7
o P y . sistemas publicos y privados. Sistema de gestion de los recursos materiales; aplicacién
s y Financiero

normativa a la gestidon de los RRMM; planificacion de la presupuestacion; gestion del
gasto publico.
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Competencias
Directivas

Liderazgo: Visidon integral del liderazgo y principales teorias, gestion del liderazgo;
Trabajo en equipo: Fundamentos, Gestidn de personas y proyectos, modelos y teorias
de trabajo en equipo; Comunicacién: Técnicas para hablar en publico, comunicacion
interpersonal; comunicacion corporativa; Resolucién de conflictos: Fundamentos,
fases y tipos; principios orientadores de la resolucidn de conflictos; tipologia de la
resolucion; gestidon del estrés en la Guardia Civil; Protocolo: Protocolo de Estado,
protocolo social. Relaciones institucionales; Organizacién de actos.

INVEST.
(6 ECTS)

Trabajo fin de
Master

Nociones bdsicas de la investigacion. Realizacién del proyecto de investigacion.
Trabajo de investigacion inédito, de interés para la Guardia Civil, relacionado con
alguno de los mdédulos o asignaturas que forman parte del master.

TOTAL MASTER

60
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