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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Derecho 28027801

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ejercicio dela Funcién Jurisdicciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MANUEL DIAZ MARTINEZ

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 04591881T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RICARDO MAIRAL USON RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18021524N

CARGO

MANUEL DIAZ MARTINEZ

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

04591881T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Bravo Murillo, 38 28015 Madrid 913989632
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.masteresoficia es@adm.uned.es Madrid 913986819
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 23 de mayo de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317017

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Ejercicio de la Funcién No Ver Apartado 1:
Jurisdiccional por laUniversidad Nacional de Anexo 1.
Educacion a Distancia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion aDistancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

028

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28027801

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

190

190
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 54.0 54.0
RESTO DE ANOS 36.0 36.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

4.0

54.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs’ PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
NORMASPERMANENCIAMASTERES/NORMAS DE_PERMANENCIA_DE_ESTUDIOS OFICIALES 2019.PDF

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para | os problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible losimprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectosy |as implicaciones de |as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las més convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia social

CGS5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesionales implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias a gercicio profesiona

CGS8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar |os conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado alareaidad continuay cambiante ala que se enfrentan |0s jueces para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacidn con los intereses de las partes implicadas en el proceso.

CE2 - Conocer y aplicar lastécnicas relativas ala direccion y alaresolucion en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
en la aportacion de documentos, direccidn de interrogatorios, declaracion de testigos y emision de pruebas periciales

CES3 - Saber valorar las distintas pruebas practicadas conforme ala sana critica a fin de emitir resol uciones debidamente motivadas

CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de las partes en conflicto en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno 0 necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos aternativos ala via jurisdiccional .

CEG6 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del juez con las partes en
conflicto, con los abogados y procuradores, y con otros profesionales de la Administracion de Justicia
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CE7 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la Administracion de Justicia

CES8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz redaccion y emisién de las resoluciones
necesarias para ordenar y poner fin a proceso.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar 1os recursos individualesy colectivos disponibles para el gercicio de las funciones
jurisdiccionales.

CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio delafuncién jurisdicciona en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicia y con lasinstituciones

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simulténea condicion de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho.

CE17 - Profundizar en el conocimiento de |os tipos penales mas habituales en la préacticaforense, de los procesos penadesy dela
fase de gjecucion pena

CEZ18 - Contribuir alaaplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridica en la précticajudicia

CE19 - Conocer y desarrollar habilidades organizativas y técnicas de desarrollo personal en €l ambito judicial que contribuyan a
unamejor conciliacién delavidafamiliar y ala proteccion de laseguridad y salud en el dmbito laboral.

CE20 - Conocer €l funcionamiento de institucionesy operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

CE22 - Adquirir las herramientas necesarias para la gestion emocional en el desempefio de la funcion jurisdiccional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.-REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER

Los requisitos generales de acceso a las ensefianzas oficiales de Master son los establecidos en el articulo 16.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: "Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera ne-

cesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o equivalente u otro expedido por una institucién de educacién superior pertenecien-

te a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master".

Asi mismo, se dispone que podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin nece-
sidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El ac-
ceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO AL MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL EN EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

El titulo esta dirigido a quienes hayan superado la oposicién libre para el acceso a la Carrera Judicial en la categoria de Juez convocada al efecto por
el Ministerio de Justicia.

CRITERIOS DE ADMISION

Se admitira a los candidatos seleccionados por el Consejo General del Poder Judicial previa superacion de la oposicion libre para el acceso a la Carre-
ra Judicial en la categoria de Juez.

CRITERIOS PARA LA SUPERACION DE LA OPOSICION LIBRE PARA EL ACCESO A LA CARRERA JUDICIAL.

El acceso a la Carrera Judicial en Espafia esta regulado en los articulos 301 y siguientes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
se basa en los principios de mérito y capacidad para el ejercicio de la funcién jurisdiccional. El proceso de seleccién garantiza, con objetividad y trans-
parencia, la igualdad en el acceso a todos los ciudadanos y ciudadanas que retnan las condiciones y aptitudes necesarias, asi como la idoneidad y
suficiencia profesional para el ejercicio de la funcién jurisdiccional.
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El acceso puede tener lugar por cualquiera de las tres categorias que integran la Carrera Judicial, a saber:
- Magistrado o Magistrada del Tribunal Supremo.

- Magistrado o Magistrada.

- Juez o Jueza.

Cuantitativamente, la categoria de ingreso mas relevante es la de Juez o Jueza, que se producird mediante la superacion de una oposicion libre y de
un curso tedrico y practico de seleccion en la Escuela Judicial. La convocatoria de la oposicién, que debe tener lugar al menos cada dos afios, viene
en la practica realizandose de forma anual desde el afio 1998, y se rige por las normas que para cada convocatoria aprueba la Comisién de Seleccion.
Desde 2001, se realiza conjuntamente con la de ingreso en la Carrera Fiscal, de modo que las personas aprobadas optan, segun la puntuacion obteni-
day las plazas convocadas, por el ingreso en la Escuela Judicial o en el Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:
1. Orientacién antes de matricularse.

La UNED proporciona al alumno orientacién durante el periodo de matricula para que se ajuste al tiempo real del que dispone para el estudio y a su
preparacion previa para los requerimientos de las materias. Con esto se pretende que no abandone y que se adapte bien a la Universidad. Para ello
cuenta tanto con informacién en la web como con orientaciones presenciales en su Centro Asociado.

2. Guias de apoyo.

Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estudiante conozca su metodologia especi-fica y que desarrolle las competencias
necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.
Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiento de estas competencias:

o Competencias necesarias para Estudiar a Distancia.
o Orientaciones para la Planificacién del Estudio.

o Técnicas de estudio.

o Preparacion de Examenes en la UNED.

3. Jornadas de Bienveniday de Formacién para nuevos estudiantes en los Centros Asociados.

La UNED es consciente de la importancia que tiene para el estudiante nuevo, conocer su Universidad e integrarse en ella de la mejor forma posible.
Asimismo, esta especialmente preocupada por poner a su alcance todos los recursos posibles para que pueda desarrollar las competencias necesa-
rias para ser un estudiante a distancia.

Por ello, le ofrece un Plan de Acogida para nuevos estudiantes. Este Plan tiene tres objetivos fundamentales:

Brindarle lamejor informacién posible para que se integre de forma satisfactoria en la Universidad.

Orientarle mejor en su decision para que se matricule de aquello que més le convengay se gjuste a sus deseos o necesidades.

Proporcionarle toda una serie de cursos de formacion, tanto presenciales como en-linea, sobre la metodol ogia especifica del estudio a distanciay las competen-
cias que necesita parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, regulado por é mismo.

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacion al sistema de ensefianza-aprendizaje de la UNED para que culmine con éxito sus estudios.
4. Cursos 0. Cursos de nivelacién.

Los cursos 0 permiten actualizar los conocimientos de entrada a la titulacién de los nuevos alumnos. Se ofertan asociados a una serie de contenidos
presentes en diferentes titulaciones y materias impartidas. En la direccién electrénica http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia, se encuentra toda la in-
formacion necesaria para la realizacion de estos cursos de nivelacion.

5. Comunidad virtual de estudiantes nuevos.

El estudiante nuevo formara parte de la "Comunidad virtual de estudiantes nuevos" de su Facultad/Escuela, en la que se le brindara informacion y
orientacién precisas sobre la UNED y su metodologia, asi como sugerencias para guiarle en tus primeros pasos.

6. aLF.

aLF es una plataforma de e-Learning y colaboracién que permite impartir y recibir formacién, gestionar y compartir documentos, crear y participar en
comunidades tematicas, asi como realizar proyectos online.

aLF facilita hacer un buen uso de los recursos de que disponemos a través de Internet para paliar las dificultades que ofrece el modelo de ensefianza
a distancia.

Para ello ponemos a su disposicién las herramientas necesarias para que, tanto el equipo docente como el alumnado, encuentren la manera de com-
paginar el trabajo individual como el aprendizaje cooperativo.

Funcionalidades:

Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.
Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.
Planificacion de actividades.

Evaluacion y autoevaluacion.

Servicio de notificaciones autométicas.
Disefio de encuestas.

Publicacion planificada de noticias.

»
0
a
o
i
c
kel
)
©
S
5
B2
c
(=
o
©
[0}
o
ot
(2]
=
19}
o
S
e
©
c
©
kel
©
°
>
O
G
S
[}
o
=
[
O
>
8
o
2
B
o}
o
o
o)
c
o
&}
©
o
=1
o
o}
©
kel
o}
»
=
19}
o
=]
S
c
[}
o
e}
©
o
=
=
o
>
)
~
o
~
™
o)}
@
0
=}
<
[}
©
N~
©
—
N
—
™
N~
~
<
N
o
19}
™
>
[0}
O

7/62




Identificador : 4317017

Portal personal y publico configurable por el usuario.

Con todo, conviene tener en cuenta que en este Master la plataforma virtual de docencia y aprendizaje serd Moodle, por ser ésta la que viene utilizan-
dose en la Escuela Judicial y que tiene una operativa muy similar a la plataforma Alf. Con todo, como alumnos de la UNED los estudiantes de este
Master podran acceder a los recursos que ofrece todo el entorno virtual de la Universidad.

7. El Centro de Orientacién, Informaciéon y Empleo de la UNED (COIE).

El Centro de Orientacién, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un servicio especializado de informacién y orientacion académica y profesional
gue ofrece al alumno todo el soporte que necesita tanto para su adaptacién académica en la UNED como para su promocién profesional una vez ter-
minados sus estudios.

La direccién web del COIE es:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737&_dad=portal&_schema=PORTAL

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientacién académica: formacion en técnicas de estudio a distanciay ayuda en latoma de decisiones parala eleccion de la carrera.
Orientacién profesional: asesoramiento del itinerario profesiona e informacion sobre |as salidas profesionales de cada carrera.
Informacion y autoconsulta:

o Titulaciones.

o Estudios de posgrado.

o Cursos de formacion.

o Becas, ayudas y premios.
o Estudios en el extranjero.

Empleo:

o Bolsa de empleo y practicas: bolsa on-line de trabajo y practicas para estudiantes y titulados de la UNED
o Ofertas de empleo: ofertas de las empresas colaboradoras del COIE y las recogidas en los diferentes medios de comunicacion.
o Précticas: podré realizar practicas en empresas siempre y cuando haya superado el 50% de los créditos de tu titulacion.

8. Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestion académica a través de Internet de manera personalizada y segura desde
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante deberé tener el identificador de usuario que se proporciona en la matri-
cula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

Cuenta de correo €lectrénico de estudiante: El usuario podré activar o desactivar la cuenta de correo electrénico que ofrece la UNED a sus estudiantes.
Cambio de laclave de acceso alos servicios: Gestion de la clave de acceso ala Secretaria Virtual.

Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

Consulta del estado de su solicitud de beca.

Consulta del estado de su solicitud detitulo.

Consulta del estado de su solicitud de matricula

©

. Tutoria Presencial en los Centros Asociados

La UNED es plenamente consciente de la importancia que la tutoria presencial tiene para sus estudiantes, por lo que los alumnos podran resolver to-
das tus dudas y llevar a cabo actividades de aprendizaje durante las tutorias presenciales en su Centro Asociado méas cercano, donde contaré con tu-
tores especializados.

En la actualidad, la tutoria presencial se ha reforzado gracias a sistemas avanzados de videoconferencia y pizarras digitales interactivas (aulas AVIP),
gue permiten ofrecer, al tiempo, la tutoria en directo a distintos Centros Asociados a la vez optimizando, asf, los recursos disponibles, tanto de los Cen-
tros grandes como de los pequefios.

La plataforma AVIP pretende ser la clave del acceso a la educacion para el siglo de Internet.

Los Centros Asociados facilitan, ademas, la formacién de grupos de trabajo y estudio constituidos por estudiantes pertenecientes al mismo Centro.

10. Tutorias en linea

En el curso virtual el estudiante puede contar con el apoyo de su equipo docente y de un Tutor desde cualquier lugar y de forma flexible. Esta tipo de
tutorfia no impide poder acceder a la tradicional Tutoria Presencial en los Centros Asociados; es decir, se puede libremente utilizar, una, otra o las dos
opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante esta matriculado en estudios con un nimero reducido de ellos, la UNED posibilita que la tutoria presencial se trasla-
de al entorno virtual en lo que se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y escuchar a sus profesores tutores y
participar en las actividades que se desarrollen.

Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estan disponibles en linea para que se puedan visualizar en cualquier momento, con
posterioridad a su celebracion.

11. La Biblioteca

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relaciona-
das con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca se identifica plenamente en la consecucién de los objetivos de la
Universidad y en su proceso de adaptacién al nuevo entorno de educacioén superior.

La estructura del servicio de Biblioteca la constituyen las Bibliotecas: Central, Psicologia e IUED (Instituto Universitario de Educacioén a Distancia), In-
genierias, y la biblioteca del Instituto Universitario ¢ Gutiérrez Mellado¢,. Esta estructura descentralizada por campus esté unificada en cuanto a su poli-
tica bibliotecaria, direccién, procesos y procedimientos normalizados.

Los servicios que presta son:

Informacion y atencion a usuario.

Consultay acceso alainformacion en salay en linea

Adaquisicion de documentos.

Préstamo y obtencién de documentos (a domicilio e interbiblitecario).
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Publicacion cientifica en abierto: la Biblioteca gestiona el repositorio institucional e-SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden los contenidos digi-
tales resultantes de la actividad cientificay académica de la Universidad, de manera que puedan ser buscados, recuperados y reutilizados con més facilidad e in-

crementando notablemente su visibilidad e impacto.
Reproduccion de materiales: fotocopiadoras de autoservicio, equipos para consulta de microformas, descargas de documentos el ectrénicos, etc.

12. La Libreria Virtual

La Libreria Virtual es un servicio pionero que la UNED pone a disposicién de sus estudiantes, con el fin de que éstos puedan adquirir los materiales
basicos recomendados en las guias de las distintas titulaciones. Asimismo facilita a cualquier usuario de internet la adquisicion rapida y eficaz del fon-
do de la Editorial UNED, la mayor editorial universitaria espafiola.

13. UNIDIS

El Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (Unidis) es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cu-
yo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportuni-
dades que el resto de estudiantes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la comunidad universitaria que contribuyan a suprimir
barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de los universitarios con discapacidad.

14. Representacién de estudiantes.

Los representantes de estudiantes desarrollan en la UNED una funcién de gran importancia para nuestra Universidad. Los Estatutos de la UNED y el
Estatuto del Estudiante Universitario subrayan el caracter democratico de la funcién de representacion y su valor en la vida universitaria. En el caso de
la UNED, los érganos colegiados de nuestra Universidad en los que se toman las decisiones de gobierno cuentan con representacién estudiantil. Los
representantes desarrollan sus funciones en las Facultades y Escuelas, en los Departamentos, en los Centros Asociados y en otras muchas instancias
en las que es necesario tener en cuenta las opiniones y sugerencias de los colectivos de estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, asi como desde los Centros Asociados, se facilita esta labor de representacién defendien-
do sus intereses en las distintas instancias, apoyando sus actividades con recursos econémicos y reconociendo su actividad desde el punto de vista
académico. Nuestra comunidad universitaria est& reforzando la participacién de estudiantes en los procesos de decisién que, sin duda, redunda en be-
neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en los Centros Asociados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
MASTER

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica en su articulo sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera
del territorio nacional, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimien-
to y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo; este precepto ha sido
modificado por el Real Decreto

861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccion al citado precepto para, segun reza su exposicion de motivos,
¢introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y eficacia en los criterios y procedimientos es-
tablecidosg,.

Con la finalidad de adecuar la normativa interna de la UNED en el &mbito de los Masteres a estas modificaciones
normativas y en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 1° del articulo sexto del citado Real Decreto 861/2010,
y con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, pro-
cede la aprobacion de las siguientes normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos para
los Mésteres.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
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Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Posgrado reguladas por el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que se impartan en la
UNED.

Articulo 2. Conceptos bésicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para
la obtencién de un titulo oficial de Master y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de
estudios.

2. Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos, las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefianzas y actividades laborales y profesionales acreditados por el estudiante.
Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.

3.1. Seran objeto de reconocimiento:

a) Ensefianzas universitarias oficiales, finalizadas o no, de Master o Doctorado. b) Ensefianzas universitarias no ofi-
ciales.

c) Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

3.2. También podran ser reconocidos como créditos los estudios parciales de doctorado superados con arreglo a las
distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un contenido afin al del Master, a juicio de la Comisién Coordi-
nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Coordinacion del Titulo de Master"
establecida en cada caso para cada titulo con arreglo a la normativa de la UNED en materia de organizacién y ges-
tibn académica de los Masteres que en cada momento esté vigente.

2. La Comisién delegada de Ordenacion Académica de la UNED actuara como drgano de supervision y de resolu-
cion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de coordinacion del titulo de Master y establecera los crite-
rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo I.
Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UNED de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Méaster Universitario.

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master necesario para ob-
tener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral.

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, siempre que el nivel de titulacion exigido para ellas sea el mismo que para el Master.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién del titulo oficial de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo o periodo de formacion.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que

constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo
gque no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcenta-
je superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimiento en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefian-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titu-
lo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

Capitulo Il. Transferencia de créditos.
Art. 8- Definicion.

1. Se entiende por transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UNED o en otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fina-
lizados, y en caso de no tratarse de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva
la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de expediente. Una vez presentados los documen-
tos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacion al expediente del estudiante pero sin que, en nin-
gun caso, puedan ser tomados en consideracién para terminar las ensefianzas de Master cursadas, aquellos crédi-
tos que no hayan sido reconocidos..

Art. 10. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-

tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente
la documentacién necesaria para su tramitacion. Este Gltimo requisito no serd necesario para los estudiantes de la
UNED cuando su expediente se encuentre en la Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados
informaciéon complementaria al Certificado Académico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el ana-
lisis de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos
en el plan de estudios de la ensefianza de ingreso.

2. Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este deberé abonar el importe establecido
en la Orden Ministerial, que anualmente fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos dere-
chos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

3. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si
el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion de la Comisién de reconocimiento podra presentar en el pla-
zo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

4. En virtud de las competencias conferidas en el articulo 4° de la normativa para reconocimientos, la Comision dele-
gada de Ordenacion Académica podra establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para
cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumpli-
miento.

6. Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedi-
miento para su mejor adecuacion a posibles cambios normativos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura de textos legislativos, jurisprudencias y doctrinales. -Elaboracidn de trabgjos individuales y
resolucion de casos préacticos

Clases presencial es con un enfoque predominantemente practico, centradas de manera prioritaria en el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en grupos, bien el conjunto de alumnos en su conjunto.

Interaccion de los alumnos entre si 'y con el profesor en un entorno virtual y presencia

Realizacion de pruebas de evaluacion

Elaboracion y discusion con el tutor sobre el contenido y desarrollo del Trabajo Fin de Master

Exposicién publica de los trabajos realizados

Preparacion y debate de casos con el tutor de practicas tuteladas, asistencia a actuaciones procesales dirigidos por €l tutor de
précticas y asuncidn paulatina de la direccidn en actuaciones procesal es bajo su supervision

Elaboracion de autos y resoluciones.

Elaboracion de informes de seguimiento de las practicasy memorias para entregar ala Escuela Judicial.

53METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en €l que se combinan distintos recursos metodol dgicos: |os textos escritos y los
medios virtuales. La metodol ogia estara basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; hibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-practicas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacién en los foros;
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continua;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracién de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

METODOLOGIA PARA PRACTICAS. Metodol ogia eminentemente préctica basada en el estudio, planteamiento, debate y
resolucion de los casos reales en tramite en los diferentes juzgados entre tutor y alumno, asuncion paulatinay progresivaen la
direccion de actos orales por parte del alumno, siempre bajo la presenciay tutela de los tutores y la consiguiente elaboracion de
resoluciones judiciaes propias del gjercicio de lajudicatura.

METODOLOGIA PARA TRABAJO FIN DE MASTER. Laredlizacion del TFM seguira la metodologia general dela UNED,
basada en los siguientes elementos: 1) Materiales de estudio. 2) Participacion y utilizacion de las herramientas del Entorno Virtual.
3) Asignacion de tutor/a: a cada estudiante le serd asignado individual mente un/a Tutor/a, para orientarle durante larealizacion del
trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. La asignacién de tutor se realizara a partir de suslineas
deinvestigacion y de especializacion en relacion con latemética de cada TFM y serd coordinado y supervisado por la Comision de
Coordinacién del Master. 4) Tutorias en lineay telefénica. 5) Evaluacion continuay sumativa: actividades practicas, interaccion
con el profesorado, lectura analitica de bibliografia, busqueday exploracion de fuentesy recursos, obtencidn de informacion
relevante, planificacion y elaboracidn del trabajo, redaccion del informefinal y preparacion del TFM.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas presenciales y/o pruebas de evaluacién a distancia.

Realizacion y exposicion de trabajos realizados de maneraindividual, o en grupo.

Autoevaluacion del alumnado

Control del seguimiento de participacion en seminarios, talleresy otras actividades complementarias mediante la resolucidn de un
caso practico u otros

Preparacion, presentacion y defensa publica del Trabgjo Fin de Master

Evaluacion por e tutor de précticas, del coordinador territorial y de los responsables de las précticas tuteladas de la Escuela Judicial
através de un instrumento de evaluacién de competencias, que debe ser validado por el claustro de profesorado de la Escuela
Judicial.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional y delala Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

NUmero Resultado

1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprension detallada y fundamentada de la misma.

2. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas al entorno de la aplicacion judicial del Derecho.

3. Saber evaluar y seleccionar la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular juicios a partir de informacion in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre las implicaciones que tales juicios puedan tener en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al &mbito profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no los resultados de la aplicacién judicial del Derecho, asi como
los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para adatar las decisiones judiciales pertinentes y transmitir los argumentos bésicos tanto en el contexto
puramente judicial, como en otros contextos de transmision de conocimientos.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores: Principios basicos de Derecho de la UE; Cuestion prejudicial; Carta de Derechos fundamentales UE. Cuestién de inconstitucionalidad.
Derechos constitucionales: al juez imparcial, igualdad y no discriminacion; libertad de expresion, derecho al honor intimidad y propia imagen, libertad
religiosa; derecho al matrimonio.

Desarrollo: Contenidos y metodologia
La materia se desarrolla en torno a dos ejes diferenciados. El Derecho de la Unién Europea y el Derecho constitucional. El primero consta de 3 médu-
los y el segundo de 7 médulos.

Cronoldgicamente primero se estudia los aspectos relativos al Derecho de la Unién Europea. Se estudian basicamente cuatro cuestiones: los princi-
pios béasicos del Derecho de la UE; la cuestion prejudicial (y aqui se aprovecha para examinar por sus similitudes la Cuestién de inconstitucionalidad) y
la aplicacién de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE. Se utiliza el método del caso basicamente con dos metodologias complementarias: la
respuesta de cuestionarios a partir de las resoluciones de casos reales y la propuesta de soluciones a casos reales ocultando la referencia del supues-
to para discutir después las diferencias entre las propuestas de los estudiantes y lo ocurrido en la realidad.

En segundo lugar, se estudia la aplicacion de los derechos fundamentales y libertades publicas. En esta parte de la asignatura se pretenden desarro-
llar contenidos de los derechos, pero sobre todo articular el modo en que se aplican los diferentes test para la solucion judicial de controversias en el
ambito judicial. Para ello se estudian los test generales de proporcionalidad, razonabilidad y ponderacién orientada a los valores constitucionales; asi
como los test especificos de observador imparcial; discurso del odio y juicio paralelo.

En cuanto a los derechos examinados son:

. Derecho al juez imparcial.

. Derecho a la no discriminacién (especialmente en materia de género).
. Derecho a la libertad de expresion e informacion.

. Derecho al honor.

Derechos a la intimidad.

Derechos a la propia imagen.

. Interdiccion del discurso del odio.

. Libertad de expresién e informacion judicial.

. Derecho a un juicio justo: interdiccién de juicios paralelos.
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10. Libertad de expresion en estrados.

11. Derecho al matrimonio: en especial no discriminacion.
12. Derecho a la educacion.

13. Derecho a la libertad religiosa.

La materia se completa con distintos seminarios. Entre ellos:

- Estudio de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
sobre derechos fundamentales.

- Cuestion de inconstitucionalidad, cuestion prejudicial, cuestion de convencionalidad y relacién entre ellas.

- Recepcioén del derecho europeo en el derecho interno.

- Proteccion de datos.

- Limitaciones de derechos fundamentales, con particular referencia a las principales sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

- Colaboracion entre el juez nacional y la jurisdiccién de la Unién Europea.

- Efectos de las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y de las decisiones de comités y otros érganos de derechos humanos.

- Interpretacién y aplicacion de las normas internacionales por el juez espafiol.

- Didlogo interreligioso.

- Claves juridicas para la resolucién de conflictos asociados con la diversidad religiosa: &mbito laboral y proteccién penal de los sentimientos religiosos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion maés idoneos para | os problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible losimprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia socia

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesional es implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional

CGS8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especiaizados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante ala que se enfrentan los jueces para evitar situaciones de
lesién, riesgo o conflicto en relacion con losintereses de las partes implicadas en el proceso.
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CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |as partes en conflicto en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

CE7 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la Administracion de Justicia

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de carécter personal

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de | os ciudadanos

CE15 - Asumir su simulténea condicion de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de |os valores propios del Estado de Derecho.

CE18 - Contribuir ala aplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridica en lapracticajudicia

CE20 - Conocer €l funcionamiento de institucionesy operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura 72 0
de textos legislativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individualesy resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 72 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 36 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccién de los alumnos entre si y 18 50
con €l profesor en un entorno virtua y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 9 0

Exposicién publica de los trabajos 18 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion a través de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en el que se combinan distintos recursos metodol 6gicos: los textos escritosy los
medios virtuales. La metodol ogia estaré basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos;
comunicacion e interaccion con el profesorado 6. Evaluacion continuay sumativa: actividades précticas de evaluacion continua;
pruebas presenciales; gjercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracién de esgquemas; realizacién de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 60.0

evaluacion adistancia

Redlizacion y exposicion de trabajos 0.0 10.0

realizados de maneraindividual, o en

grupo.

Control del seguimiento de participacion | 0.0 30.0

en seminarios, talleresy otras actividades
complementarias mediante la resolucion
de un caso préactico u otros

NIVEL 2: Derecho Penal y Procesal Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

NUmero Resultado

1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprensién detallada y fundamentada de la misma.

2. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas al entorno de la aplicacion judicial del Derecho.

3. Saber evaluar y seleccionar la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular juicios a partir de informacion in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre las implicaciones que tales juicios puedan tener en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al &mbito profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no los resultados de la aplicacion judicial del Derecho, asi como
los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para adatar las decisiones judiciales pertinentes y transmitir los argumentos basicos tanto en el contexto
puramente judicial, como en otros contextos de transmision de conocimientos.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el amplio campo de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

1

2.

Contenidos

PRINCIPIOS BASICOS PARA LA CORRECTA INSTRUCCION DE DELITOS, DIRECCION DE ACTOS ORALES, REDACCION DE SENTENCIAS Y
LOS TRAMITES PARA SU EJECUCION

La asignatura se divide en cuatro grandes &reas: instruccion (parte general), instruccién (parte especial), juicio oral, sentencia y ejecucién de conde-
na. A través de supuestos reales se analizaran las cuestiones propias del derecho sustantivo como adjetivo o procesal, prestando especial atencién al
contenido y ejecucién de las resoluciones limitativas de derechos fundamentales. En particular, se abordaran las siguientes materias

INSTRUCCION: PARTE GENERAL

Inicio del procedimiento penal. Estaré centrado en €l registro del procedimiento, especialmente en lo concerniente al tramite procesal y las diligencias a practicar
evitando aquellas que pudieran ser superfluas o innecesarias.

Delitos contra el patrimonio: tipos penales y especialidades durante lainstruccion. Se expondran las cuestiones précticas més habitual es respecto de los delitos
més comunes: robo, hurto y estafa. Todas ellas, conjugandolas con casos y supuestos reales, se abordaran en las distintas fases del procedimiento.

Tréfico de drogas y sustancias estupefacientes: tipos penales y especialidades durante lainstruccion. Se examinaran las exigencias y parametros exigidos por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo para aplicar cada uno de los tipos, asi como las particul aridades propias en fase de instruccion (valoracion de la drogainter-
venida, destruccion o lajustificacion de la drogodependencia del investigado).

Delitos contralalibertad sexual: tratamiento de la victimay menores de edad durante la instruccién de la causa. Se prestaré especia atencion alas condicionesy
requisitos necesarios parala pre constitucion de la prueba, asi como su préctica. Todo ello con el fin Gltimo de evitar la victimizacién secundaria.

Delitos relacionados con la violencia sobre la mujer: tipos penales y especialidades durante lainstruccién. Se haré un recorrido sobre |os diferentes tipos pena
les, lajurisprudencia més moderna que los interpretay las cuestiones précticas més habituales. Especial importanciareviste el estudio y andlisis de la nueva Guia
précticade laLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contrala Violencia de Género, presentada el pasado 13 de octubre de
2016.

Diligencias urgentes y juicio inmediato por delito leve, que estara focalizado en la comparecencia previstaen los articulos 798 y 800 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Cooperacién internacional judicial pena, donde se abordaran las herramientas e instrumentos aplicables con especial dedicacion alaorden europea de investiga-
cion.

Fase intermedia del procedimiento. Se estudiara latrasformacion de las diligencias previas en juicio de delito leve, lainhibicién ala Jurisdiccion Militar o de
Menores, el auto de sobreseimiento libre o provisiona, la transformacion de las diligencias previas en diligencias urgentes y la continuacion de las diligencias
previas por los trémites del procedimiento abreviado, resolucion ésta Gltima con la que se dainicio alafase intermediade tal procedimiento. Dentro de este mar-
€0, se prestara una especial atencion alas siguientes materias: (1) €l dictado del auto de transformacion de las diligencias previas en procedimiento abreviado,
que deberan redactar los propios juecesy juezas en précticas; (2) la peticion de diligencias complementarias; (3) los escritos de 43 conclusiones provisionaes; y
(4) el dictado del auto de aperturade juicio oral, con especial referenciaalos problemas que se plantean con la acusacion popular.
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9.

1

1.

1

Medidas de investigacion patrimonia. El decomiso. Medidas cautelares reales y responsabilidad civil. Se procedera al estudio de los mecanismos de investiga-
cién patrimonial que permitala descapitalizacion de los investigados en los primeros estadios de lainstruccion. Sobre este particular destacan sobremanerala
Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos (ORGA). También se abordaré el estudio del decomiso tanto en su vertiente material (arts. 127 a 128 del Cadigo
Penal), como procesal (articulo 803 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal). Asimismo, se prestara especial atencion aladimensién internacional del decomiso,
prevista como instrumento de reconocimiento mutuo en la Ley 23/2014, de 20 de noviembre. Asimismo, se dedicara el estudio de las medidas cautelares reales.
Los articulos 109 y 116 de nuestro Cédigo Penal reconocen, junto alacriminal, la responsabilidad civil de aguellos que cometen un hecho delictivo. Junto con
las medidas cautelares de indole personal, lainstruccién de causas penales también se caracteriza por la adopcién de medidas reaes. No solo se limitan al asegu-
ramiento de |as eventual es responsabilidades pecuniarias (fianzas y embargos), sino que alcanzan a otras actuaciones tales como |a conservaciéon de efectos e ins-
trumentos del delito o las especialidades en los delitos contrala Hacienda Piblica. También prestaremos una especial atencion ala anotacion preventivadel em-
bargo y alas prohibiciones de disponer. Desde una perspectiva estrictamente procesal se abordara laincoacion de la correspondiente pieza separaday su conteni-
do. Como colofon, se repasaran los requisitos fijados en la Ley de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea para proceder a embargo
preventivo y aseguramiento de prueba respecto de bienes radicados fuera de Espafia

INSTRUCCION: PARTE ESPECIAL

Ladetencion. Se estudiaran las distintas clases de detencion, |os plazos, laforma de proceder ante la puesta a disposicion judicial y los derechosy garantias del
detenido. Abordaremos el procedimiento de Habeas Corpus, regulado en la Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo. Asimismo, se analizara también la orden euro-
pea de detencidn regulada en la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, especialmente en todo |o concerniente a su emision. Finalmente, se reflexionaré sobre las tor-
turasy los tratos inhumanos atendiendo a los pronunciamientos del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en la materia.

Laprision provisional. Se abordaran cada uno de los requisitos fijados en el articulo 503 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y su interpretacion por parte del
Tribunal Supremo y Constitucional. Asimismo, se entrara a conocer el contenido y exigencias de la comparecencia recogida en el articulo 505 de la meritada
norma.

Laentraday registro domiciliaria. Se profundizara en el concepto de domicilio y en las exigencias establecidas por lajurisprudencia para acordar la medida.

El procedimiento ordinario o sumario. En el aspecto procedimental, se estudiara el procedimiento ordinario o sumario que se instaura en laLey de Enjuiciamien-
to Criminal como el procedimiento destinado para el enjuiciamiento de los delitos muy graves; actualmente su vigencia se determina por criterios negativos:
cuando el delito tenga prevista pena de prision superior alos nueve afios siempre que no corresponda por razén de su objeto a procedimiento por Jurado (el ho-
micidio consumado y asesinato). Su importancia deriva por su naturaleza de procedimiento comin o supletorio de los demés. Se estudiaran las especialidades
que presentan €l auto de procesamiento y laindagatoria, asi como el auto de conclusién de sumario y los problemas que estos tramites pueden presentar.

El procedimiento ante el Tribunal del Jurado. Las especialidades en la tramitacion de los delitos sometidos ala competencia del Tribunal del Jurado exigen un
estudio aparte. Gozan de una tramitacion especia desde su inicio, previstaen laLey Organica5/1995, de 22 de mayo, en laque es necesario profundizar. Se hara
mediante el estudio de un caso real por homicidio o asesinato desde su incoacién hasta el dictado de la sentencia pasando por €l veredicto del jurado. Todasy ca
da una de estas fases procesal es gozan de caracteristicas propias y distintas del resto de procedimientos.

Intervenciones corporales. Pivotara sobre la extraccion de ADN indubitado ante la negativa del detenido o investigado, asi como la exploracion radiol 6gica.
Laorden de proteccion. No solo se limitard alos requisitos y formalidades de la orden nacional, sino que se extendera también ala orden europea de investiga-
cion.

Medidas de investigacion tecnol 6gica. Se analizaran desde una perspectiva préctica las distintas medidas de investigacion tecnol 6gica que regula nuestra Ley de
Enjuiciamiento Criminal en los articulos 588 bis ay siguientes (intervencion de las comunicaciones tel efénicas, la utilizacion de dispositivos técnicos de segui-
miento y localizacion, el registro de dispositivos de almacenamiento masivo de informacion o el registro remoto sobre equipos informéticos).

Internamiento de extranjeros en centros de internamiento. Se abordara el fenémeno de la extranjeria desde todas sus vertientes, pero especialmente, las que ata-
fien al derecho penal. Tras delimitar las competencias propias del juzgado de instruccién, control de estanciay contencioso administrativo, nos adentrariamos

en la problemética derivada de |as habitual es peticiones de internamiento realizadas en el juzgado de guardia, sobre la competencia, cauce procesal a seguir o su
conjugacion con una eventual prision provisional, distinguiendo claramente este procedimiento del que procede en los casos en los que se solicite la autorizacion
para expulsién. Asimismo, se abordaran |os problemas derivados de la aplicacion del articulo 89 del Cadigo Penal, es decir, la sustitucion de la pena de prision
por laexpulsién del territorio nacional.

JUICIO ORAL

Juicio por delito leve. Se adquiriran las habilidades necesarias en dos parcelas; de un lado, en laidentificacion temprana de estas infracciones evitando la préctica
de diligenciasinnecesarias. De otro, en ladireccién de lavistaoral resolviendo cualesquiera de los incidentes que se les pudieran plantear. Durante | as sesiones,
se realizarén |as correspondientes simulaciones.

Juicio por delito menos grave. Estudiaremos el acto del juicio oral por delito menos grave como espacio de produccién de los medios de prueba. Abordaremos el
desarrollo del acto desde la constitucion de la audiencia hasta el derecho ala Ultima palabra. Prestaremos una especial atencidn alas cuestiones previas, a orden
de las pruebas, al modo de practicarse el interrogatorio, alas consecuencias del incumplimiento de las reglas sobre comunicacion de testigos y a supuesto dein-
comparecencia de los mismos, entre otras muchas cuestiones. Durante | as sesiones se realizaran distintas simulaciones.

SENTENCIA Y SU EJECUCION

Delito levey juicio por delito leve. Estudiaremos |a sentencia, cuya estructura viene determinada legalmente en el articulo 248.3 de la Ley Orgénicadel Poder
Judicial. Sobre la base de un caso préctico consistente en un juicio por delito leve, analizaremos su contenido y aprenderemos a redactar esta resolucion. Tras el
andlisis del encabezamiento y de los antecedentes de hecho, prestaremos una especial atencidn alamotivacion juridica. Como sabemos, la motivacion de la sen-
tenciapena constituye un deber inexcusable del juez y a su vez es una de las exigencias integrantes del derecho fundamental a un proceso debido.

Vaoracion de la prueba. Reflexionaremos'y profundizaremos en las exigencias que comporta lajustificacion de las decisiones judiciales en su vertiente factica.
Para ello, comenzaremos distinguiendo entre | os distintos conceptos de prueba: fuente de prueba, medio de prueba, elemento de pruebay objeto de prueba. Deli-
mitados estos conceptos, analizaremos el modo en que se valoran las distintas pruebas en el marco de la sentencia por delito leve.

Delitos contra la seguridad vial: especialidades. Nos ocuparemos del andlisis préctico de los delitos contra la seguridad vial, tipificados en el capitulo IV del Ti-
tulo XVII del Libro Il de nuestro Cédigo Penal, con especial referencia alos problemas concursalesy de tipicidad que se pueden plantear. Laimportancia de es-
tas figuras delictivas en nuestro quehacer diario resulta evidenciada por |os datos estadisticos.

Supuestos patol dgicos en la redaccién de hechos probados. La sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Supremo niim. 680/2014, de 23 de octubre define el he-
cho probado como un juicio de certeza alcanzado por €l tribunal sentenciador tras valorar la prueba. En este médulo realizaremos un estudio especial de los he-
chos probados en consonancia con laimportancia que esta materia merece en ladoctrina de la Sala Segunda del Tribunal Supremo. Este estudio abarcara tanto su
construccion como |os supuestos patol 6gicos que se plantean: ausencia de hechos probados, contradiccion en los hechos probados, falta de claridad y predetermi-
nacion del fallo.

El acusado: el valor de su declaracion y las circunstancias modificativas de la responsabilidad penal. Analizaremos la valoracion de la declaracion del acusado

(el silencio el acusado, la confesion del acusado, |a declaracion incriminatoria del coacusado y |as declaraciones espontaneas) asi como |as circunstancias modifi-
cativas de laresponsabilidad criminal, con especial referenciaalareincidencia

Laindividualizacién de lapena. Dentro del deber de motivacion de |as sentencias condenatorias, sin duda, una de las cuestiones més importantesy que mere-

ce un tratamiento auténomo es la exposicién razonaday detallada del proceso de individualizacién de la pena. Como complemento del estudio de la sentencia,

se dard una especia relevanciaa conocimiento préctico, legal y jurisprudencial en esta materia. En particular, abordaremos los supuestos concursales, el delito
continuado, el delito en grado de tentativa, la mitad superior e inferior dentro del mismo grado, la pena superior e inferior en grado y el juego de las agravantes y
atenuantes conforme alas reglas del articulo 66.1 del Codigo Penal.

Ejecucion de condena. Particularidades en el ambito de la violencia de género. Anaizaremos |as actuaciones procesales que se desarrollan tras €l dictado de una
sentencia condenatoria firme en esta materia. Tenemos que ser muy conscientes de laimportancia de esta fase del procedimiento en lamedida que la gjecucion
del fallo de las resoluciones judiciales forma parte del contenido positivo del derecho fundamental alatutelajudicial efectiva consagrado en el articulo 24.1 dela
Constitucion. Prestaremos una especia atencion a las distintas modalidades de suspension que regulael articulo 80 del Codigo Penal, y alas penas privativas de
derechos reguladas en el articulo 57 del mismo texto legal. Finalmente, analizaremos |as actuaciones procesales relativas al mandamiento de penado, alaliquida-
cién de condena, al auto de licenciamiento definitivo y al auto de extincién de la responsabilidad penal.

Estas areas se ven complementadas por un seminario obligatorio desde el principio del curso sobre ¢ Argumentacién, motivacién y decision judicial.
La teoria juridica del delito como esquema de argumentacién en la resolucién judicial. Elementos "extralegales” de la decisién judicial. El derecho y las
teorias.¢,
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La materia se completa con distintos seminarios. Entre ellos necesariamente un segundo seminario obligatorio ofertado anualmente por el equipo do-
cente sobre algunas materias de especial relevancia, novedad o interés (y que podrd, segin la materia de que se trate, ser impartido en inglés incorpo-
rando asi el fomento de la ensefianza de inglés juridico). Las materias sobre las que se impartiran estos seminarios son, entre otras:

- Jurisprudencia en materia de cooperacion juridicainternacional y de la Unién Europea.
. Inmunidad del Estado y de sus 6rganosy agentes.

. Cooperacion con la Corte Penal Internacional y otros tribunales penal es internacional es.
. Prisién permanente revisable y Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

. Derecho penal ambiental (tanto un enfoque juridico como criminol 6gico).

. Derecho penal internacional.

. Lamediacion penal.

. El proceso penal de menores.

. Medidas de investigacion tecnol 6gica y derechos fundamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y manegjar |os escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idéneos para |os problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible losimprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y |as implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de la legalidad, la éticay los valores de convivencia social

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesional es implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicatura como garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especiaizados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante ala que se enfrentan los jueces para evitar situaciones de
lesidn, riesgo o conflicto en relacion con losintereses de las partes implicadas en el proceso.
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CE2 - Conocer y aplicar lastécnicas relativas ala direccion y alaresolucion en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
en la aportacion de documentos, direccidn de interrogatorios, declaracion de testigosy emision de pruebas periciales

CES3 - Saber valorar las distintas pruebas practicadas conforme ala sana critica a fin de emitir resol uciones debidamente motivadas

CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de las partes en conflicto en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno 0 necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos aternativos ala via jurisdiccional .

CEG6 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del juez con las partes en
conflicto, con los abogados y procuradores, y con otros profesionales de la Administracion de Justicia

CE?7 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a €jercicio de la Administracion de Justicia

CES8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de caracter personal

CE10 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz redaccion y emisién de las resoluciones
necesarias para ordenar y poner fin a proceso.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio de las funciones
jurisdiccionales.

CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de lafuncién jurisdiccional en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicial y con lasinstituciones

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simultanea condicidn de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho.

CEL17 - Profundizar en el conocimiento de |os tipos penales mas habituales en la practicaforense, de los procesos penadesy dela
fase de gjecucion pena

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura |84 0
de textos legiglativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 84 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 42 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion delos alumnos entre si 'y 21 50
con el profesor en un entorno virtual y
presencia

Realizacion de pruebas de evaluacion 105 100

Exposicion publica de los trabajos 21 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en el que se combinan distintos recursos metodol 6gicos: los textos escritosy los
medios virtuales. La metodol ogia estaré basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
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virtual 3. Clases tedrico-practicas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacién en los foros;
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continug;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;

elaboracién de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 70.0
evaluacion adistancia.

Control del seguimiento de participacion |0.0 30.0

en seminarios, talleres y otras actividades

complementarias mediante laresolucion

de un caso préctico u otros

NIVEL 2: Derecho Civil y Procesal Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

Numero Resultado

1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprension detallada y fundamentada de la misma.

2. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas al entorno de la aplicacion judicial del Derecho.

3. Saber evaluar y seleccionar la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular juicios a partir de informacién in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre las implicaciones que tales juicios puedan tener en cada caso.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al &mbito profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no los resultados de la aplicacién judicial del Derecho, asi como
los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para adatar las decisiones judiciales pertinentes y transmitir los argumentos basicos tanto en el contexto
puramente judicial, como en otros contextos de transmisién de conocimientos.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores: Responsabilidad contractual y extracontractual; Derecho de dafios; Contratacion y derecho de los consumidores; Vivienda; derechos
reales; Sucesiones; La persona y las relaciones familiares; el procedimiento de ejecucion.

Desarrollo: Contenidos

La materia se desarrolla en diez médulos y una semana especial, a partir de los que se estudian, de forma entrelazada y coordinada, contenidos sus-
tantivos y procesales.
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Un primer blogue, formado por tres médulos, se dedica a la responsabilidad contractual y extracontractual a partir de una visién global de los distin-
tos criterios para su determinacion.

En lo relativo al derecho de dafios, se desciende a las particularidades de la responsabilidad civil de los accidentes de circulacién, dada su impor-
tante presencia en la actividad judicial, y se lleva a cabo una primera aproximacion al sistema legal de valoracion del dafio corporal como instrumen-
to idéneo para el célculo de la indemnizacion en tal concepto.

En el &mbito de la responsabilidad contractual, se trata con detalle la derivada de las relaciones profesionales, cuyo desarrollo descansa habitual-
mente en un contrato de prestacién de servicios. En concreto, se analiza la responsabilidad médica a partir de un caso secuenciado que finaliza con
el dictado de una sentencia como primer ejercicio evaluable, dado su gran potencial formativo, tanto a nivel legal y jurisprudencial, como préctico,
en materia de valoracion de prueba y cuantificacion de perjuicios.

Desde la dptica del procedimiento, se trabajan con detalle los presupuestos o requisitos de admision de las demandas judiciales, por constituir un
medio de acceso a la Jurisdiccion en ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva.

En un segundo bloque, nuevamente compuesto de tres médulos, se desarrolla el contrato y sus vicisitudes, desde su perfeccionamiento (informa-
cién precontractual, arras, posibilidad de desistimiento, etc.) hasta su conclusion, incidiendo especialmente en sus patologias (nulidad/anulabilidad
e incumplimiento), en viejas instituciones que la crisis econdmica ha venido a recuperar (clausula rebus sic stantibus) y en la problemética de la de-
fensa de los consumidores. Por su actualidad, se pone el acento en la contratacién bancaria y en los productos financieros a partir, nuevamente, de
un caso secuenciado evaluable a partir del dictado de una sentencia.

Desde un punto de vista procesal, se trabaja el juicio monitorio y los procedimientos que se tramitan sin la intervencion de Abogado ni Procurador.

A continuacion, nos adentramos en un médulo dedicado a la vivienda, como bien esencial para las personas y con expreso reconocimiento constitu-
cional. En concreto, se trata la normativa arrendaticia y, de forma especial, el juicio de desahucio y la problemética de los ocupantes; las relaciones

de vecindad y el régimen de propiedad horizontal. Por dltimo, se lleva a cabo un recorrido jurisprudencial por las resoluciones que han abordado las
distintas garantias para los consumidores en la adquisicién de viviendas sobre plano o en construccion.

Los derechos reales y el derecho de sucesiones conforman un nuevo mdédulo, en el que aprovechamos la materia para familiarizarnos con el mane-
jo de documentos notariales y conocer la practica registral. Desde un punto de vista procesal, se trabaja el procedimiento de solicitud de medidas
cautelares y las diligencias preliminares. Finaliza con un cuestionario evaluable.

El estudio del médulo dedicado a la persona se organiza en dos grandes bloques: 1) Los procesos de proteccién de personas con discapacidad, las
acciones de filiacion y parejas de hecho; y 2) Las cuestiones colaterales a los procesos de familia, enfatizando sobre el interés superior del menor,
la division de patrimonios y las acciones que derivan de la Ley 1/1982, en materia de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Los procesos derivados de las crisis familiares son estudiados en detalle, tanto desde un punto de vista sustantivo como procesal, a partir de un ca-
so secuenciado evaluable que finaliza con el dictado de una resolucion.

Por altimo, se destina un médulo al proceso de ejecucion, a fin de conocer los criterios de actuacién en esta materia y aplicarlos de forma coordina-
da con el Letrado de la Administracion de Justicia encargado de la ejecucion.

Recordaremos las STJUE en materia de clausulas abusivas, tras la incorporacion de este motivo de oposicion a la ejecucion por Ley 1/2013.

Directamente relacionado con lo anterior, se incluyen en este médulo aspectos practicos y problematicos relacionados con las costas procesales y
los intereses.

Una semana especial se dedicaré a la cooperacion internacional civil, centrada en las siguientes materias: Cuestiones generales. I. Ambito perso-
nal y espacial de aplicacion: problemas generales de Derecho Internacional Privado. 1. Nocién de relaciones transfronterizas. 2. Calificaciones au-
ténomas y cuestion prejudicial. Il Problemas generales de Derecho Internacional Privado: 1. Calificacién y cuestion previa. 2. Aplicacion judicial del
derecho extranjero. 3. Adaptacién. 4. Orden publico; el Reglamento Bruselas |: 1. Competencia judicial internacional. Problemas particulares. 2. Re-
conocimiento y ejecucion de sentencias; Reglamento TTE/ escasa cuantia; Crisis matrimoniales: 1. Reglamento Bruselas |l (Competencia judicial y
reconocimiento). 2. Reglamento Roma Il y 107 del CC (Ley aplicable); Responsabilidad parental y proteccion de menores: 1. Reglamento Bruselas
Il (Competencia y reconocimiento) 2. Convenio de La Haya 1996 (Ley aplicable); Sustraccién internacional de menores: 1. Reglamento Bruselas II.
2. Convenio de La Haya de 1980; Reglamentos de regimenes econémicos y parejas no casadas: 1. Reglamentos competencia y reconocimiento.

2. Reglamentos ley aplicable; Alimentos: 1. Reglamento 4 (competencia y reconocimiento). 2. Protocolo de 2007 Ley aplicable; Sucesiones: Compe-
tencia judicial (Reglamento 650) y ley aplicable; Medidas provisionales y cautelares (orden europea retencion de cuentas); y obtencion de pruebas
y notificacion.

La materia se completa con distintos seminarios. Entre ellos:

Lasimplificacion y aceleracion del proceso civil.

Aspectos mercantiles de la proteccion de lalibre competencia
Competencia desleal.

Derecho de marcas.

Sociedades mercantiles.

Derecho concursal.

Derecho civil foral.

Mediacion civil.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idéneos para los problemas suscitados
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CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y |as implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las méas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay |os valores de convivencia social

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesionales implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gjercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre la misma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicatura como garante de derechos'y libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con ladefensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante a la que se enfrentan |os jueces para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses de las partesimplicadas en el proceso.

CE2 - Conocer y aplicar lastécnicas relativas aladireccion y alaresolucion en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
en la aportacion de documentos, direccidn de interrogatorios, declaracion de testigosy emision de pruebas periciales

CE3 - Saber valorar las distintas pruebas practicadas conforme a la sana critica a fin de emitir resol uciones debidamente motivadas

CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | as partes en conflicto en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno 0 necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos aternativos ala via jurisdiccional .

CES8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz redaccion y emision de las resoluciones
necesarias para ordenar y poner fin a proceso.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante e acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio de las funciones
jurisdiccionales.
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CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio delafuncién jurisdicciona en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicia y con lasinstituciones

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simultanea condicion de juez espafiol y europeo.

CE20 - Conocer e funcionamiento de instituciones y operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura |84 0
de textos legiglativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 84 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 42 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion delos alumnos entre si 'y 21 50
con el profesor en un entorno virtual y
presencia

Realizacion de pruebas de evaluacion 10.5 100

Exposicion publica de los trabajos 21 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en el que se combinan distintos recursos metodol 6gicos: los textos escritosy los
medios virtuales. La metodol ogia estaré basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacién de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicia . 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos;
comunicacion e interaccion con el profesorado 6. Evaluacion continuay sumativa: actividades précticas de evaluacion continua;
pruebas presenciales; gjercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracion de esgquemas; realizacién de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 70.0
evaluacion adistancia.

Control del seguimiento de participacion | 0.0 30.0
en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante la resolucién
de un caso préactico u otros

NIVEL 2: Jurisdiccion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior).

NUmero Resultado

1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la jurisdiccién social, y demostrado, en un contexto especializado en la referida jurisdiccion, una
comprension detallada y fundamentada tanto de los aspectos teéricos como précticos, y de la metodologia de trabajo, de la misma.

2. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia, otorgando la correspondiente fundamentacion juridica, en la resolucién de los problemas o
supuestos que puedan plantearse, en el ambito de aplicacién del Derecho laboral.

3. Saber evaluar y seleccionar tanto la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, como la normativa y doctrina jurispruden-
cial aplicables, para formular conclusiones juridicas sobre la resolucién de concretos supuestos planteados, a partir de informacién incompleta o limi-
tada, con expresa referencia a las posibles disyuntivas, e incluyendo, cuando resulte procedente, la reflexién sobre las consecuencias que una u otra
puedan tener en cada supuesto.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de supuestos complejos, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional concreto, en general multidisciplinar, en funcién de aquél en que desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir, de un modo claro y sin ambigtiedades, a un publico, especializado o no, los resultados de la aplicacion judicial del Derecho, asi co-
mo los fundamentos més relevantes sobre los que se sustentan tales resultados, con especial ponderacion de la incidencia de aquéllos en el supuesto
concreto objeto de resolucion.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para acordar la resolucién judicial del supuesto planteado, transmitiendo los argumentos béasicos, tanto
en el contexto puramente judicial, como en otros contextos, reflexionando sobre los efectos de tal resolucién en el concreto &mbito laboral.

7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores: Jurisdiccién y competencia social. El contrato de trabajo. Principios del procedimiento laboral. La evitacién del proceso. Actos prepara-
torios y anticipacién de la prueba. Medidas cautelares. Acumulacién de acciones. La relacién juridico procesal. El acto del juicio. La prueba. La senten-
cia. El proceso ordinario. Las modalidades procesales. Los recursos. El proceso de ejecucion.

Desarrollo: Contenidos.

El desarrollo de la materia de especializacion social es dividido, a efectos sistematicos, en seis bloques, dentro de los cuales se abordan tanto conteni-
dos de carécter sustantivo como procesal, con especial incidencia en los rasgos que caracterizan a esta jurisdiccion, y a la doctrina jurisprudencial en
la materia, tanto de caracter interno, como internacional.

- Bloque 1.

Dedicado al derecho del trabajo individual y colectivo, centrandose en estas materias: Problemas en la delimitacion del campo de aplicacién de las nor-
mas laborales. La expansion del ordenamiento laboral y sus limites; las zonas grises: examen de casos. El impacto de las nuevas tecnologias y el fe-
némeno de la deslaboralizacion. El sistema de fuentes en el Derecho del Trabajo: ley, convenio y contrato; el problema de los espacios y de los con-
flictos normativos. Relaciones entre el Derecho europeo y el Derecho espafiol. Los derechos fundamentales en el contrato de trabajo. Garantias frente
a las facultades de control empresarial. Nuevas formas de desigualdad y discriminacion. Libertad de expresion, libertad ideolégica y libertad religiosa
en el contrato de trabajo. La polémica sobre el contenido adicional de la libertad sindical. El empresario laboral y las redes empresariales. Franquicias,
agrupaciones consorciales y grupos societarios; los limites de la responsabilidad compartida. Contratacién temporal y precariedad. Causalidad, control
y sanciones. La temporalidad espafiola ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea; en especial, las desviaciones de la temporalidad en el empleo
publico. Descentralizacién productiva e interposicion. Nuevas formas y garantias en los supuestos de propia actividad. El caso de las empresas multi-
servicios y la reforma del art. 42 ET. Nuevas fronteras en la sucesién de empresa: el impacto de la Ley de Contratos del Sector Publico. Reforma labo-
ral y reestructuraciones empresariales. El transito de lo individual a lo colectivo. El debate sobre el interés empresarial como criterio de justificacion de
las medidas de ajuste y el alcance del control judicial. Los nuevos desafios de la negociacién colectiva: convenios de empresa, ultraactividad y ¢ des-
cuelgue¢. Huelga y cierre patronal. Nuevos puntos a debate: las metamorfosis del esquirolaje, la huelga en el marco de la descentralizacién productiva
y las huelgas fuera del contrato de trabajo.
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- Bloque 2.

El segundo de los bloques tiene por objeto la jurisdiccion y competencia social, con expresa referencia al tratamiento de las cuestiones de competen-
cia. Dentro de la delimitacion de la jurisdiccion social, se efectla especial hincapié en las materias excluidas, y su delimitacién frente a otros 6rdenes
jurisdiccionales, con particular mencién a la jurisdiccién contencioso-administrativa y la civil, y a las denominadas ¢ zonas grises¢, (de dificil delimita-
cién) entre unas y otras. Asimismo, dentro del estudio de la competencia, se otorgan algunas nociones sobre la competencia social del Juez Mercantil.

En este segundo bloque se aborda, seguidamente, el estudio de las notas delimitadas del contrato de trabajo, aludiendo a su concepto y caracteres.
Asimismo, se estudian las actividades que se consideran excluidas de la nocién de relacién laboral, y las que la normativa tipifica como relaciones la-
borales especiales, mencionando las figuras afines, con especial referencia al denominado ¢ falso auténomo¢,, asi como a la persona trabajadora eco-
némicamente dependiente (TRADE). A tal efecto, se aborda la reciente doctrina jurisprudencial en la materia, con alusién a los supuestos ¢ fronteri-
z0s¢,, con objeto de que el alumnado desarrolle una mirada critica hacia la formalidad de la relacién laboral, que profundice en su verdadera naturale-
za, y reflexione sobre el conjunto de notas configuradoras de aquélla.

Para finalizar este bloque, se exponen los principios que rigen el procedimiento laboral, como base y fundamento de la ulterior tramitacion, materia que
sirve de enlace para comenzar el estudio del segundo bloque, atinente al proceso laboral propiamente dicho.

- Bloque 3.

El contenido del tercero de los bloques aborda, en primer lugar, la via administrativa previa al proceso laboral, asi como la posible evitacién del proce-
so, mediante la conciliacion, la mediacion, los laudos arbitrales, o la reclamacién previa ante la Administracion. Tales actuaciones son explicadas con-
ceptual y procesalmente, con detenimiento en sus rasgos definitorios y distintivos.

Seguidamente, se inicia el estudio del proceso laboral propiamente dicho, con referencia a los actos preparatorios y a la anticipacién de prueba, asi co-
mo a las medidas cautelares. Del mismo modo, se profundiza en la acumulacién de acciones y de procesos, tanto desde la perspectiva de su tramita-
cién, como desde la de las planteadas indebidamente en la demanda.

Continuando con el estudio del proceso laboral, se estudia el tramite de admisién de la demanda, y subsanacion de defectos, para posteriormente ex-
poner la correcta conformacion de la relacion juridico procesal, con alusion a los supuestos de litisconsorcio, el llamamiento a terceros interesados, y la
preceptiva citacién del Ministerio Fiscal, y de la administracion concursal; con especial referencia a la intervencion del Fondo de Garantia Salarial.

- Bloque 4.

El cuarto bloque del programa profundiza sobre el acto de juicio propiamente dicho, con estudio de las normas generales aplicables al mismo. Para
ello, siguiendo el orden cronoldgico de su desarrollo, se inicia el estudio de las posibles alegaciones de la parte actora, para referirse posteriormente a
la contestacion a la demanda, y a la posibilidad de formulacién de reconvencion.

La intervencién del érgano judicial durante el desarrollo de la vista es objeto de andlisis desde la perspectiva de los principios rectores del proceso la-
boral. Del mismo modo, la prueba es abordada tanto en relacién a su objeto y distribucién de su carga, como para estudiar los diversos medios de
prueba, y el procedimiento probatorio. Dentro de los medios de prueba, se efectia especial alusion a los supuestos en que la obtencion de la misma
se haya producido con vulneracién de derechos fundamentales, para dirimir sobre las consecuencias de su aportacion al proceso, y el abordaje que
procesalmente ha de efectuarse, desde el punto de vista de la direccion del proceso que corresponde al 6rgano judicial.

Continuando con las normas generales del proceso, se efectia una exposicion sobre la posible conciliacion tras la practica de la prueba, y la opcional
formulacién de ¢tesis¢ por el 6rgano judicial, en la forma prevista en el articulo 87.5 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se estu-
dia el contenido de las conclusiones, y las diligencias finales que pueden ser acordadas tras el acto de la vista.

Por dltimo, se exponen las notas esenciales sobre la configuracién y redaccion de la sentencia, con referencia a su forma, contenido, y necesidad de
motivacion, refiriéndose a la ponderacién del acervo probatorio, y a la incidencia del planteamiento de cuestiones prejudiciales, con especial referencia
a la prejudicialidad penal y la eventual suspension del dictado de la sentencia. Del mismo modo, se abordan los criterios de imposicién de costas a las
partes, asi como posibles correcciones procesales, tanto desde el punto de vista sustantivo como procesal.

Bloque 5.

El quinto bloque de la materia comienza por exponer las particularidades de cada una de las modalidades procesales, en relacion al procedimiento or-
dinario. A tal efecto, se subraya la obligada adecuacion de oficio del cauce procesal, en la forma prescrita por el articulo 102.2 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

Del mismo modo, se aborda, someramente, el estudio del procedimiento monitorio.

A continuacion, se exponen los trdmites procesales, y cuestiones sustantivas de especial relevancia, de las siguientes materias: Despido disciplinario;
extincion del contrato por causas objetivas, despido colectivo (impugnacién colectiva e individual); el proceso ordinario de extincién del contrato de tra-

25/ 62

»
0
a
o
i
c
kel
)
©
S
5
B2
c
(=
o
©
[0}
o
ot
(2]
=
19}
o
S
e
©
c
©
kel
©
°
>
O
©
S
[}
o
=
©
O
>
8
o
2
B
o}
o
o
o)
c
o
&}
9]
o
=1
o
o}
©
kel
o}
»
=
19}
o
=]
S
c
[}
o
e}
@©
o
=
=
o
>
)
~
o
~
™
o)}
@
0
=}
<
[}
©
N~
©
—
N
—
™
N~
~
<
N
o
19}
™
>
[0}
O




Identificador : 4317017

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

bajo por incumplimientos empresariales (art. 50 ET) y su relacién con el proceso de despido; la impugnacién de sanciones; la modificacion sustancial
de condiciones de trabajo; la modalidad procesal de derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; la modalidad de vacaciones; la cla-
sificacion profesional; el conflicto colectivo; la impugnacion de resoluciones administrativas; la tutela de derechos fundamentales; el procedimiento de
oficio; los procesos en materia electoral, y la reclamacioén al Estado de salarios de tramitacion.

Por lo que respecta a los procesos en materia de Seguridad Social, se aborda el estudio de los siguientes conceptos: objeto; la delimitacion de las
contingencias profesionales; examen de casos en la Ultima jurisprudencia; partes, y litisconsorcio; la reclamacion previa; la demanda; la acumulacion
de acciones y de procesos. De modo particularizado, se exponen las particularidades de los procesos que tienen por objeto el accidente de trabajo, asi
como los derivados del mismo; de la impugnacion de alta médica, y la revision de actos declarativos de derechos.

Blogue 6.

Una vez finalizado el estudio del proceso laboral ordinario, asi como de las modalidades procesales, el tltimo de los bloques del programa aborda el
estudio de los recursos, tanto de reposicion, revision, y suplicacién, como de casacion ordinaria, y casacién para unificacién de doctrina; con incidencia
en las sentencias no recurribles en suplicacion, y al caracter excepcional del incidente de nulidad de actuaciones. Del mismo modo, se alude a la au-
diencia al demandado rebelde, y al recurso de revision.

Para finalizar, se exponen los principios generales del proceso de ejecucién, con particular incidencia en la interaccion de la ejecucién social con las si-
tuaciones concursales. Del mismo modo, se efectta un estudio particularizado de la ejecucion dineraria, y de la ejecucién definitiva de las sentencias
firmes por despido -con andlisis del incidente de readmision irregular-. La singularidad de la ejecucién parcial es, asimismo, abordada, con diferencia-
cién de la ejecucion provisional. En relacién a esta Ultima, se estudian las singularidades de la de sentencias condenatorias al pago de cantidades, en
materia de Seguridad Social, en materia de despido y en otros procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacidn y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para los problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible losimprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las méas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia social

CGS5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesional es implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gjercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CG11 - Interiorizar el papel delajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especiaizados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante ala que se enfrentan los jueces para evitar situaciones de
lesidn, riesgo o conflicto en relacion con losintereses de las partes implicadas en el proceso.

CE2 - Conocer y aplicar lastécnicasrelativas ala direccion y alaresolucion en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
en la aportacion de documentos, direccidn de interrogatorios, declaracion de testigos y emisidn de pruebas periciales

CES3 - Saber valorar las distintas pruebas practicadas conforme ala sana critica a fin de emitir resol uciones debidamente motivadas

CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | as partes en conflicto en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno o necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos alternativos ala viajurisdiccional .

CE6 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del juez con las partes en
conflicto, con los abogados y procuradores, y con otros profesionales de la Administracién de Justicia

CE7 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la Administracion de Justicia

CE8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz redaccion y emision de las resoluciones
necesarias para ordenar y poner fin a proceso.

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simultanea condicidn de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho.

CE18 - Contribuir alaaplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridicaen la practicajudicial

CE20 - Conocer e funcionamiento de instituciones y operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

CE22 - Adquirir las herramientas necesarias parala gestion emocional en el desempefio de la funcién jurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo Auténomo Individual. -Lectura |32 0
de textos legislativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucion de casos
précticos

Clases presenciaes con un enfoque 32 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 16 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion delos alumnos entre si 'y 8 50
con el profesor en un entorno virtual y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100

Exposicién pablica de los trabajos 8 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en el que se combinan distintos recursos metodol 4gicos: |0s textos escritos y los
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medios virtuales. La metodol ogia estarad basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; hibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-practicas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacién en los foros;
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continug;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracién de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 70.0
evaluacion adistancia.
Control del seguimiento de participacion |0.0 30.0

en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante laresolucion
de un caso préctico u otros

NIVEL 2: Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-

cacion Superior).

NUmero Resultado

1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa, y demostrado, en un contexto especializado en la referi-
da jurisdiccién, una comprension detallada y fundamentada tanto de los aspectos te6ricos como practicos, y de la metodologia de trabajo, de la misma.
2. Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia, otorgando la correspondiente fundamentacion juridica, en la resolucién de los problemas o
supuestos que puedan plantearse, en el ambito de aplicacién del Derecho contencioso-administrativo.

3. Saber evaluar y seleccionar tanto la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, como la normativa y doctrina jurispruden-
cial aplicables, para formular conclusiones juridicas sobre la resolucién de concretos supuestos planteados, a partir de informacién incompleta o limi-
tada, con expresa referencia a las posibles disyuntivas, e incluyendo, cuando resulte procedente, la reflexién sobre las consecuencias que una u otra
puedan tener en cada supuesto.

4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de supuestos complejos, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo,
adaptadas al ambito profesional concreto, en general multidisciplinar, en funcién de aquél en que desarrolle su actividad.

5. Saber transmitir, de un modo claro y sin ambigtiedades, a un publico, especializado o no, los resultados de la aplicacién judicial del Derecho, asi co-
mo los fundamentos més relevantes sobre los que se sustentan tales resultados, con especial ponderacion de la incidencia de aquéllos en el supuesto
concreto objeto de resolucion.

6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para acordar la resolucién judicial del supuesto planteado, transmitiendo los argumentos basicos, tanto
en el contexto puramente judicial, como en otros contextos, reflexionando sobre los efectos de tal resolucién en el concreto &mbito contencioso-admi-
nistrativo.
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7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores: Jurisdiccion y competencia contencioso administrativa. Organos administrativos. El acto administrativo. EI procedimiento administrati-

vo. El procedimiento abreviado. La afectacién de derechos fundamentales. Las medidas cautelares. La prueba. La sentencia. Los recursos contencio-
so-administrativos. La ejecucion. Procedimientos especiales. Extranjeria. Responsabilidad patrimonial de la administracién. Derecho sancionador. Fun-
cién publica.

Desarrollo: Contenidos.

El desarrollo de la materia de especializacion contencioso-administrativa es dividido, a efectos sistematicos, en distintas sesiones, dentro de las cua-
les se abordan tanto contenidos de caracter sustantivo como procesal, con especial incidencia en los rasgos que caracterizan a esta jurisdiccion, y a la
doctrina jurisprudencial en la materia:

¢ Sesion 1: Introduccion a la Jurisdiccion. Ambito y Jurisdiccion. Especial delimitacion con otras jurisdicciones.
¢ Sesion 2: Organos y competencias, con especial referencia a los érganos unipersonales.

¢ Sesion 3: Autorizaciones de entrada en domicilio. Implicacién de Derechos Fundamentales.

¢ Sesion 4: Las partes y el Objeto del procedimiento.

¢ Sesion 5: El Procedimiento Ordinario como procedimiento principal. Especial referencia a la interposicion y reclamacion del expediente.
¢ Sesion 6: El Procedimiento Ordinario como procedimiento principal. La Prueba.

¢, Sesion 7: La terminacion del Procedimiento. La Sentencia.

¢ Sesion 8: Las especialidades del procedimiento abreviado. Régimen de recursos.

¢ Sesion 9: La ejecucién. Especialidades en el &mbito administrativo.

¢ Sesion 10: La ejecucion. Especialidades en el &mbito administrativo.

¢ Sesion 11: Procedimientos especiales, con especial referencia a la proteccion de derechos fundamentales.
¢ Sesion 12: Medidas cautelares.

¢ Sesion 13: Extranjeria

¢ Sesion 14: Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

¢, Sesion 15: Derecho sancionador

¢ Sesion 16: Aproximacion a otras parcelas del Derecho Administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idéneos para los problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia social

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesional es implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con ladefensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especiaizados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante ala que se enfrentan |os jueces para evitar situaciones de
lesién, riesgo o conflicto en relacion con losintereses de las partes implicadas en el proceso.

CE2 - Conocer y aplicar las técnicas relativas aladireccion y alaresolucion en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
en la aportacion de documentos, direccidn de interrogatorios, declaracion de testigosy emision de pruebas periciales

CES3 - Saber valorar las distintas pruebas practicadas conforme ala sana critica a fin de emitir resol uciones debidamente motivadas

CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |as partes en conflicto en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno o necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos alternativos ala viajurisdiccional .

CEG6 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del juez con las partes en
conflicto, con los abogados y procuradores, y con otros profesionales de la Administracion de Justicia

CE7 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la Administracion de Justicia

CES8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz redaccion y emision de las resoluciones
necesarias para ordenar y poner fin a proceso.

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simulténea condicion de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho.

CE18 - Contribuir alaaplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridica en la précticajudicia

CE20 - Conocer €l funcionamiento de institucionesy operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo Auténomo Individual. -Lectura |32 0
de textos legislativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 32 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 16 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion delos alumnos entre si 'y 8 50
con el profesor en un entorno virtua y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100

Exposicién pablica de los trabajos 8 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion a través de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en el que se combinan distintos recursos metodol 6gicos: los textos escritosy los
medios virtuales. La metodol ogia estaré basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos;
comunicacion e interaccion con el profesorado 6. Evaluacion continuay sumativa: actividades précticas de evaluacion continua;
pruebas presenciales; gjercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema;

elaboracién de esgquemas; realizacién de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 70.0
evaluacion adistancia.
Control del seguimiento de participacion |0.0 30.0

en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante la resolucion
de un caso préctico u otros

NIVEL 2: Comunicacion, oratoriay liderazgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior).

NUmero Resultado

1 Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprension detallada y fundamentada de la misma.

2 Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia y desarrollar la habilidad de comunicacién de cara a transmitir sus ideas de la manera mas efi-
ciente y precisa en cualquier entorno, incluyendo contextos profesionales de caracter multidisciplinar.

3 Saber analizar y seleccionar la forma mas adecuada de comunicacion en funcién del objetivo que se quiera alcanzar y del contexto en el que se en-
cuentre.

4 Ser capaces de gestionar situaciones complejas y conflictivas de comunicacién en el &mbito profesional mediante el desarrollo de metodologias que
le permitan una resolucion efectiva de las mismas.

5 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes del estudio realizado sobre las diver-
sas cuestiones a tratar en relaciéon con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.
6 Ser capaces de involucrar al maximo a las personas que trabajan en la oficina judicial fomentando la iniciativa el compromiso de cara a optimizar el
resultado de su trabajo.

7 Ser capaces de gestionar de manera eficaz los conflictos que puedan tener en el contexto profesional las personas que trabajan en la oficina judicial
de cara a conseguir una colaboracién armoniosa.
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8 Tomar y comunicar las decisiones dificiles de una forma motivante de cara a conseguir el compromiso de todas y cada una de las personas que tra-
bajan en la oficina judicial.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

El contenido del programa versa sobre la capacidad de comunicacion, oratoria y liderazgo como factor clave a la hora de desarrollar su trabajo.

Se concreta en los siguientes apartados

1- La importancia de la preparacién para conseguir los objetivos en nuestras comunicaciones.

2- La forma de estructurar nuestras ideas y comunicaciones para que sean realmente efectivas.

3- Ser conscientes en todo momento de la importancia de nuestra comunicacién no verbal a la hora de transmitir nuestros argumentos y nuestras
ideas.

4- Gestionar de una manera eficaz las situaciones conflictivas de comunicacién que se puedan encontrar en el desempefio de su trabajo.

5-Involucrar y motivar a las personas que trabajan en la oficina judicial para que consigan un desempefio éptimo en su trabajo y alcancen los objetivos
fijados.

6- Tomar y comunicar decisiones dificiles de una manera motivante para que las personas que trabajan en la oficina judicial se comprometan con las
mismas.

7- Ser conscientes de la importancia que tiene su papel a la hora de gestionar las personas que trabajan en la oficina judicial y como esto influye en la
motivacion y en los resultados que se consigan.

8. Saber gestionar los conflictos dentro del contexto profesional de cara a conseguir una colaboraciéon armoniosa de las personas que trabajan en la
oficina judicial.

Los contenidos se complementaran con un seminario sobre Argumentacién Juridica, con especial referencia a la argumentacién juridica judicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idéneos para los problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en o posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia social

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesional es implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicidn oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio de las funciones
jurisdiccionales.

CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten €l gercicio delafuncién jurisdiccional en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicial y con lasinstituciones

CE19 - Conocer y desarrollar habilidades organizativas y técnicas de desarrollo personal en € ambito judicial que contribuyan a
unamejor conciliacién de lavidafamiliar y alaproteccién de la seguridad y salud en el &mbito laboral.

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

CE22 - Adquirir las herramientas necesarias para la gestion emocional en el desempefio de la funcidn jurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura 24 0
de textos legidlativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucion de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 24 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 12 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion delos alumnos entre si 'y 6 50
con el profesor en un entorno virtual y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 3 100

Exposicién publicade los trabajos 6 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en €l que se combinan distintos recursos metodol dgicos: |os textos escritos y los
medios virtuales. La metodol ogia estard basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicid. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos,
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continug;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracion de esgquemas; realizacién de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 60.0

evaluacion adistancia

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 10.0

realizados de maneraindividual, o en

grupo.

Control del seguimiento de participacion  [0.0 30.0

en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante la resolucion
de un caso préctico u otros

NIVEL 2: Larevolucién digital en el ambito juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-

cacioén Superior).

NUmero Resultado

1 Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprension detallada y fundamentada de la misma.

2 Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos profesionales de caracter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcién de los intereses a defender.

3 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular jui-
cios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre las implicaciones que tales juicios
puedan tener en cada caso.

4 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al ambito profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

5 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes del estudio realizado sobre las diver-
sas cuestiones a tratar en relacién con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.
6 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

7 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores: Robética, Inteligencia Artificial, Big Data, derechos digitales.

Desarrollo:

1. La robética y la inteligencia artificial en la prestacion de servicios juridicos

2. Tecnologia blockchain y contratos inteligentes

3. Aproximacion juridica al Big Data

4. Retos éticos y juridicos constitucionales de la transformacion digital, blockchain, inteligencia artificial
4.1 Retos éticos y juridicos constitucionales de la transformacién digital

4.2 Retos éticos y juridicos constitucionales del blockchain

4.3 Retos éticos y juridicos constitucionales de la inteligencia artificial

5. La proteccion de los derechos (fundamentales) digitales y su garantia: un nuevo paradigma constitucional ante la transformacion digital, el block-
chain y la inteligencia artificial.

5.1. Los derechos digitales en el sistema multinivel europeo.

5.2. Los derechos digitales en el Derecho de la Unién Europea

5.2.1. Los derechos digitales en la Carta de Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea.

5.2.2. Los derechos digitales en el Reglamento General de Proteccién de Datos y otras normas europeas.
5.2.3. Los derechos digitales en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

5. 3. Los derechos digitales en el Derecho interno espafiol.

5.3.1. Los derechos digitales en la Constituciéon espafiola

5.2.2. Los derechos digitales en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5.3.3. Los derechos digitales en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion maés idoneos para | os problemas suscitados

CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible losimprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y |as implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia socia

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesional es implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional

CGS8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CG11 - Interiorizar el papel delajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especiaizados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante ala que se enfrentan los jueces para evitar situaciones de
lesién, riesgo o conflicto en relacion con losintereses de las partes implicadas en el proceso.

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno 0 necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos aternativos ala via jurisdiccional .

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al juez mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficina judicial mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio de las funciones
jurisdiccionales.

CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gercicio delafuncién jurisdicciona en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicia y con lasinstituciones

CE18 - Contribuir alaaplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridicaen lapréacticajudicial

CE19 - Conocer y desarrollar habilidades organizativas y técnicas de desarrollo personal en € ambito judicial que contribuyan a
unamejor conciliacién de lavidafamiliar y alaproteccién de la seguridad y salud en el &mbito laboral.

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

CE22 - Adquirir las herramientas necesarias para la gestion emocional en el desempefio de la funcidn jurisdiccional
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura 24
de textos legidlativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

0

Clases presenciales con un enfoque 24
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

100

Trabajo en equipo, bien divididos en 12
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

100

Interaccion delos alumnos entre si 'y 6
con el profesor en un entorno virtual y
presencial

50

Realizacion de pruebas de evaluacion 3

100

Exposicién publicade los trabajos 6
realizados

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

elaboracion de esgquemas; realizacidn de las actividades de aprendizaje propuestas.

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en €l que se combinan distintos recursos metodol dgicos: |os textos escritos y los
medios virtuales. La metodol ogia estard basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicid. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos,
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continug;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante la resolucion
de un caso préctico u otros

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 60.0

evaluacion adistancia

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 10.0

realizados de maneraindividual, o en

grupo.

Autoevaluacion del alumnado 0.0 10.0

Control del seguimiento de participacion  [0.0 20.0

NIVEL 2: Inglésjuridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

36/ 62

2]
0
a
o
i
c
kel
)
©
S
5
B2
c
(=
o
©
[0}
o
ot
(2]
=
19}
o
S
e
©
c
©
kel
©
°
>
O
G
S
[}
o
=
[
O
>
8
o
2
B
o}
o
o
o)
c
o
&}
©
o
=1
o
o}
©
kel
o}
»
=
19}
o
=]
S
c
[}
o
e}
©
o
=
=
o
>
)
~
o
~
™
o)}
@
0
=}
<
[}
©
N~
©
—
N
—
™
N~
~
<
N
o
19}
™
>
[0}
O




Identificador : 4317017

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

1. Desarrollo de la capacidad de trabajo constante, sistematico, organizado, progresivo, independiente y autbnomo.

2. Potenciacion de la capacidad de aplicacion de la teoria a la practica.

3. Desarrollo de la capacidad de sintesis de contenidos y de reflexion sobre estos.

4. Conocimiento de los rasgos caracteristicos o peculiaridades de los textos juridicos en inglés y practica con estos.

5. Dominio de las distintas fuentes de vocabulario en inglés juridico, adquisicién de vocabulario juridico y potenciacién del uso de terminologia juridica
especializada en lengua inglesa.

6. Desarrollo de la capacidad de comprensién y expresion orales y escritas en inglés juridico.

7. Mejora de algunas habilidades profesionales en inglés (escribir correos electrénicos, hacer llamadas telefénicas, dar presentaciones, etc.)

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores: Mejora de las competencias de expresion y comprension en inglés juridico, adquisicién de vocabulario juridico basico en inglés en diver-
sos ambitos y desarrollo de habilidades profesionales en inglés.

Desarrollo: Contenidos y metodologia

Contenidos:

- Introduccioén a las peculiaridades del inglés juridico y practica con los rasgos distintivos (subjuntivo, pasivas, compuestos nominales, etc.).

- Teoria y préactica de las fuentes del vocabulario juridico en inglés.

- Practica con vocabulario juridico de diversos ambitos (civil, penal, etc.).

- Practica con textos juridicos de diversa indole: legislacién, textos divulgativos, jurisprudencia, etc.

- Teoria y préactica de habilidades profesionales: redaccién de correos electrénicos, imparticion de presentaciones y/o breves charlas, llamadas telefé-
nicas en inglés, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se impartird integramente en inglés.

Esta asignatura se impartir4 conforme a la metodologia mixta de ensefianza a distancia, es decir, mediante un curso virtual (que incluira recursos muy
diversos) en el que el aprendizaje del alumno esté organizado y guiado por el equipo docente, y mediante algunas sesiones presenciales.

Esta metodologia supone el trabajo auténomo por parte de los alumnos con los contenidos del curso virtual (con apoyo y guia del equipo docente), asi
como su participacion activa en una serie de sesiones presenciales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idéneos para los problemas suscitados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CGS8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especiaizados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante a la que se enfrentan los jueces para evitar situaciones de
lesién, riesgo o conflicto en relacion con losintereses de las partes implicadas en el proceso.
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CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gercicio delafuncién jurisdicciona en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicia y con lasinstituciones

CE15 - Asumir su simultanea condicion de juez espafiol y europeo.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura 32 0
de textos legislativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 32 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 100 16
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccién de los alumnos entre si y 8 50
con €l profesor en un entorno virtua y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100

Exposicién publica de los trabajos 8 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion a través de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en el que se combinan distintos recursos metodol 6gicos: los textos escritosy los
medios virtuales. La metodol ogia estaré basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos;
comunicacion e interaccion con el profesorado 6. Evaluacion continuay sumativa: actividades précticas de evaluacion continua;
pruebas presenciales; gjercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracién de esgquemas; realizacién de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 60.0

evaluacion adistancia

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 10.0

realizados de maneraindividual, o en

grupo.

Autoevaluacion del alumnado 0.0 10.0

Control del seguimiento de participacion |0.0 20.0

en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante la resolucion
de un caso préctico u otros

NIVEL 2: Procedimientostributarios
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

NUmero Resultado

1 Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprension detallada y fundamentada de la misma.

2 Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos profesionales de caracter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcién de los intereses a defender.

3 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular jui-
cios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre las implicaciones que tales juicios
puedan tener en cada caso.

4 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al &mbito profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

5 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes del estudio realizado sobre las diver-
sas cuestiones a tratar en relacién con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.
6 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su ambito
temaético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

7 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
Descriptores: Procedimientos tributarios. Aplicacién de los tributos.
Desarrollo:

El objetivo de la asignatura es estudiar, a través de la discusién de casos practicos, los principales problemas de aplicacién que se pueden dar en el
marco de los procedimientos tributarios, desde la perspectiva de la funcién judicial como garante de las garantias de los obligados tributarios y la com-
posicién de intereses en el caso concreto.

El disefio de estos casos préacticos se basara en supuestos reales y recientes; podran tener implicaciones mas alla del Derecho interno y, en particular,
introducir elementos de Derecho de la Unién Europea; y reflejaran elementos troncales de la Parte especial del derecho tributario, referidas a los prin-
cipales impuestos.

El esquema inferior comprende los contenidos que abarca la asignatura.

Tema 1. La aplicacién de los tributos

1. Laaplicacién delostributosy los procedimientos tributarios
2. Sujetos encargados de la aplicacion de los tributos
a LasAdministracionestributarias. La Agencia Tributaria (competenciaterritorial: art. 84 LGT).
b. Los obligados tributarios en |os procedimientos de aplicacion de los tributos (capacidad de obrar y representacion, arts. 44-47'y, en parte, art. 92 LGT)
3. Informaciony asistencia alos obligados tributarios
a. Deber deinformaciony asistencia
b. Formasdeinformaciény asistenciay regulacién basica
i. Consultas tributarias escritas (88-89 LGT)
ii. Informacién con carécter previo alaadquisicion o transmision de bienes inmuebles (90 LGT)
iii. Acuerdos previos de valoracién (91 LGT)
iv. Otros mecanismos
c. Efectos
i. Vinculacion administrativa
ii. Exclusién de responsabilidad de los obligados tributarios en el @mbito sancionador [art. 179.2.d) LGT]
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4. Obtencion de informacion por la Administracion tributaria
a.  Obligaciones de informacién por particulares (93 LGT)
b. Deber deinformaciony colaboracion por parte de autoridades (94 LGT)
c. Intercambio de informacion entre Administraciones tributarias
i. Directiva201V/16/UE (art. 177 ter)
ii. Articulo 26 del ModCDI-OCDE
d. Carécter reservado de lainformacion en poder de la Administracion tributaria (95 y 95 bisLGT)
5. Normas comunes e institutos generales de |os procedimientos tributarios
a Marco normativo general
b. Iniciacion (art. 98 LGT; arts. 87 a89 RGAT)
i. Iniciacion de oficio
ii. Iniciacion ainstancia de parte
c. Desarrollo oinstruccién (art. 99 LGT; arts. 90 a 96 RGAT)
i. Lugary horario
ii. Gestion delainformacion y documentacion de las actuaciones
iii. Intervencion delos obligados. Tramite de audienciay alegaciones
iv. Reglassobre lapruebay presunciones (105-108 LGT)
d. Terminacién
i. Formas de terminacién (100 LGT). Laliquidacion tributaria (101 LGT).
i. Conceptoy fines
ii. Elementosdelaliquidacion tributaria
iii. Clasesdeliquidaciones
ii. Obligacion de resolver y deber de motivacién y plazos de resolucion (103y 104 LGT)
iii. Lasnotificaciones tributarias (102 y 109-112 L GT; domicilio fiscal: art. 48 LGT)
i. Notificacion por comparecencia
ii. Notificaciones edictales
iii. Asistenciaen lanctificacion (177 sexies LGT)
iv. El tiempo en los procedimientos tributarios: caducidad y prescripcion (104 y 66-70 LGT)

Tema 2. La gestién tributaria

1. Evoluciony concepto de gestion tributaria (117 LGT)
2. Actos de gestion tributaria de los particulares
a Lasdeclaracionestributarias (119 LGT)
b. Lasautoliquidaciones (120 LGT)
¢. Comunicacion de datos (121 LGT)
d. Modificacion de las declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones (120.3, 122 LGT)
e. Denunciapublica (114 LGT)
3. Funciones de gestion tributaria

Procedimiento de liquidacién tributariainiciado mediante declaracion (128-130 LGT y 133-135 RGI)
Procedimiento para el reconocimiento de beneficios fiscales de carécter ro-gado (136-137 RGI y 115.3 LGT)
Procedimiento de verificacion de datos (131-133 LGT y 155-156 RGI)

Procedimiento de comprobacién limitada (136-140 LGT y 163-165 RGI)

Comprobacion de valores y tasacion pericial contradictoria (134-135 LGT; 57 LGT; y 157-162 RGI)

~POoOTW

Tema 3. La inspeccion de los tributos

1. Lasfuncionesinspectoras (141 LGT, 145 LGT)
2. Documentacién de las actuaciones inspectoras (143-144 LGT)
3. Procedimiento de inspeccidn tributaria: estructuray generalidades
a Iniciacion y ambito de | as actuaciones de inspeccion (147-149 LGT)

c. Plazos del procedimiento de inspeccion (150 LGT)
4. Lasactas deinspeccion. Clases (153-157 LGT)
5. Aspectos procedimentales de la estimacion indirectay del conflicto en la aplicacion de lanormatributaria (158-159 LGT)

Tema 4. La recaudacion de los tributos

1. Lafuncién de recaudacion tributaria (160-162 LGT)
2. El pagoy otras formas de extincion de ladeuda tributaria (59 LGT)
a El ingreso del tributo mediante el pago voluntario (60-64 LGT)
b. Aplazamientoy fraccionamiento del pago (65y 82 LGT)
c. Otrasformas de extincion del tributo (71-75 LGT)
3. Componentesy garantias de ladeuda tributaria (58 LGT)
a El interés de demoratributario (art. 26 LGT)
b. Losrecargos por declaracion extemporanea sin requerimiento previo (art. 27 LGT)
c. Losrecargosdel periodo gecutivo (28 LGT)
d. Garantiastributarias (77-80 bisLGT)
e. Medidas cautelares (81 LGT)
Procedimiento de apremio (163-173 LGT; 63.3,63.4y 76 LGT)
Procedimiento frente aresponsables (174-176 LGT)
Actuaciones ante sucesores (177 LGT)
Procedimiento para la recuperacion de ayudas de estado (260-271 LGT)
Asistencia en larecaudacion de deudas de otros Estados miembros de la Union Europea (177 octies-177 quaterdecies LGT).

O N UM

Tema 5. Infracciones y sanciones tributarias

Principios de la potestad sancionadora en materiatributaria (178-180 LGT)

Sujetos responsables de las infracciones y sanciones tributarias (181-182 LGT)

Concepto y clases de infracciones tributarias (183-184 LGT)

Sanciones tributarias (185-188 LGT)

InfraccionestipificadasenlaLGT
a Incumplimiento del deber de declarar correctamentey en plazo (191-199 y 206 bis LGT)
b.  Incumplimiento de obligaciones formales (198-202 LGT)
¢. Incumplimiento de deberes en relacion con terceros (198-199, 204-206 LGT)

aAWNE
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Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos (124-127 LGT y 122-125 RGI)

b. Facultades de lainspeccién delastributosy control jurisdiccional (142 LGT; medidas cautelares, 146 LGT; lugar y horario, 151-152 LGT)
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d. Resistencia, obstruccién, negativa o excusa alas actuaciones de la Administracion (203 LGT)
6. Procedimiento sancionador en materia tributaria (207-211 LGT)
7. Extincion de infraccionesy sanciones tributarias (189-190 LGT)

6. Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos en supuestos de delito contra la Hacienda Publica

1. Liquidaciones en caso de existencia de indicios de delito
a  Supuestos en que procede (250 y 251 LGT)
b. Inimpugnabilidad de las liquidaciones (254 LGT) y ajuste posterior (257 LGT)
¢. Recaudacion de ladeuda (255-256 LGT)
2. Efectos procedimentales
a Efectosdelaregularizacion voluntaria (252 LGT)
b. Tramitacion del procedimiento deinspeccion (253 LGT)
3. Especialidades aplicables aresponsables (258 LGT)

Tema 7. Procedimientos de revisién en materia tributaria

Larevision en via administrativa. Marco normativo

El recurso de reposicion (arts. 222-225 LGT)

La reclamacion econémico-administrativa (arts. 226-248 LGT)
Larevision en via administrativa de tributos locales
Procedimientos especiales de revision (art. 216-221 LGT)

garwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay los valores de convivencia social

CG6 - Ser capaz de tomar decisionesindividualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CGS8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicaturacomo garante de derechos'y libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante ala que se enfrentan los jueces para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses de las partesimplicadas en el proceso.

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simulténea condicion de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho.

CE18 - Contribuir ala aplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridica en lapracticajudicial

CE20 - Conocer €l funcionamiento de institucionesy operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura 24 0
de textos legiglativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 24 100
predominantemente préctico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 12 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion de los alumnos entre si y 6 50
con el profesor en un entorno virtual y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 3 100

Exposicién publicade los trabajos 6 100
realizados

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en €l que se combinan distintos recursos metodol dgicos: |os textos escritos y los
medios virtuales. La metodol ogia estara basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-practicas presenciales en la Escuela Judicial. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacién en los foros;
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continua;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracién de esquemas; realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 80.0

evaluacion adistancia

Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 10.0

realizados de maneraindividual, o en

grupo.

Control del seguimiento de participacion | 0.0 10.0

en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante laresolucion
de un caso préctico u otros

NIVEL 2: Contabilidad parajuristas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

Ndmero Resultado

1 Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la materia y haber demostrado una comprensién detallada y fundamentada de la misma.

2 Saber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos profesionales de caracter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcién de los intereses a defender.

3 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular jui-
cios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre las implicaciones que tales juicios
puedan tener en cada caso.

4 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al &mbito profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

5 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes del estudio realizado sobre las diver-
sas cuestiones a tratar en relaciéon con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.
6 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su &mbito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

7 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el amplio campo de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
Descriptores: Contabilidad para juristas

Desarrollo:

Se trata de estudiar, y que el alumno conozca y sepa analizar la situacién de una empresa u organizacion a través de sus cuentas. El andlisis se co-
nectara en cada caso con los aspectos juridicos y las consecuencias que en los distintos &mbitos pueden tener las distintas situaciones analizadas
Los objetivos especificos serian los siguientes:

1- Andlisis del Plan General de Contabilidad y su funcionamiento.

2- Andlisis de las principales cuentas y estados financieros que toda organizacion debe presentar. Se prestara especial atencion al Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y la Memoria.

3- Explicacién de la metodologia para la lectura de las cuentas de una empresa.

4- Andlisis de Planes Contables Sectoriales: el Plan General de Contabilidad en la Administracién Publica

5- Andlisis de los principales libros contables y su uso para la investigacion en las distintas areas jurisdiccionales

6- Se explicara el ciclo empresarial, su facturacion y los principales modelos tributarios asociados.

7- Introduccidn al andlisis de las cuentas mediante ratios.

8. Se plantearan casos reales de lectura y andlisis de empresas

9. Andlisis de las situaciones patoldgicas de las empresas: la suspension de pagos y la quiebra: Implicaciones juridicas y econémicas

10. Andlisis de las principales herramientas y metodologia de investigacion de delitos a través de la contabilidad y la investigacién econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y |as implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las mas convenientes dentro de la legalidad, la éticay los valores de convivencia socia

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG11 - Interiorizar el papel delajudicaturacomo garante de derechosy libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con ladefensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante a la que se enfrentan |os jueces para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses de las partesimplicadas en el proceso.

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simulténea condicion de juez espafiol y europeo.

CE16 - Comprometerse con la defensa de los valores propios del Estado de Derecho.

CEA18 - Contribuir alaaplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridicaen la practicajudicial

CE20 - Conocer e funcionamiento de institucionesy operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo Individual. -Lectura 24 0
de textos legidlativos, jurisprudencias
y doctrinales. -Elaboracion de trabajos
individuales y resolucién de casos
précticos

Clases presenciales con un enfoque 24 100
predominantemente practico, centradas de
manera prioritariaen el método del caso.

Trabajo en equipo, bien divididos en 12 100
grupos, bien el conjunto de alumnos en su
conjunto.

Interaccion delos alumnos entre si 'y 6 50
con el profesor en un entorno virtual y
presencial

Realizacion de pruebas de evaluacion 3 100

Exposicién publicade los trabajos 6 100
realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA ASIGNATURAS. Lamateria esta planteada para su realizacion através de la metodol ogia general de
laUNED, basada en un método semipresencial, en €l que se combinan distintos recursos metodol dgicos: |os textos escritos y los
medios virtuales. La metodol ogia estard basada en los siguientes elementos: 1. Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos
obligatorios; materiales audiovisuales; bibliografia, etc. 2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas de la plataforma
virtual 3. Clases tedrico-précticas presenciales en la Escuela Judicid. 4. Tutorias en lineay telefénica. 5. Participacion en losforos,
comunicacién e interaccion con el profesorado 6. Evaluacién continuay sumativa: actividades préacticas de evaluacion continug;
pruebas presenciales; g ercicios de autoevaluacion. 7. Trabajo en grupo. 8. Trabgjo individual: lectura analitica de cada tema;
elaboracion de esguemas; realizacidn de las actividades de aprendizaje propuestas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales y/o pruebas de 0.0 70.0
evaluacion adistancia.
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Realizacion y exposicion de trabajos
realizados de maneraindividual, o en
grupo.

0.0

10.0

Autoevaluacion del alumnado

0.0

10.0

Control del seguimiento de participacion
en seminarios, talleres y otras actividades
complementarias mediante la resolucion
de un caso préctico u otros

0.0

10.0

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cacioén Superior).

NuUmero Resultado

juez.

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-

1. Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la fase teérica de la Escuela Judicial sobre las diferentes materias y la insercién paulatina del
alumno en la vida profesional como juez o jueza.
2. Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de una oficina judicial y otras instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de

3. Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

4. Saber evaluar y seleccionar la metodologia precisa de los campos de estudio propios de la materia, para formular juicios a partir de informacién in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre las implicaciones que tales juicios puedan tener en su caso.

5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados de la aplicacién judicial del Derecho, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan tales resultados.
6. En general, profundizacién de conocimientos, habilidades practicas necesarias y desarrollo de las competencias para el ejercicio profesional.

7. Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Judicatura en una situacion real de ejercicio profesional en todos los &mbitos juris-
diccionales, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para adaptar las decisiones judiciales pertinentes a los casos reales concretos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores: Aplicacion practica de los contenidos del curso de formacién teérica multidisciplinar de la Escuela Judicial. En particular, conocimiento de
la organizacion y funcionamiento de los distintos juzgados donde se realicen las practicas, ademas de todas las cuestiones deontolégicas y de respon-
sabilidad de la profesion. El contenido especifico en las que intervendra el estudiante seran los asuntos que los diferentes tutores seleccionen de entre
todos los procedimientos en tramite en el juzgado, atendiendo a los criterios de diversidad de contenido marcados desde la Escuela Judicial.

Desarrollo: Contenidos
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En todo caso, exigira su insercién en la dinamica del trabajo del juzgado donde se realizan las practicas tuteladas, compartiendo despacho con el juez
0 jueza tutores y asumiendo el rol del mismo paulatinamente hasta su total asuncion; estudio y discusién diarios con el tutor de los asuntos encomen-
dados y de la forma de resolverlos, asuncién paulatina y progresiva en la direccién de actos orales y redaccion de los correspondientes borradores de
resoluciones judiciales.

1. Equipos de tutorfa y designacion de tutores de las practicas tuteladas.

De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento 2/2000, de 25 de octubre, de Jueces Adjuntos, los tutores seran nombrados y sustituidos por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta de la Comisién de Escuela Judicial. En dicho acuerdo se expresaran los criterios que regiran la
asignacion de tutores a los jueces adjuntos, asi como los que, en su caso, habran de observarse para determinar la preferencia de llamamiento entre
los tutores suplentes.

Aparte de las préacticas en los juzgados participan también en esta formacion los coordinadores territoriales, que son nombrados por las diferentes Sa-
las de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia, y que son los que realizan la programacion de actividades complementarias de caracter for-
mativo diversas en el &mbito de su territorio como son la asistencia a diferentes 6rganos (organismos autonémicos, formacion territorial en las CCAA,
policia cientifica, Registro de la Propiedad, visitas a casas de acogida, etc.)

El seguimiento docente de estas practicas lo realizan los diversos tutores, los coordinadores territoriales y el Area de Précticas tutelada de la Escuela
Judicial.

2. Lugares donde se desarrollara la practica.

De acuerdo con el art. 307. 2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial y los planes docentes aprobados para cada promocion, las
practicas se desarrollan en diferentes érganos de distintos 6rdenes jurisdiccionales, de primera instancia, instruccién, familia, violencia de género, de lo
social y de lo contencioso-administrativo en juzgados de todo el territorio nacional.

3. Evaluacion.

El art. 307.2 de la Ley Organica del Poder Judicial reformada por Ley Organica 8/2012, de 27 de diciembre, establece que sélo la superacion de cada
una de las tres fases que conforman la formacion inicial (fase presencial, fase practica de tuteladas, y fase de sustitucién y refuerzo) posibilitara el ac-
ceso a la siguiente fase y finalmente el ingreso en la carrera judicial.

La evaluacién de las practicas tuteladas se hace desde una doble perspectiva:
3.1. Evolucioén de las practicas.

Existen dos instrumentos para ello. Por un lado, los cuestionarios de autoevaluacion que presentan los alumnos y alumnas (CAES) referentes a la au-
toevaluacién continuada a lo largo de las practicas tuteladas y por otro los Informes de Seguimiento Periédico (ISP) que presentan los tutores a lo lar-

go de las mismas, junto con los borradores de resoluciones dictadas por los alumnos y alumnas sobre los casos reales que han trabajado en el juzga-
do. El cotejo de los CAES con los ISP permite a todas las personas intervinientes en este proceso, asi como a la Escuela Judicial reflexionar sobre los
puntos fuertes y, en especial, sobre las necesidades formativas y deteccién de dificultades que posibilite, con margen suficiente, la concrecién de pla-

nes de ayuda o soluciones especificas de los alumnos, a la vez que establece una homogenizacién en los distintos planteamientos docentes por parte
de quienes llevan a cabo la tutoria.

3.2. Evaluacion formal de las précticas.

A la finalizacién de la tutoria se efecttan las correspondientes reuniones de evaluacion entre tutores, coordinadores territoriales y responsables de las
practicas tuteladas de la Escuela Judicial.

Para superar la fase de practicas tuteladas es indispensable haber adquirido las competencias que se reputan indispensables para el ejercicio de la
funcién jurisdiccional. Para ello existe un cuestionario de evaluacion, dividido en cuatro bloques donde se analizan y evallGan las siguientes competen-
cias:

a) Competencias cognitivo-técnica: se debera adquirir un alto conocimiento técnico juridico y procesal y también dominar la expresion escrita como he-
rramienta principal de su produccién profesional.

b) Competencias funcionales-organizativas: deberan adquirirse herramientas de organizacion y planificacién para su trabajo y el de las demas perso-
nas. Debe saber organizar la informacién, tomando decisiones eficaces y eficientes para alcanzar los objetivos de gestion.

¢) Competencias analiticas-aplicativas: debera aplicar eficazmente las habilidades intelectuales de andlisis y sintesis para realizar eficazmente las ta-
reas y funciones encargadas, asi como el razonamiento verbal para expresar sus resoluciones.

d) Competencias social-relacionales: deberd dominar las relaciones interpersonales con las personas encausadas, victimas, ciudadania, profesionales
o instituciones. Debe tener un alto sentido ético, debe ser capaz de aprender y actualizarse y debe mantenerse integrado en la sociedad para la que
trabaja.

Los cuestionarios de evaluacién, denominados instrumentos de evaluacién de competencias, cumplimentados por los tutores son la base de la pro-
puesta de calificacion final presentada al Claustro de profesorado de la Escuela Judicial. Sobre esta base podran aplicarse indices de correccién en
atencion a particulares circunstancias que se deriven de otros aspectos docentes (cumplimiento horario, puntualidad en la remisioén de tareas, partici-
pacion en actividades programadas, etc¢,)

La propuesta de notas podra ser sometida a consideracion del profesorado que impartié las materias de primera instancia, instruccion, constitucional y
derecho de la Unién Europea durante el primer afio de formacién para que, a la vista de los materiales de evaluacién remitidos por los tutores y tutoras
y por los propios alumnos, decidan, en claustro, la nota definitiva al finalizar este periodo.

Esta nota de practicas tuteladas supone el 20% de la nota total del curso teérico-practico de la Escuela Judicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes paraladireccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idéneos para los problemas suscitados
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CG3 - Adquirir los instrumentos y habilidades necesarias para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y |as implicaciones de | as decisiones adoptadas, sabiendo
elegir las méas convenientes dentro de lalegalidad, la éticay |os valores de convivencia social

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia, coordinando adecuadamente las
propias competencias con las de otros profesionales implicados

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy participar activamente en latoma de decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gjercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre la misma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de emitir un juicio critico fundamentado.

CGL11 - Interiorizar el papel de lajudicatura como garante de derechos'y libertades de los ciudadanos

CG12 - Comprometerse con ladefensa de los valores propios del Estado de Derecho

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante a la que se enfrentan |os jueces para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses de las partesimplicadas en el proceso.

CE2 - Conocer y aplicar lastécnicas relativas aladireccion y alaresolucion en los distintos tipos de procedimiento, especialmente
en la aportacion de documentos, direccidn de interrogatorios, declaracion de testigosy emision de pruebas periciales

CE3 - Saber valorar las distintas pruebas practicadas conforme a la sana critica a fin de emitir resol uciones debidamente motivadas

CE4 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | as partes en conflicto en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CES5 - Conocer las distintas técnicas de composicion de intereses e intentar, cuando sea oportuno 0 necesario, reconducir alas partes
amedios de resolucion de conflictos aternativos ala via jurisdiccional .

CES8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE9 - Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno de la Administracion de Justicia, y
velar por el respecto ala normativa de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz redaccion y emision de las resoluciones
necesarias para ordenar y poner fin a proceso.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante e acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio de las funciones
jurisdiccionales.
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CE13 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio delafuncién jurisdicciona en las
relaciones con los ciudadanos, con los profesionales intervinientes en el ambito judicia y con lasinstituciones

CE14 - Interiorizar €l papel de garantes de los derechosy libertades de los ciudadanos

CE15 - Asumir su simultanea condicion de juez espafiol y europeo.

CE20 - Conocer e funcionamiento de instituciones y operadores juridicos colaboradores con la actividad jurisdiccional

CE21 - Adquirir las herramientas necesarias para dispensar un trato adecuado al ciudadano

CE22 - Adquirir las herramientas necesarias para la gestion emocional en el desempefio de la funcidn jurisdiccional
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion y debate de casos con el 525 90
tutor de practicas tuteladas, asistenciaa
actuaciones procesales dirigidos por €l
tutor de practicas y asuncion paulatina de
ladireccidn en actuaciones procesales bajo
Su supervision

Elaboracion de autos y resoluciones. 210

Elaboracion de informes de seguimiento |15
de las précticas y memorias para entregar a
la Escuela Judicial.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA PRACTICAS. Metodologia eminentemente préctica basada en el estudio, planteamiento, debate y
resolucion de los casos reales en tramite en los diferentes juzgados entre tutor y alumno, asuncion paulatinay progresivaen la
direccion de actos orales por parte del alumno, siempre bajo la presenciay tutelade los tutores y la consiguiente el aboracion de
resoluciones judiciales propias del gercicio de lajudicatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por €l tutor de précticas, 0.0 100.0
del coordinador territoria y delos
responsables de | as précticas tuteladas
delaEscuelaJudicial através de

un instrumento de evaluacién de
competencias, que debe ser validado por
d claustro de profesorado de la Escuela
Judicial.

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje (art. 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacioén Superior).

El Trabajo Fin de Master consiste en la elaboracién de un trabajo de investigacién en alguna de las Materias tratadas en el Master y su presentacion
publica ante un tribunal.

Numero Resultado

1. Ser capaz de desarrollar hipétesis de investigacion sobre la base de un universo de estudio seleccionado.

2. Ser capaz de establecer lineas de investigacion y una metodologia apropiada al objeto de estudio.

3. Saber manejar y utilizar fuentes juridicas, documentales, interpersonales como entrevistas, y otras como analisis de estadisticas y medidas de per-
cepcion.

4. Ser capaz aplicar las fuentes disponibles a la investigacion.

5. Haber desarrollado la habilidad de obtener conclusiones de la investigacion realizada que permitan la verificacion de la/s hipétesis

6. Ser capaz de defender en publico un estudio de forma estructurada y l6gica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Descriptores:

1. Metodologia de la Investigacion.

2. Elaboracion de una Proyecto de Investigacion

3. Confeccién de un Trabajo de Investigacion original.
4. Presentacion y Defensa del Trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Para poder defender el Trabajo Fin de Master, deben de tener superadas todas las asignaturas, de modo que no se podra defender el Trabajo Fin de
Master en una convocatoria anterior a la finalizacién de las asignaturas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala direccion del procedimientoy la
resolucion de problemas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay emitir un juicio critico sobre lamisma

CG9 - Saber preparar y comunicar situaciones o problemasy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas técnicas
de exposicidn oral, escrita, presentaciones, etc.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten actualizar y aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado alarealidad continuay cambiante a la que se enfrentan |os jueces para evitar situaciones de
lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses de las partesimplicadas en el proceso.

CES8 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a juez mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo de trabajo de la oficinajudicial mediante e acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE18 - Contribuir alaaplicacion de criterios unificados y matizados para dotar de mayor seguridad juridicaen la practicajudicial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y discusion con € tutor sobre | 148 0

el contenido y desarrollo del Trabajo Fin

de Méster

Exposicién publicade los trabajos 2 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIA PARA TRABAJO FIN DE MASTER. Larealizacion del TFM seguirala metodologia general de la UNED,
basada en los siguientes elementos: 1) Materiales de estudio. 2) Participacion y utilizacion de las herramientas del Entorno Virtual.
3) Asignacion de tutor/a: a cada estudiante le seré asignado individual mente un/a Tutor/a, para orientarle durante larealizacion del
trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. La asignacién de tutor se realizara a partir de sus lineas
deinvestigacion y de especializacion en relacion con latemética de cada TFM y serd coordinado y supervisado por la Comision de
Coordinacién del Master. 4) Tutorias en lineay telefénica. 5) Evaluacion continuay sumativa: actividades practicas, interaccion
con el profesorado, lectura analitica de bibliografia, busqueday exploracion de fuentesy recursos, obtencién de informacion
relevante, planificacion y elaboracion del trabajo, redaccién del informefinal y preparacion del TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Preparacion, presentacion y defensa 0.0 100.0
publicadel Trabajo Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor Emérito | 1.6 100 10

Universidad Nacional de Educacién a Distancia Profesor 8 40 10

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 11 100 20

Contratado
Doctor

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante Doctor |11 100 15

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Catedrético de 25 100 25

Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor Titular |40 100 25

de Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Profesor 16 100 10

colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.-Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento para recogida y analisis de informacién sobre los resultados de aprendizaje y la utilizacion de esa informacion en la mejora del desa-
rrollo del plan de estudios en el Méaster se llevara a cabo en funcién de los procedimientos generales establecidos por la UNED.

La evaluacion del progreso en el Master se llevara a cabo sobre la base de las competencias generales y especificas del Master. Para una especifica-
cion de las caracteristicas del proceso de evaluacion se recomienda acudir al apartado ¢ Planificacion de las ensefianzas¢,, donde se detalla cada uno
de los procedimientos.

En sintesis, el progreso y resultados de aprendizaje se evaluaran en funcién de tres elementos principales:
- Los procedimientos generales establecidos por la UNED.

- El sistema de evaluacién especifico de cada una de las materias que componen el Master

- El desarrollo y evaluacion del Trabajo Fin de Master.

El progreso y resultados de aprendizaje de este Master se evaluaran al igual que el resto de las ensefianzas oficiales de la UNED en funcién de los
procedimientos habituales en la ensefianza a distancia.

La valoracion del progreso de los estudiantes y los resultados de aprendizaje sefialados para cada una de las asignaturas que componen el Master,
vinculados al desarrollo de las competencias genéricas y especificas finales del Master, se valoraran a través de distintas vias, en funcién del tipo de
resultado de aprendizaje (conocimientos, destrezas o actitudes), y de las actividades planteadas para su logro, de forma que dicha evaluacién sea
coherente con dichos resultados. De esta manera, los resultados de aprendizaje alcanzados podran valorarse a través de:

- Distintas pruebas de autoevaluacion, evaluacién en linea, de correccién automatica, evaluaciones presenciales, etce,
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- Protocolos de evaluacion, o rubricas, disefiados para estimar el logro de los distintos resultados de aprendizaje previstos, a partir de las actividades
de aprendizaje planteadas en el plan de actividades de cada asignatura. Estos protocolos estaran a disposicion de los estudiantes, asi como de los
responsables de la evaluacién continua)

- Evaluacién del desarrollo y la defensa presencial del Trabajo Fin de Master.

- Asimismo, esta previsto recoger la opinién de los estudiantes a través de encuesta en linea, acerca de su valoracién sobre si este Master les ha per-
mitido obtener los resultados de aprendizaje previstos y desarrollar las competencias del titulo La aplicacién de estos procedimientos de valoracién en
diversos momentos y sobre diferentes producciones de los estudiantes nos permiten evaluar el progreso en el desarrollo de los aprendizajes de este
Méaster y, finalmente, el resultado definitivo de los mismos

Estos criterios y procedimientos tienen como objetivo principal garantizar la calidad de la formacién y los servicios que reciben los estudiantes, asi co-
mo fomentar acciones continuas de revisién y mejora de los programas.

Habra un seguimiento continuo del MASTER y una reunion trimestral de la Comisién Académica del Programa con objeto de evaluar y controlar el fun-
cionamiento del Programa, y en su caso planificar cambios y desarrollarlos. Se estudiara el perfil formativo de los estudiantes, el proceso de inscrip-
cion, la marcha del MASTER en sus aspectos administrativos y docentes y los posibles desajustes que haya, sobre todo en su curso inicial.

La Comisién garantizara la difusién del Programa a través de la pagina web y de medios impresos, que faciliten a los estudiantes su trabajo y les per-
mitan conocer de forma exacta los contenidos, competencia y Especialidades de su opcién formativa. Habra un foro virtual del Programa en donde los
estudiantes y Profesores podran comunicarse, plantear preguntas y resolver dificultades.

Autoinformes, encuestas y andlisis de resultados académicos y matriculas daran a conocer las deficiencias y los puntos fuertes del MASTER. Las defi-
ciencias encontradas y la posible manera de paliarlas se reflejaran en el informe que la Comisién de Académica del master tiene que elevar cada afio
a la Junta de Facultad.

Los estudiantes seran atendidos de forma individual. Las materias elegidas se adecuaran al nimero de créditos requeridos y horas de estudio a em-
plear. Se ponderara asimismo el nivel de aprendizaje del alumno, el grado de consecucién de los objetivos planteados y sus resultados académicos. El
profesor elaborara, en caso necesario, materiales especificos para los alumnos con el fin de facilitarles el trabajo y el estudio.

Para la evaluacion de la docencia se contara con la colaboracion de los tres sectores implicados: profesores, estudiantes y personal de administracion.
Los profesores implicados en el MASTER haran una evaluacion de los resultados.

En el foro virtual del MASTER habré a disposicion de los alumnos, profesores y personal administrativo un cuestionario sobre el programa, desarrollo
y resultados del MASTER, los materiales, los conocimientos impartidos, su adaptacion a la metodologia de la ensefianza a distancia, las exigencias de
rendimiento, los profesores, la tutorizacion, la atencién administrativa, etc.

La Comisién Académica trabajara con las encuestas y observaciones de los tres sectores implicados, proponiendo soluciones en coordinacién con los
6rganos rectores de cada uno de los Departamentos que participan en este MASTER. Tendra para ello una reunién anual, a la cual asistira asimismo
un representante de los Estudiantes.

Ademas de los procedimientos institucionales vigentes en la UNED y recogidos en los Estatutos y Reglamento de Estudiantes, este programa habilita
como cauces para la recepcion de sugerencias y reclamaciones los siguientes medios:

- Direccién postal de la Coordinacién del MASTER

- Numero de teléfono y horario de atencién para la recepcién de sugerencias y reclamaciones.

- Direccion electrénica para recibir sugerencias y reclamaciones.

- Foro virtual del MASTER.

- Estos procedimientos y medios se haran publicos en la pagina web del Postgrado y en la informacién entregada a los estudiantes tras su matricula-
cién en el programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://portal .uned.es/portal/page?_pageid=93,25884524& _dad=portal& _schema=PORTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04591881T MANUEL DIAZ MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Obispo Trejo, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mdmartinez@der.uned.es 609098866 913988009 Decano de la Facultad de
Derecho
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18021524N RICARDO MAIRAL USON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Bravo Murillo, 38 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
admin.masteresofi ci al es@adm. upeti3889632 913986819 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
04591881T MANUEL DIAZ MARTINEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Obispo Trejo, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mdmartinez@der.uned.es 609098866 913988009 Decano de la Facultad de

Derecho
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Justificacion del Master en Ejercicio FJ.pdf
HASH SHA1:140DBF9E04147FB2884BF3675B2A9EE4B3ED3BB2

Caodigo CSV :339082475831037457226368
Ver Fichero: Justificacion del Master en Ejercicio FJ.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO OK (24-05-19).pdf
HASH SHA1 :FO41FED742047AF5E2209EB32BAFE0C3328C243C

Cadigo CSV :339240767822266362536945
Ver Fichero: 4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO OK (24-05-19).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO.pdf
HASH SHA1 :3F9621466E80F99BBE981F7ABEAE1663A 7670A44

Cadigo CSV :339082969271869286335683
Ver Fichero: PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :339085804311685832703670.pdf
HASH SHA1 :758966085270D0979A 5383091 78402C4E9BOF467

Cadigo CSV :339187687605686974179796
Ver Fichero: 339085804311685832703670.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2.- OTROS RRHH FACULTAD DE DERECHO.pdf
HASH SHA1 : 73A0EF2A2A6853436F7C8ACBE37D27CB329C5BC2

Cadigo CSV :315282167137813584465729
Ver Fichero: 6.2.- OTROS RRHH FACULTAD DE DERECHO.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1.- JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALESY SERVICIOS (22-05-19) (1).pdf
HASH SHA1 :073B455949FA4BF87E70FEC30F334930557F00AA

Cédigo CSV :339125379868791201241045
Ver Fichero: 7.1.- JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS (22-05-19) (1).pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS OK (24-05-19).pdf
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JUSTIFICACION DEL TITULO

El Master Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional
responde al objetivo de ofrecer una formacion avanzada a quienes han
superado la oposicidn libre para el acceso a la Carrera Judicial para el ingreso
en la categoria de Juez, en las sucesivas convocatorias abiertas por el
Ministerio de Justicia a tal fin.

Como su denominacion indica, se trata de un Master Universitario Oficial,
que va a ser impartido por la Universidad Nacional a Educacién a Distancia
(UNED) con el CGPJ, como 6rgano encargado de la formacion de los Jueces
y Magistrados en Espafia por disposicion legal.

En efecto, conforme al art. 433 bis LOPJ, el Consejo General del Poder
Judicial garantizard que todos los Jueces y Magistrados reciban una
formacién continuada, individualizada, especializada y de alta calidad
durante toda su carrera profesional.

A tal fin, se cred la Escuela Judicial, la cual, conforme al art. 307 LOPJ, esta
configurada como el centro de seleccion y formacion de Jueces y
Magistrados, dependiente del Consejo General del Poder Judicial, que tiene
como objeto proporcionar una preparacion integral, especializada y de alta
calidad de los miembros de la Carrera Judicial, asi como de los aspirantes a
ingresar en ella.

Tal y como se desprende de los citados articulos, se garantizara la formacion
de los Jueces tanto en el estadio inicial del acceso a la Carrera Judicial, como
en momentos ulteriores a lo largo de toda la carrera profesional.

El Master Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional
que ahora ofrecemos se enmarcaria en el momento inicial de la formacion,
una vez superada la oposicion libre para el acceso a la Carrera Judicial.

En relacion con dicha formacion inicial para el acceso a la Carrera Judicial,
establece el art. 301.3 LOPJ que “el ingreso en la Carrera Judicial por la
categoria de juez se producira mediante la superacion de oposicion libre y
de un curso tedrico y practico de seleccion realizado en la Escuela Judicial”.

Dicho curso supone el inicio de un importante camino, de una trascendental
labor al servicio de la sociedad, y es el medio de valorar la idoneidad y
suficiencia profesional de las personas seleccionadas para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional (art. 301.2 LOPJ).

Tal y como dispone la normativa que lo regula, el curso de seleccion incluira
necesariamente un programa tedrico de formacién multidisciplinar, un
periodo de practicas tuteladas en diferentes organos de todos los ordenes
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jurisdiccionales y un periodo en el que los Jueces en practicas desempefiaran
funciones de sustitucién y refuerzo. Solamente la superacion de cada uno de
ellos posibilitara el acceso al siguiente (art. 307.2 LOPJ).

El Master Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional
abarcaria los dos primeros componentes del curso de seleccién, consistentes
en el programa teodrico de formacion multidisciplinar y el periodo de
practicas tuteladas en diferentes oOrganos de todos los O&rdenes
jurisdiccionales; quedando fuera el periodo de préacticas en el que los Jueces
en practicas desempefian funciones de sustitucion y refuerzo, que seré de la
entera responsabilidad del Consejo General del Poder Judicial.

La secuenciacion temporal de los dos componentes aludidos del curso de
seleccion que se integran ahora en el Master Universitario Oficial en el
Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional viene establecida legalmente, por
cuanto la LOPJ indica que, superada la fase tedrica de formacion
multidisciplinar, se iniciara el periodo de practicas. Igualmente, el disefio del
programa formativo que ahora se presenta viene condicionado por la
normativa reguladora del curso de seleccion en la medida en que se dispone
gue, en ningun caso, la duracion del curso tedrico de formacion seré inferior
a nueve meses y las préacticas tuteladas tendran una duracién minima de
cuatro meses (art. 307.5LOPJ)

En todo caso, se otorgan al Consejo General del Poder Judicial amplios
poderes para el disefio de las préacticas tuteladas, por cuanto se dispone que
la duracion del periodo de précticas, sus circunstancias, el destino y las
funciones de los Jueces en practicas seran regulados por el Consejo General
del Poder Judicial a la vista del programa elaborado por la Escuela Judicial.

Es la Escuela Judicial quien coordina e imparte tanto la ensefianza inicial,
como la formacién continua, tal y como establece el art. 307 LOPJ.

Ahora bien, para el desempefio de tales tareas puede ayudarse de distintos
colaborados y expertos. En efecto, de acuerdo con el art. 433 bis) 4 LOPJ, la
Escuela Judicial desarrollard los programas e impartira los cursos de
formacién pudiendo, por ello, celebrar actividades formativas de manera
descentralizada, en el ambito autonomico o provincial, y mediante
colaboracion, en su caso, con entidades y organismos expertos en la
imparticion de la formacion de que se trate.

En este contexto, el Consejo General del Poder Judicial ha considerado
conveniente que el curso de seleccion, en sus dos primeras fases, sea
desarrollado en el marco de un Méster Universitario Oficial en colaboracion
con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), con el fin
de ofrecer a los futuros Jueces una formacion exhaustiva y de la méaxima
calidad para el desempefio futuro de las funciones jurisdiccionales.

El Méster Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional
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de la UNED integra, por tanto, la formacién ordinaria que ha venido siendo
ofrecida por la Escuela Judicial, incluida la formacién especializada y la
formacién complementaria que se viene impartiendo con el objetivo de
ofrecer a los futuros Jueces una preparacion integral y actualizada que les
permita desempefiar sus funciones jurisdiccionales en un tiempo en el que se
les demanda unas competencias y habilidades que van mas alld de un
conocimiento juridico profundo. De esta forma, junto con una formacion
avanzada en temas constitucionales y de la Unidn Europea, asi como en las
instituciones juridicas civiles y penales con sus correspondientes aspectos
procesales, se pretende continuar complementando la formacion de los
futuros Jueces mediante un analisis juridico tedrico-practico de la
problematica correspondiente a la jurisdiccién social y contencioso-
administrativa, y de ofrecerle unas herramientas complementarias para su
desempefio jurisdiccional futuro en materias de liderazgo, contabilidad,
inglés juridico o medios alternativos de resolucion de conflictos, entre otros.
Todo ello en el entendimiento de que el desarrollo de la funcién
jurisdiccional en el momento actual implica el manejo de competencias y
habilidades que trascienden el dominio del conocimiento juridico para
adaptarse a los nuevos tiempos.

Por otro lado, queda incorporado igualmente en este Master Oficial el primer
periodo de practicas tuteladas que se desarrollara en distintos juzgados de
todos los dérdenes jurisdiccionales, conforme a las directrices sefialadas por
el Consejo General del Poder Judicial.

La demanda de este Titulo Oficial estd asegurada ya que esta dirigido a los
alumnos gue hayan superado la oposicion libre que estéa obligado a convocar
el Ministerio de Justicia en los tiempos legalmente establecidos.
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REFERENTES EXTERNOS

No existe en las Universidades espafiolas ningun Master Universitario que
tenga similitudes con el que ahora proponemos en el &mbito de formacién de
los futuros Jueces. En este sentido, se trataria de un programa de estudios
pionero en el &mbito de la Carrera Judicial, con una sostenibilidad
garantizada en la medida en que se nutre de los alumnos seleccionados por
haber superado las correspondientes oposiciones libres convocadas por el
Ministerio de Justicia.

Con todo, si existen algunos referentes en otros sectores. A este respecto,
conviene tener presente el Master Interuniversitario en Diplomacia y
Relaciones Internacionales, a través del cual la Escuela Diplomatica,
dependiente del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion, en colaboracion con distintas Universidades espariolas, entre
las que se encuentra la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
ofrece la preparacion necesaria para el examen de ingreso en la Carrera
Diplomaética para alumnos espafioles, de forma que su programa de estudios
se ajusta al temario y criterios establecidos para el sistema de acceso a la
Carrera. Con todo, una diferencia importante con el Master Universitario que
ahora proponemos radica en el caracter abierto del Master Interuniversitario
en Diplomacia y Relaciones Internacionales, en la medida en que, dado su
objetivo amplio de formar analistas y especialistas en relaciones
internacionales y politica internacional, estd abierto a estudiantes de
postgrado, esparioles y extranjeros, que quieran completar su formacion
académica en estos ambitos. Por el contrario, el Master Universitario Oficial
en el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional tiene como Unicos destinatarios
a quienes ya han superado la oposicion de acceso. Por otro lado, el Master
en Diplomacia se orienta a la formacién en un estadio inicial para el acceso
a la Carrera Diplomatica, ya que se centra en la formacion para el examen de
acceso, mientras que el que ahora proponemos se desarrolla en una etapa
posterior, por cuanto los alumnos que acceden al Master ya han superado esa
fase de seleccion.

Mayores similitudes con el Master Universitario Oficial que ahora
proponemos guarda el Master Universitario en Criminologia Aplicada e
Investigacion Policial, impartido en estos momentos por la Universidad
Catolica Santa Teresa de Jesis de Avila en colaboracion con la Escuela
Nacional de Policia de Avila. Dicho Master ofrece una formacion
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especializada encaminada a lograr la proyeccion laboral y la promocion
interna de quienes ya son miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
(CCFFSS), al tiempo que permite la preparacién para acceder a la Escala
Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia y mandos intermedios y superiores
de otros cuerpos.

Por otro lado, cabe decir que no nos constan referentes de experiencias
similares en el &mbito europeo.

ORIENTACION DEL TIiTULO

El Master Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcién Jurisdiccional
tiene como objetivo general la adquisicion por parte de los estudiantes de una
formacidn avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada
al desempenio de la funcion jurisdiccional.

A tal fin, incorpora actividades docentes tedrico-practicas con la
participacion de profesorado universitario y profesionales y expertos del
ambito judicial, con el fin de ofrecer a los futuros Jueces una preparacion
integral y actualizada que les permita desempefiar sus funciones
jurisdiccionales en un tiempo en el que se les demanda unas competencias y
habilidades que van mas alld de un conocimiento juridico profundo.
Igualmente integra un periodo de préacticas tuteladas en diferentes juzgados
de todos los érdenes jurisdiccionales con el objetivo de lograr la aplicacion
practica de tales competencias y habilidades.

La duracion del Maéster es de un afio y medio en calendario académico, con
una carga docente de 90 ECTS, y se desarrolla en tres semestres consecutivos
(de octubre a febrero, de marzo a julio y de septiembre a enero).

El plan de estudios se estructura en tres médulos formativos, un periodo
obligatorio de préacticas y un trabajo fin de Master. Todos ellos tienen
caracter obligatorio y troncal, por cuanto no se contemplan modulos
optativos. Los modulos formativos incluiran actividades tedrico-practicas
impartidas por profesorado de la UNED vy profesorado de la Escuela Judicial,
junto con colaboradores expertos en el ambito judicial, e integraran
igualmente seminarios obligatorios y otras actividades formativas sobre
distintos temas de interés que complementaran los conocimientos
especificos.
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Las précticas tuteladas se llevaran a cabo en diferentes juzgados de todos los
ordenes jurisdiccionales conforme las indicaciones elaboradas por el
Consejo General del Poder Judicial al respecto.

El trabajo fin de Master consistird en un trabajo de investigacion original e
inédito, redactado conforme a la Normativa de la UNED, y desarrollado bajo
la tutela de los tutores previamente designados al efecto.

Para obtener el titulo es obligatoria la asistencia al 80% de las clases lectivas,
asi como a los seminarios, actividades complementarias organizadas, y
practicas  tuteladas, superar  satisfactoriamente los  examenes
correspondientes, y obtener una evaluacion satisfactoria en el Trabajo Fin de
Maéster.

EXISTENCIA DE OTROS TITULOS SIMILARES

En la Universidad Nacional de Educacion a Distancia se imparten
actualmente los titulos de Master Universitario de Acceso a la Abogacia y
Master Universitario de Acceso a la Procura.

Estos Masteres Universitarios ofrecen una formacion especializada en
relacion con distintos sectores profesionales del ambito juridico. Con todo,
se trata de Masteres profesionalizantes que ofrecen una formaciéon especifica
para el acceso a dos profesiones reguladas como son el ejercicio de la
Abogacia y de la Procura.

El Master Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcion Jurisdiccional
que presentamos no solo ofrece un analisis de las instituciones juridicas
diferente, por cuanto se estudian desde la perspectiva de quien va a
desarrollar funciones jurisdiccionales, sino que, ademas, incorpora una
amplia formacion complementaria en temas diversos como liderazgo,
contabilidad, inglés juridico, entre otros, que se consideran necesarios para
dotar a los futuros Jueces de las habilidades y competencias necesarias para
un ejercicio de la funcion jurisdiccional adoptado a los nuevos tiempos, y que
no esta presente en los Masteres anteriormente sefialados.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
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Debates y consultas internos en la UNED

En la UNED se considera la participacion un elemento esencial para que
toda la Universidad pueda satisfacer y resolver con éxito las inquietudes
y necesidades planteadas ante el disefio del Master sobre la base de que
los procesos de participacion repercuten en una mayor eficienciay calidad
de los resultados, en una mejor adecuacion del titulo disefiado a las
necesidades y demandas de la sociedad, ademas de fortalecer una
universidad abierta y democratica.

En este estado inicial de la elaboracion de la Memoria del Master
Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcion Jurisdiccional el Decano
de la Facultad de Derecho ha mantenido diversas reuniones con el
Vicerrectorado competente, muchas de ellas con asistencia del
representante del Consejo General del Poder Judicial, a fin de valorar la
viabilidad de la propuesta. Por supuesto, para la elaboracion de la misma
se ha tenido en cuenta la plantilla del profesorado de la UNED, entre la
que se encuentran renombrados especialistas que podran contribuir de
manera exitosa al desempefio de las tareas formativas en el marco del
Méster Universitario que ahora se propone.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Debates y consultas internos en el Consejo General del Poder Judicial

El Consejo General del Poder Judicial es la institucion encargada de
garantizar que todos los Jueces y Magistrados reciban una formacion
continuada, individualizada, especializada y de alta calidad durante toda
su carrera profesional.

A fin de desarrollar el presente plan de estudios, el Consejo General del
Poder Judicial ha realizado los procedimientos de consulta internos, de tal
manera que se ha podido recoger la opinion de todos los protagonistas
implicados: Escuela Judicial y profesores implicados.
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Madster Universitario en el Ejercicio de la Funcidn Jurisdiccional

6.1. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PERSONAL ACADEMICO

El personal docente encargado de impartir las actividades formativas del Master Universitario Oficial
en el Ejercicio de la Funcidn Jurisdiccional estard integrado por profesorado de la UNED y de la Escuela
Judicial, asi como por colaboradores y expertos externos con amplia experiencia en la funcidn
jurisdiccional.

Profesores de la UNED: En la imparticién de varias de las asignaturas que integran el plan de estudios
participaran profesores de la Facultad de Derecho de diferentes Departamentos con amplia
experiencia docente e investigadora en sus correspondientes especialidades, y una profesora del
Departamento de Filologias Extranjeras y sus Linglisticas.

En concreto, por parte de la UNED en esta propuesta de Mdster participan un total de 63 docentes con
amplia experiencia docente e investigadora. Esta experiencia es adecuada para impartir las diferentes
materias de las que se compone el plan de estudios.

Los docentes del Master pertenecen a los siguientes Departamentos:
* Derecho Civil
* Derecho de la Empresa
* Economia Aplicada y Gestion Publica
* Derecho Constitucional
* Derecho Romano
* Filosofia Juridica
* Derecho Mercantil
* Derecho Procesal
* Derecho Internacional Publico
* Derecho Penal y Criminologia
* Filologias Extranjeras y sus Linglisticas

Todos los departamentos mencionados pertenecen a la Facultad de Derecho vy a la Facultad de Filologia
de la UNED.

Por lo que se refiere a la docencia, todos los profesores y Departamentos implicados cuentan con una
dilatada experiencia en la docencia de posgrado, habiendo participado en diferentes programas de
ensefianzas oficiales. Asimismo, todos ellos forman parte de los equipos docentes de los Programas de
Doctorado de la Facultad de Derecho de la UNED: Ciencias Sociales y Juridicas y Unién Europea, en el
marco de lineas de investigacion relacionadas con el Derecho, habiendo dirigido numerosas tesis
doctorales. Del mismo modo, han participado y participan en diferentes cursos de especializacion, en
ocasiones como directores de los mismos, y colaboran en la imparticién de cursos, seminarios y
conferencias en temas juridicos de actualidad.

Facultad

de Derecho
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Madster Universitario en el Ejercicio de la Funcidn Jurisdiccional

6.1. PERSONAL ACADEMICO

Por lo que se refiere a la investigacién, todos ellos han participado o participan en proyectos de
investigacion financiados por entidades publicas o privadas, nacionales o europeas, en diferentes
temas juridicos, lo que se refleja en las publicaciones que rednen.

Profesores de Escuela Judicial: La Escuela Judicial cuenta un claustro de profesores con amplia
formacidn académica y profesional, y con una dilatada experiencia en la imparticién del curso de
seleccion para el acceso a la Carrera Judicial. En este sentido se integran en el mismo tanto Profesores
Universitarios como Jueces y Magistrados con una alta especializacion en determinadas materias,
fundamentalmente en las que vienen constituyendo la formacion ordinaria del curso de seleccion
(Derecho Constitucional, Derecho Civil y Derecho Penal, en sus aspectos sustantivos y procesales), que
ahora se integra en el Mdédulo | del presente Master Universitario.

Colaboradores externos: Junto con los profesores procedentes de la UNED y de la Escuela Judicial, se
contara con profesores colaboradores externos de distintas categorias y procedencia (magistrados,
abogados, psicdlogos, médicos forenses, policias, etc.) con una dilatada formacidn y experiencia en sus
respectivos campos.

DOCENTES UNED

En la Tabla 1 figura la categoria académica, vinculacién a la Universidad y su experiencia docente e
investigadora.

CREDITOS
CATEGORIA NUMERO IMPARTIDOS VINCULACION DOCTORES | SEXENIOS | QUINQUENIOS
Catedratico
de
Universidad 16 PERMANENTE 100% 68 81
Profesor
Titular
Universidad 26 PERMANENTE 100% 48 102
Profesor A TIEMPO
Emérito 1 PARCIAL 100% 6 7
Profesor
Contratado A TIEMPO
Doctor 7 COMPLETO 100% 2 15
Profesor
Ayudante A TIEMPO
Doctor 7 COMPLETO 100% 1
Profesor A TIEMPO
Asociado 5 PARCIAL 40%
Personal A TIEMPO
Investigador 1 PARCIAL 100%
TOTAL 63 124 206

Facultad

de Derecho
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En relacidon con la experiencia docente cabe destacar que mas del 90 % del profesorado a
tiempo completo tiene una media de 15 anos en el desempeiio docente en todos los ciclos de
la formacidn universitaria en el dmbito juridico.

Respecto a la experiencia Investigadora el equipo docente de la UNED tiene una media de dos
tramos de investigacién reconocidos, que queda ampliamente superada teniendo en cuenta
gue en algunas categorias docentes no es posible el reconocimiento de sexenios.

Por ultimo, es preciso indicar que el 10% de los docentes participantes en el Master con
vinculacidn permanente ocupan importantes cargos en las Administraciones Publicas vy
compatibilizan su labor académica con una actividad profesional en el ambito juridico, dentro
del margen permitido por la normativa de incompatibilidades; lo cual imprime una importante
impronta profesional al equipo docente.

A continuacién, se detalla en las Tablas 2,3 y 4 la informacidn del personal docente de la UNED
disponible para este titulo y donde se incluyen los datos del perfil académico (titulacién,
acreditacion), perfil docente (afios de experiencia y ambito de la experiencia), y experiencia
docente e investigadora (afios de experiencia y dmbito) dentro de la institucién.

PERFIL
ACADEMICO
AREA_CONOCIMIENTO | AMBITO_CONOCIMIENTO | TITULO OBSERVACION
CC Sociales y Juridicas Derecho Civil DOCTOR/A
Acreditacion Nacional
CC Sociales y Juridicas Derecho Civil DOCTOR/A Profesor Titular Universidad
CC Sociales y Juridicas Derecho Civil LICENCIADO EN DERECHO
Acreditacion Profesor
CC Sociales y Juridicas Derecho Civil DOCTOR/A Contratado Doctor
CC Sociales y Juridicas Derecho Civil DOCTOR/A
Acreditacion Nacional
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTOR EN DERECHO Catedrdtico Universidad
Acreditacidon Nacional
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTOR/A Catedrdtico Universidad
Acreditacion Nacional
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTORA Profesor Titular Universidad
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTOR/A
Acreditacion Profesor
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTOR EN DERECHO Ayudante Doctor
Acreditacion Profesor
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTOR EN DERECHO Contratado Doctor
Acreditacion Profesor
CC Sociales y Juridicas Derecho Constitucional DOCTOR/A Contratado Doctor

Facultad

de Derecho
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CC Sociales y Juridicas

Derecho Constitucional

DOCTOR/A

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Constitucional

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Constitucional

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Constitucional

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho de la Empres

DOCTOR

CC Sociales y Juridicas

Derecho de la Empres

DOCTOR

CC Sociales y Juridicas

Derecho de la Empres

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho de la Empres

DOCTOR

CC Sociales y Juridicas

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Catedratico Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

DOCTOR/A

CC Sociales y Juridicas

Derecho Financieroy
Tributario

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Catedratico Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Financieroy
Tributario

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional
Privado

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Catedratico Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional
Privado

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional
Privado

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacién Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR/A

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR/A

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

Facultad

de Derecho
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR/A

CC Sociales y Juridicas

Derecho Internacional

Publico y Relaciones Intern.

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Mercantil

LICENCIADO EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Mercantil

LICENCIADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIOLOGIA

CC Sociales y Juridicas

Derecho Mercantil

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Mercantil

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

Facultad

de Derecho
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CC Sociales y Juridicas

Derecho Mercantil

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Mercantil

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Catedratico Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR/A

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR EN DERECHO

CC Sociales y Juridicas

Derecho Penal

DOCTOR/A

Acreditacion Profesor
Contratado Doctor

CC Sociales y Juridicas

Derecho Procesal

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Profesor Titular Universidad

CC Sociales y Juridicas

Derecho Procesal

DOCTOR/A

CC Sociales y Juridicas

Derecho Procesal

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Catedratico Universidad

Acreditacion Profesor

CC Sociales y Juridicas Derecho Romano DOCTOR/A Ayudante Doctor
CC Sociales y Juridicas Derecho Romano DOCTOR/A
CC Sociales y Juridicas Economia Aplicada DOCTOR/A

CC Sociales y Juridicas

Filosofia del Derecho

DOCTOR EN DERECHO

Acreditacion Nacional
Catedratico Universidad

CC Sociales y Juridicas

Filosofia del Derecho

DOCTOR/A

CC Sociales y Juridicas

Filosofia del Derecho

DOCTOR EN DERECHO

Facultad

de Derecho

Tabla 2. Perfil académico del profesorado que impartira docencia en el titulo de Master Universitario Oficial en el

Ejercicio de la Funcidn Jurisdiccional, ordenado por dmbito del conocimiento.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

Facultad

de Derecho

PERFIL
DOCENTE
VINCULACION
AMBITO PERMANENTE DOCTOR
FACULTAD AREA CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO CATEGORIA S/N DEDICACION | S/N
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Personal
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas Constitucional CONSTITUCIONAL | Investigador N Profesor TP | S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Profesor
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas Constitucional CONSTITUCIONAL | Asociado N Profesor TP |S
Profesor
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Ayudante
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Doctor N Profesor TC |S
Profesor
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Ayudante
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Doctor N Profesor TC |S
Profesor
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Doctor S Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0605 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Constitucional CONSTITUCIONAL | Universidad S Profesor TC |S
Profesor
06 - FACULTAD Derecho de la 0603 - DERECHO Ayudante
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Empres DE LA EMPRESA Doctor p S
06 - FACULTAD Derecho de la 0603 - DERECHO Profesor
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Empres DE LA EMPRESA Emérito N Profesor TP | S
Derecho
06 - FACULTAD Financieroy 0603 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Tributario DE LA EMPRESA Universidad S Profesor TC |S
Derecho
06 - FACULTAD Financieroy 0603 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Tributario DE LA EMPRESA Universidad S Profesor TC |S

CSV: 339187687605686974179796 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Madster Universitario en el Ejercicio de la Funcidn Jurisdiccional

6.1. PERSONAL ACADEMICO

Facultad

de Derecho

Derecho
Internacional
Publico y 0614 - DERECHO
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Universidad Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Publicoy 0614 - DERECHO
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Profesor
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Asociado Profesor TP |S
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

Facultad

de Derecho

Derecho
Internacional
Publicoy 0614 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Ayudante
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Doctor Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Publicoy 0614 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Doctor Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Publico y 0614 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Doctor Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Publicoy 0614 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Doctor Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Publicoy 0614 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Doctor Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Puablicoy 0614 - DERECHO
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Universidad Profesor TC |S
Derecho
Internacional
Publicoy 0614 - DERECHO
06 - FACULTAD Relaciones INTERNACIONAL Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Intern. PUBLICO Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0609 - DERECHO Profesor
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Mercantil MERCANTIL Asociado Profesor TP
06 - FACULTAD Derecho 0609 - DERECHO Profesor
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Mercantil MERCANTIL Asociado Profesor TP
06 - FACULTAD Derecho 0609 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Mercantil MERCANTIL Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0609 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Mercantil MERCANTIL Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD Derecho 0609 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Mercantil MERCANTIL Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD Filosofia del 0608 - FILOSOFIA | Catedrético de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho JURIDICA Universidad Profesor TC | 'S
06 - FACULTAD Filosofia del 0608 - FILOSOFIA Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho JURIDICA Universidad Profesor TC |S
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Facultad

de Derecho

06 - FACULTAD Filosofia del 0608 - FILOSOFIA Profesor Titular

DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho JURIDICA Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0602 - DERECHO Catedratico de

DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Civil CIVIL Universidad Profesor TC |S
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Facultad

de Derecho

06 - FACULTAD 0602 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Civil CIVIL Universidad Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0602 - DERECHO Profesor
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Civil CIVIL Asociado Profesor TP
Profesor
06 - FACULTAD 0602 - DERECHO Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Civil CIVIL Doctor Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0602 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Civil CIVIL Universidad Profesor TC |S
Derecho del
06 - FACULTAD Trabajoy de la 0603 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Seguridad Social | DE LA EMPRESA Universidad Profesor TC |S
Derecho del
06 - FACULTAD Trabajoy de la 0603 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Seguridad Social | DE LA EMPRESA Universidad Profesor TC |S
Derecho del
06 - FACULTAD Trabajoydela 0603 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Seguridad Social | DE LA EMPRESA Universidad Profesor TC |S
Derecho del
06 - FACULTAD Trabajoy de la 0603 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Seguridad Social | DE LA EMPRESA Universidad Profesor TP |S
Derecho
06 - FACULTAD Internacional 0603 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Privado DE LA EMPRESA Universidad Profesor TC |S
Derecho
06 - FACULTAD Internacional 0603 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Privado DE LA EMPRESA Universidad Profesor TC |S
Derecho
06 - FACULTAD Internacional 0603 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Privado DE LA EMPRESA Universidad Profesor TC |S
0617 - DERECHO
06 - FACULTAD PENALY Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Universidad Profesor TC |S
0617 - DERECHO
06 - FACULTAD PENALY Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Universidad Profesor TC |S
0617 - DERECHO
06 - FACULTAD PENALY Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Universidad Profesor TC |S
0617 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD PENALY Contratado
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Doctor Profesor TC |S
0617 - DERECHO
06 - FACULTAD PENALY Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Universidad Profesor TC |S
0617 - DERECHO
06 - FACULTAD PENALY Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Universidad Profesor TC |S

11
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Facultad

de Derecho

0617 - DERECHO Profesor

06 - FACULTAD PENALY Ayudante

DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Doctor Profesor TC |S
0617 - DERECHO

06 - FACULTAD PENALY Profesor Titular

DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Universidad Profesor TC |S

12
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Facultad

de Derecho

0617 - DERECHO Profesor
06 - FACULTAD PENALY Ayudante
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Penal CRIMINOLOGIA Doctor N Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0610 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Procesal | PROCESAL Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0610 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Procesal | PROCESAL Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0610 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Procesal | PROCESAL Universidad S Profesor TC | S
06 - FACULTAD 0607 - DERECHO Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Romano | ROMANO Universidad S Profesor TC |S
06 - FACULTAD 0607 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Derecho Romano | ROMANO Universidad S Profesor TC | S

0604 - ECONOMIA
06 - FACULTAD Economia APLICADAY Profesor Titular
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas | Aplicada GESTION PUBLICA | Universidad S Profesor TC |S
06- FACULTAD Derecho 0609 - DERECHO Catedratico de
DE DERECHO CC Sociales y Juridicas Mercantil MERCANTIL Universidad S Profesor TP S
06 - FACULTAD CC Sociales y Juridicas | Derecho de la 0603 - DERECHO Profesor Titular | S Profesor TC
DE DERECHO Empres DE LA EMPRESA Universidad
06 - FACULTAD CC Sociales y Juridicas | Derecho de la 0603 - DERECHO Profesor N ProfesoraTP| S
DE DERECHO Empres DE LA EMPRESA Ayudante

Doctor

Tabla 3: Perfil docente del profesorado que imparte docencia en el Master (desglosado por dmbito del conocimiento)

EXPERIENCIA DOCENTE E
INVESTIGADORA

ANOS

EXPERIENCIA
AREA AMBITO DOCENTE AMBITO DE LA
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO UNED SEXENIOS | QUINQUENIOS | EXPERIENCIA
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 21,48 3 5 | UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 30,31 4 6 | UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 5 6 | UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 9,64 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 14,56 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 11,39 1| UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 1,57 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 25,39 4 | UNIVERSIDAD
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CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 21,73 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Constitucional 15,28 UNIVERSIDAD

14

Facultad

de Derecho
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CC Sociales y

Juridicas Derecho Constitucional 30,64 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho de la Empres UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho de la Empres UNIVERSIDAD

CC Sociales y Derecho Financiero y

Juridicas Tributario 9,02 UNIVERSIDAD

CC Sociales y Derecho Financieroy

Juridicas Tributario 24,06 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 17,88 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 18,77 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 20,97 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 16,27 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 18,77 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 23,93 UNIVERSIDAD
Derecho Internacional

CC Sociales y Publico y Relaciones

Juridicas Intern. 17,14 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho Mercantil 11,31 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho Mercantil 0,16 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho Mercantil 14,64 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho Mercantil 22,48 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Derecho Mercantil 2,93 UNIVERSIDAD

CC Sociales y

Juridicas Filosoffa del Derecho 23,97 UNIVERSIDAD
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CC Sociales y
Juridicas Filosofia del Derecho 30,14 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Filosofia del Derecho 20,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Civil 29,09 UNIVERSIDAD
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CC Sociales y

Juridicas Derecho Civil 19,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Civil 10,64 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Civil 19,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Civil 26,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho del Trabajo y de

Juridicas la Seguridad Social 18,01 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho del Trabajo y de

Juridicas la Seguridad Social 4,20 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho del Trabajo y de

Juridicas la Seguridad Social 21,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho del Trabajo y de

Juridicas la Seguridad Social 10,12 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho Internacional

Juridicas Privado 21,27 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho Internacional

Juridicas Privado 34,73 UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho Internacional

Juridicas Privado 18,22 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 25,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 22,02 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 24,97 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 11,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 22,02 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 36,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 0,39 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 21,27 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Penal 0,39 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Procesal 18,77 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Procesal 22,18 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Procesal 20,77 UNIVERSIDAD
CC Sociales y

Juridicas Derecho Romano 19,90 UNIVERSIDAD
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CC Sociales y
Juridicas Derecho Romano 29,78 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Economia Aplicada 25,31 UNIVERSIDAD
CC Sociales y
Juridicas Derecho Mercantil 4,5 UNIVERSIDAD
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CC Sociales y Derecho de la Empres 18,89 2 5

Juridicas UNIVERSIDAD
CC Sociales y Derecho de la Empres

Juridicas UNIVERSIDAD

Tabla 4: Experiencia docente e investigadora del profesorado que imparte docencia en el master (desglosado por

ambito del conocimiento)

PERSONAL DOCENTE EXTERNO:

PROFESORES DE LA ESCUELA JUDICIAL

Cargo

Méritos a destacar

Anos docentes

Profesor
ordinario del
Area de
Derecho
Constitucional
y de la Unién
Europea

Doctor en Derecho por la Universidad de
Salamanca con premio extraordinario de
doctorado. Profesor titular de universidad
desde 1994 y catedratico (acreditado) desde
2013, ha publicado cuatro monografias y mas
de una treintena de articulos y capitulos en
revistas y libros especializados. Sus
investigaciones se han centrado en la
integracion supranacional, la libertad de
informacién; la responsabilidad de los
gobernantes, en particular, por asuntos de
corrupcioén y, por ultimo, los dialogos judiciales.
Ha ampliado estudios en las Universidades de
Padua (ltalia) y Bristol (Reino Unido). Director
de diez tesis doctorales, hasta su incorporacion
a la Escuela Judicial era director del Master
Oficial en Democracia y Buen Gobierno de la
Universidad de Salamanca y subdirector del
Departamento de Derecho Publico General en
esa misma universidad. Acreditado como
formador de Derechos Humanos por el Consejo
de Europa (HELP Program) en diciembre de
2015.

8 afios y 10 meses

Profesora
ordinaria del
Area de
Derecho Civil
y Procesal
Civil

Ingresd en la Carrera Judicial en el afio 2001.
Ha sido jueza del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccidon n.© 3 de Cornella de Llobregat
(Barcelona), magistrada del Juzgado de lo
Contencioso-administrativo numero 11 de
Barcelona, y magistrada del Juzgado de
Primera Instancia numero 47 de Barcelona
donde esta destinada en la actualidad. Es

3 afios y 6 meses

CSV: 339187687605686974179796 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





6.1. PERSONAL ACADEMICO

profesora ordinaria del Area de Derecho Civil y
Procesal Civil de la Escuela Judicial desde

noviembre de 2015. Ha participado como
ponente en numerosos seminarios, cursos y
jornadas, tanto en Espafia como en el
extranjero.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

Profesora
ordinaria del
Area de
Derecho
Penal y
Procesal
Penal

Licenciada en Derecho por la Universidad
Pompeu Fabra en el afio 1996, ingreso6 en la
carrera judicial en 1999, y ha ejercido como
jueza y magistrada de Primera Instancia e
Instruccion en las poblaciones de Berga,
Martorell y Santa Coloma de Gramenet, de
Instruccién en L'Hospitalet de Llobregat y
Barcelona y de Penal especializado en
ejecutorias en Barcelona. Ha realizado
funciones de tutora de jueces en practica en las
promociones 2010 al 2014, de alumnos
universitarios en las oficinas judiciales, en el
programa de preparacion de acceso a la carrera
judicial y en curos de formacion on line
organizados por el Centre d'Estudis Juridics i
Formacié Especialitzada de la Generalitat de
Catalunya y de profesora de simulaciones
penales en el Doble Master Universitario en
Abogacia de ESADE. Ha participado como
ponente en diversos foros relacionados con el
derecho penal procesal y material, vy
especialmente en materias de ejecuciéon de
penas, violencia de género y proteccién de
victimas. Posee amplia experiencia en
cooperacion  judicial europea habiendo
participado en diversas actividades
desarrolladas en inglés (intercambios judiciales
en Hungria e Inglaterra, implementacion de
equipos conjuntos de investigacion, foro
europeo de juristas, formacién de idiomas en
el vocabulario de la cooperacion judicial en
materia penal, seminario permanente de
estudio comparativo de los sistemas judiciales
a través del lenguaje juridico).
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

Profesora
ordinaria del
Area de
Derecho Civil
y Procesal
Civil

Ingreso en la Carrera Judicial en el afio 2006
por el turno de juristas de reconocido prestigio
con mas de diez aflos de ejercicio profesional
en el orden civil. Ha sido magistrada del
Juzgado de Primera Instancia n.© 1 de
Granollers, del Juzgado n.°© 7 de Badalona,
especializado en familia e incapacidades, y
magistrada del Juzgado de Primera Instancia
n.° 32 de Barcelona donde est4 destinada en la
actualidad. Es profesora ordinaria del Area de
Derecho Civil y Procesal de la Escuela Judicial
desde de mayo de 2018. Ha sido profesora de
la Universidad Oberta de Catalunya, de la
Universidad Autonoma de Barcelona, del
Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada y del Colegio de Abogados de
Barcelona. Ha participado en seminarios,
cursos, jornadas y ponencias, entre otras
sedes, en la Universidad de Barcelona,
Universidad Abad Oliba, Colegios de Abogados
y Procuradores y Formacion Continua del CGPJ.
Es autora de numerosas monografias y
articulos doctrinales en material procesal civil.

Profesora
ordinaria del
Area de
Derecho Civil
y Procesal
Civil

Licenciada en Derecho por la Universidad de
Barcelona, ingreso en la carrera judicial en el
afno 1999. Ocup6, como primer destino, el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
niamero 1 de Sant Feliu de Llobregat vy,
posteriormente, los Juzgados de Primera
Instancia n.° 47 de Barcelona y n.° 7 de
Hospitalet de Llobregat. En la actualidad esta
destinada en el Juzgado de Primera Instancia
niamero 35 de Barcelona habiéndose
incorporado como profesora ordinaria del Area
de Derecho Civil a la Escuela Judicial enoctubre
de 2018. Colaboradora en la realizacion de
practicas judiciales organizadas por la
Universidad Ramoén Llull, por la Universidad de
Barcelona, y por Esade, ha impartido clases en
la Escuela de Practica Juridica del Colegio de
Abogados de Barcelona y ha sido ponente en
diversos cursos de formacion organizados por
el Consejo General del Poder Judicial. Es
coautora de diversas obras colectivas
relacionadas con los medios de prueba en el
proceso civil.

8 meses
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

Profesor
ordinario del
Area de
Derecho
Penal y
Procesal
Penal

Licenciado en Derecho, especialidad
juridicoeconémica, por la Universidad de
Deusto. Doctor en Derecho Procesal Penal en
la Universidad Auténoma de Barcelona. En el
afo 2004 ingres6 en la carrera judicial por el
turno libre, siendo su primer destino el Juzgado
de Instruccibn n.° 39 de Madrid. Tras
desempefar sus funciones como Juez en los
partidos judiciales de Bergara (Guipuzcoa) y
Estepa (Sevilla), ascendi6 a la categoria de
magistrado en el afio 2008 en el Juzgado de lo
Penal n.° 3 de Sabadell, destino en el que
permanecio hasta su incorporacién a la Escuela
Judicial. Ha sido Juez Decano de Sabadell. Ha
colaborado como tutor de alumnos en la
Escuela Judicial y de la Universidad Autbnoma
de Barcelona. Ha sido coordinador del Master
de Acceso a la Abogacia de Ila citada
universidad y ha participado como ponente en
distintos foros.

3 afios y seis meses

Profesor
ordinario del
Area de
Derecho
Penal y
Procesal
Penal

Ingres6 en la carrera judicial en 2001,
sirviendo en los Juzgados de Primera Instancia
e Instruccibn de Girona, Blanes (Girona),
Berga (Barcelona) y Almansa (Albacete).
Desde noviembre de 2007 es el magistrado
titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instrucciéon n.© 7 de Vilanova i la Geltru.
También es punto de contacto de la Red
Europea de Equipos Conjuntos de
Investigacion Penal. Ha sido profesor
asociado en el Postgrado de Practica Juridica
organizado por el Colegio de Abogados de
Barcelona y de la Escuela de Policia de los
Mossos d’Esquadra. Ha impartido ponencias
especialmente centradas en la cooperacion
penal internacional dentro y fuera de Espafa
(Londres, Lyon, Tampere, La Haya,
Copenhague y Sarajevo). Profesor tutor de la
Escuela Judicial en 2008, 2009, 2011, 2013y
2014 y ordinario desde julio de 2016.

2 anos 10 meses

PROFESIONALES COLABORADORES EXTERNOS

A los anteriormente nombrados hay que afiadir 123 magistrados/as; 6 jueces/zas; 10 fiscales; 28
letrado/as de la administracion de justicia; 13 médicos forenses; 9 abogados/as; 7 mediadores/as, 3
especialistas en contabilidad; 1 inspector de trabajo; 20 miembros de cuerpos policiales; 4 notarios/as;
10 catedréticos/as; 5 profesores/as universitarios. Colaboradores externos que podran verse

ampliados para garantizar el normal desarrollo del Master.
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4.1- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil de ingreso recomendado

El titulo esta dirigido a quienes hayan superado la oposicién libre para el acceso a la
Carrera Judicial en la categoria de Juez convocada al efecto por el Ministerio de
Justicia.

El acceso a la Carrera Judicial en Espafia esta regulado en los articulos 301 y siguientes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y se basa en los principios
de mérito y capacidad para el ejercicio de la funcién jurisdiccional. Aunque el acceso
puede tener lugar por cualquier de las tres categorias que integran la Carrera Judicial
(Magistrado o Magistrada del Tribunal Supremo, Magistrado o Magistrada y Juez o
Jueza), cuantitativamente la categoria de ingreso mas relevante es la de Juez o Jueza,
gue se producira mediante la superacién de una oposicidn libre y de un curso tedrico y
practico de seleccidn en la Escuela Judicial. La convocatoria de la oposicidn, que debe
tener lugar al menos cada dos afios, viene en la practica realizandose de forma anual
desde el afio 1998, y se rige por las normas que para cada convocatoria aprueba la
Comision de Seleccién. Desde 2001, se realiza conjuntamente con la de ingreso en la
Carrera Fiscal, de modo que las personas aprobadas optan, segln la puntuacién
obtenida y las plazas convocadas, por el ingreso en la Escuela Judicial o en el Centro de
Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

La UNED ofrece un Plan de Acogida institucional que permite desarrollar
acciones de caracter global e integrador, de forma que el Rectorado y sus servicios,
las Facultades y Escuelas, los Centros Asociados, asi como el Instituto Universitario
de Educacion a Distancia (IUED) y el Centro de Orientacién e Informacion al
Estudiante (COIE) estan comprometidos en un programa conjunto y coordinado con
una secuencia temporal que consta de tres fases:

1. Informacién al estudiante potencial y orientacién a la matricula.
2. Informaciény orientacion al estudiante nuevo.

3. Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante
de educacion superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con
mas dificultades.

Todas estas acciones estdn disefiadas para proporcionar la necesaria
informacién, orientacién, formacién y apoyo que una persona necesita para
integrarse en las mejores condiciones en la universidad y abordar, con éxito, sus
estudios.

Asimismo, el Plan de Acogida pretende llegar al estudiante en funcidon de sus
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necesidades con medidas disefiadas para el estudiante mas autdnomo, para el que
requiere apoyo inicial, para el que es mas dependiente o necesita mas ayuda vy
orientaciéon y para el que presenta especiales condiciones (programa para
estudiantes discapacitados y en régimen penitenciario).

FASES Y ACCIONES DEL PLAN DE ACOGIDA
Fase 1, de Informacion al estudiante potencial y orientacion a la matricula

Esta primera fase tiene como objetivo que cualquier estudiante potencial obtenga,
de forma facil y clara, toda aquella informacién necesaria para iniciar sus estudios
en la universidad. El plan proporciona, ademads, orientacion en su proceso de
matricula, tanto de forma presencial como a través de Internet. Los objetivos a
alcanzar mediante esta primera fase son los siguientes:

1. Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacién necesaria
acerca de qué es la UNED, quién puede estudiar en la Universidad, cual es su
metodologia especifica, qué estudios se ofertan, dénde pueden cursarse, etc.

2. Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacidén necesaria
para conocer el perfil profesional de cada titulacién, el perfil académico o
programa de formacion en funcién de este perfil, el desarrollo de practicas
externas, medios y recursos especificos de cada Facultad y Escuela, tipo de
evaluacion, etc.

3. Que los estudiantes potenciales dispongan de toda la informacion y
orientacion necesarias para llevar a cabo su matricula y realizar una
matricula ajustada a sus caracteristicas personales y disponibilidad de
tiempo.

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:
1. Folletosinformativos.

2. Apartado especifico en la web de la UNED para “Futuros Estudiantes”
con informacion multimedia disponible acerca de la universidad, su
metodologia, sus Centros Asociados y recursos.

3. Orientaciones en la web para la realizacién de la matricula presencial y en
linea.

4. Herramienta de planificacion general de la matricula para ayudar al estudiante
a realizar una matricula realista y ajustada a sus posibilidades. Esta
herramienta se descarga de la web en el apartado de Futuro Estudiante.

5. Oficinas de Atencién al Estudiante en cada Centro Asociado, con enlace
desde la web al correo electrénico y asistencia telefénica.

6. Emision de programas de radio y television con posterior digitalizacidn
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para su acceso a través de Internet con informacion relevante para el
estudiante potencial

7. Asistencia del COIE central, en linea y telefénica.

8. Cursos 0, o de nivelacidon con materiales en el OCW de la UNED elaborados por
las Facultades y Escuelas.

Presencial en los Centros Asociados

1. Atencion presencial en las Oficinas de Atencidn al Estudiante en cada Centro
Asociado.

2. Orientacién presencial para la realizacidon de la matricula, tanto a cargo del
PAS de Centros como de los COIE.

Fase 2, de Informacion y orientacién al estudiante nuevo

La segunda fase tiene lugar al comienzo de cada curso académico. Con ella se
pretende prevenir el abandono y el fracaso, orientando y guiando al nuevo
estudiante desde el inicio del curso, proporcionandole toda la informacion
necesaria, tanto presencial como en linea, para una integracion y adaptacion
eficientes a la universidad. En esta fase se da de alta al estudiante en la comunidad
de acogida de su titulacidn y los objetivos fundamentales son los siguientes:

1. Que el estudiante recién matriculado disponga de los documentos
informativos y guias necesarios para una conveniente integracion y adaptacion a
la universidad.

2. Que el estudiante nuevo disponga de una comunidad de acogida propia en
linea, de su titulacion en donde pueda ser orientado convenientemente durante
el primer afio en la universidad.

Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Apartado de la web especifico énuev@ en la UNED? con la informacién
multimedia necesaria para el estudiante nuevo, tanto de la universidad en
general como de su Facultad y titulacidn, en particular, asi como de su Centro
Asociado. El estudiante recibe la bienvenida audiovisual del Rector y del
responsable de su Centro y se le informa sobre los medios disponibles para la
nivelacion de conocimientos previos (cursos 0 y cursos de acogida)
existentes, fundamentalmente para abordar materias de mayor dificultad.
Este apartado de la web dispone, asimismo, de guias practicas que pueden
descargarse con el objetivo de familiarizar al estudiante con la metodologia
propia de la UNED vy los recursos que tiene a su disposicion, introduciéndole a
los requisitos basicos del aprendizaje auténomo y autorregulado.

2. Oficina de Atencién al Estudiante, mediante enlace desde la web al correo

de Derecho
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electrdénico y asistencia telefénica.

Emision de programas de radio y televisidn con posterior digitalizacion
para su acceso a través de Internet con informacion relevante para el
estudiante potencial.

Correo electronico del Rector al matricularse con la bienvenida y la
informacién practica necesaria para comenzar sus estudios.

Asistencia del COIE central, en linea y telefénica.

Comunidad Virtual de Acogida por titulacion. Estas comunidades
responden al Plan de Acogida Virtual (PAV). En estas comunidades se da
de alta cada afio a los estudiantes de nueva matricula en cada titulacién.
Estas comunidades disponen de informacién multimedia, actividades
practicas, encuestas, foros y chats, organizados modularmente. Las
comunidades pretenden guiar y orientar convenientemente al estudiante
nuevo durante el primer afio en el conocimiento de la universidad, su
metodologia y recursos, asi como en el desarrollo del aprendizaje autbnomo
y autorregulado. Asimismo, se pretende promover la identidad de grupo,
disminuyendo el potencial sentimiento de lejania del estudiante a
distancia, y alentar la formacion de grupos de estudio en linea.

Presencial en los Centros Asociados

En los Centros Asociados también se desarrollan actividades para el
estudiante recién matriculado:

La

Atencidn presencial en las Oficinas de Atencién al Estudiante en cada Centro
Asociado.

Orientacion presencial individualizada a cargo de los COIE de los Centros
Asociados.

Entrenamiento en el uso de recursos y competencias para ser un estudiante
de educacidon superior a distancia, con seguimiento de los estudiantes con
mas dificultades.

UNED ofrece programas de formacion especialmente dirigidos a sus

estudiantes nuevos, destinados a entrenar las competencias para ser un estudiante
a distancia mediante el desarrollo de cursos en linea y presenciales. Asimismo
ofrece apoyo personalizado al estudiante, tanto presencial como en linea.

Los objetivos de esta fase son que el estudiante nuevo logre, a través de los medios
de formacion que la universidad le proporciona:

Entrenamiento de estrategias de aprendizaje autonomo y autorregulado.
Habilidades en el uso de las TIC aplicadas al estudio en la UNED.

Habilidades en la gestion de la informacion (busqueda, analisis y organizacion)
aplicadas al estudio.

de Derecho

Fase 3, se pretende que el estudiante nuevo con mas dificultades pueda tener apoyo
a través de los programas de orientacion del COIE
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Para lograr dichos objetivos se dispone de los siguientes medios, tanto a
distancia o como presenciales:

A distancia:

1. Curso en linea, con créditos de libre configuracion, para el entrenamiento
de las competencias para ser un estudiante de educacidn superior a distancia
a cargo del Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) y el COIE.
El curso hace especial énfasis en el aprendizaje autorregulado y en el
desarrollo de muchas de las competencias genéricas del mapa propio de la
UNED. Este curso, de caracter modular, comporta la realizacion de
actividades practicas, seguimiento tutorial y evaluacion continua.

2. Oferta de programas de nivelacién o “cursos 0” en linea preparados por las
Facultades.
Actualmente disponemos de cursos elaborados por las Facultades de
Ciencias, Econdmicas y Empresariales y las Escuelas de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Técnica Superior de Informatica. Estos programas
constan de pruebas de autoevaluacién previa, modulos tematicos con
actividades practicas y pruebas de autoevaluacion fina y estan a disposicion
de los estudiantes en las comunidades de acogida correspondientes.

3. Todos los materiales de los apartados anteriores se encuentran disponibles
en el apartado de recursos abiertos (OCW) de la UNED para que puedan ser
utilizados en cualquier momento por cualquier persona interesada, tanto con
caracter previo como posterior a la matricula.

4. Programas de orientacién del COIE, con el apoyo de los COIE de los Centros,
basados en el uso de la ementoria.

Presencial en los Centros Asociados:

— Programas de orientacién y apoyo a través de los COIE de los Centros.
La UNED ofrece a los estudiantes un servicio especializado en informacién y
orientacién académica y profesional, Centro de Orientacidn, Informacién y Empleo

(COIE), para proporcionarlesinformacion y orientaciéon a lo largo de sus estudios.

El COIE depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional y
ejerce sus funciones en coordinacidn con los Centros Asociados adscritos.

Su objetivo es ofrecer ayuda para la adaptacion e integracién académica del alumnado,
asi como para la insercién y promocién profesional.

El COIE ofrece a los estudiantes ayuda personalizada al inicio, durante Ila
realizacion de sus estudios universitarios como una vez finalizados:

e Alinicio de sus estudios
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El COIE proporciona una ayuda para conocer mejor cdmo es la metodologia
especifica de estudio en la UNED, qué recursos estan disponibles para ello, y
como puede planificar y autorregular sus tareas de estudio con un mejor
aprovechamiento. En definitiva, le puede ayudar a tomar decisiones para la
secuenciacion vy regulacion de sus esfuerzos y como organizarlos de forma
realista, de acuerdo con sus intereses y su situacion personal.

e Durante sus estudios

El estudiante puede acudir al COIE para aprender a rentabilizar mejor los
recursos a su alcance, a utilizar ciertas técnicas de estudio autorregulado,
gestionar su tiempo de estudio, afrontar mejor los examenes vy superar
dificultades de aprendizaje en el sistema a distancia. También, para tener acceso
a numerosas informaciones y recursos adicionales para su formacion, como son
becas, cursos complementarios, oportunidades de estudiar en el extranjero, o de
realizar practicas de trabajo en empresas, entre otros aspectos.

e Una vez terminados los estudios

El COIE puede proporcionar ayuda personalizada en la organizacion de su plan de
busqueda de empleo y en el desarrollo de su carrera profesional. Los titulados
disponen de una bolsa de trabajo de la UNED, a partir de la cual se preseleccionan
candidatos de acuerdo con las ofertas de empleo o de practicas recibidas por parte
de las empresas. También puede recibir orientacidn para proseguir su formacién y
acceder a la informacién sobre una amplisima oferta formativa de posgrado y
especializada existente en nuestro pais y en el extranjero.

Para proporcionar este apoyo, el COIE ha puesto en marcha un sistema de
Orientacidon e informacion personalizada: actualmente estdn disponibles 31 puntos
de consulta en su Sede Central y Centros Asociados. En estos COIE se proporciona:

a. INFORMACION: carreras, estudios de postgrado, estudios en el extranjero,
cursos de formacion, becas, ayudas, y premios.

b. ORIENTACION ACADEMICA:
. Formacion en técnicas de estudio a distancia y ayuda en la toma de decisiones
parala eleccidon de la carrera profesional.

. Asesoramiento del itinerario profesional

C. EMPLEO:

. Difusion de la oferta de practicas y empleo publico y privado en Espafia.

. Direcciones utiles de organismos relacionados con el empleo y directorio de

empresas.

. Técnicas de busqueda de empleo: redaccién del curriculo, preparacion de la
entrevista de seleccidn, etc.

. Gestidn de convenios para la realizacién de practicas.

. Base de datos de curriculos de titulados de la UNED demandantes de

empleo.
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d. OTRASACTIVIDADES:

. Un fondo documental con guias laborales y de estudio, manuales, libros y
revistas especializadas.

. Difusion de la informacidn propia de este servicio a través del Boletin Interno
de Coordinacién Informativa (BICI), radio educativa e Internet.

. Ademads de la atencidn personalizada que se ofrece en nuestro centro,
la sede del COIE situada en la Biblioteca de la UNED dispone también de un servicio
de autoconsulta con acceso a bases de datos con informacion académica y laboral.

www.uned.es

Para acceder a los servicios del COIE, el estudiante debera identificarse y entrar en
“Orientacién personalizada (COIE)”.

Para solicitar orientacidon personalizada el estudiante sélo tiene que contactar a
través de la direccion electrénica coie@adm.uned.es o bien a través de los
teléfonos 912987884 y 913988275. Igualmente, puede acudir al Centro Asociado
mas cercano con servicio de COIE.

CSV: 339240767822266362536945 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.uned.es/

mailto:coie@adm.uned.es



		SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN

		FASES Y ACCIONES DEL PLAN DE ACOGIDA

		A distancia:

		Presencial en los Centros Asociados

		Fase 2, de Información y orientación al estudiante nuevo

		A distancia:

		Presencial en los Centros Asociados

		Fase 3, se pretende que el estudiante nuevo con más dificultades pueda tener apoyo a través de los programas de orientación del COIE

		A distancia:

		Presencial en los Centros Asociados:

		• Al inicio de sus estudios

		• Durante sus estudios

		• Una vez terminados los estudios



				2019-05-24T09:42:52+0200

		España










PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Relacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Facultad.

Facultad

de Derecho

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho desempefia las

siguientes funciones:

— Lleva a cabo tareas administrativas relacionadas con las areas de apoyo a la docenciay a la

investigacion, dependientes de la Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa,

del Departamento de Apoyo a la docencia y la Investigacidn y de los servicios de Apoyo a la

Docencia, Posgrado e Investigacion.

— En las unidades citadas de los servicios centrales de la UNED, se dirigen y coordinan las

actuaciones relacionadas con este apoyo.

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho estd compuesto por:

SUBUNIDAD CUERPO O ESCALA FUNCIONARIOS LABORALES | TOTAL

Diplomado Universitario 2 2

FACULTAD DE DERECHO Técnico Especialista Administrativo ) )
(a extinguir)

Facultad Derecho GESTION UNIVERSITARIA UNED 1 1
Administrativa, a Extinguir 1 1
ADMINISTRATIVO UNED 12 12

Seccion de Apoyo a la Docenciay a la

Investigacion AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 13 13
Auxiliar Administrativo Interino 6 6
UNED
Administrativo Interino UNED 1 1
ADMINISTRATIVO UNED 19 19
Administrativo Univ. Alcala de 1 1

Seccidén de Atencidn al Estudiante Henares
AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 11 11
Auxiliar Administrativo Interino 5 5
UNED

Seccidn de Gestion Econdmica y Asuntos ADMINISTRATIVO UNED 3 3

Generales
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Facultad

de Derecho

Organizacidon administrativa de la Facultad de Derecho

ADMINISTRADOR/A
JEFEIA SECCION JEFE/A SECCION JEFE/A SECCION
ATENCION AL ESTUDIANTE SECRETARIA ECONOMICA
JEEEEGHAS e s JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A NEGOCIADO
ATENCIONAL || ATENCIONAL EREEH T cempents ECONOMICO
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
JEFE/ANEGOCIADO JEFE/ANEGOCIADO IJ'EFE!A NEGOCIADO SECRETARIA
ATENCIONAL ||  ATENCIONAL OSGRADO /TERCER R
ESTUDIANTE ESTUDIANTE aclo
JEFE/A NEGOCIADO
CONVALIDACIONES
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Facultad

de Derecho

En la gestion de los estudios de posgrado de la Facultad de Derecho
contribuye no solamente el personal de administracion y servicios de la propia
Facultad, sino también el de otros departamentos administrativos de la UNED.

El servicio de posgrado de la Universidad, unidad centralizada cuya
funcidén principal consiste en coordinar las tareas que desarrollan las unidades de
posgrado de las distintas Facultades/Escuelas.

e El servicio de posgrados oficiales dispone de:

e Una jefatura de servicio, cuya funcién principal es coordinar y dirigir
las unidades administrativas y de gestion relativas a todos los
masteres que se imparten en la UNED (personal funcionario grupo A2).
Con

e Dos Jefaturas de seccion (masteres | y masteres Il) (grupos C1).

e Dos negociados dependientes de las secciones anteriores (grupos C1

Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

y C2).
SUBUNIDAD CUERPO O ESCALA FUNCIONARIOS LABORALES |TOTAL 4?_
ADMINISTRATIVO UNED 1 1 (g
SECCION DE MASTERES | AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNED 1 1 3
Auxiliar Administrativo Interino UNED 3 3 B
) ) ADMINISTRATIVO UNED 2 2 3
SECCION DE MATERES AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNED 1 1
Auxiliar Administrativo Interino UNED 3 3
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ANEXO |. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) DE LAS UNIDADES COMUNES A TODAS LAS FACULTADES

Facultad

de Derecho

UNIDAD

SUBUNIDAD

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA

FUNCIONARIOS

LABORALES

TOTAL

IUED

I.U.E.D

Titulado Superior

1

[ERN

Seccion IUED

Administrativo UNED

CTU

ADMINISTRACION DEL CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativo Interino UNED

Gestion Universitaria UNED

= (N

Oficial de Oficios de Centralita

Técnico Especialista de Centralita

Técnico Especialista de IBERCOM

CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS

Analista de Sistemas C.S.1.

Director de Tecnologia de la UNED

Gestor Servicios al usuario del C.T.U.

Programador C.S.I.

Subdirector de Arquitectura y Aplicaciones del C.T.U.

Subdirector de Desarrollos del C.T.U.

Subdirector de Servicios al usuario del C.T.U.

Técnico Especialista

PRk |Rr|O|Rr k||~ ||

RlR(k|(Rr|O[R|Rr|o|Rr B[R |[RL|[N]|-

Técnico Especialista C.S.I.

w
=

w
-

Técnico Especialista Videoconferencia

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO

Técnico Especialista

Titulado Superior

DPTO. GEST. Y DESAR. DE CONTENIDOS DIGIT

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

DPTO.DE GESTION TECNICA DE PROYECTOS

Diplomado Universitario

Técnico Especialista

RPIN|OIN(RIRPWWIN

Seccién Control Operativo del CTU

Administrativo Organismos Auténomos

Auxiliar Administrativa UNED

Seccién Econdmico-Operativa del CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Seccién Gestion Administrativa del CTU

Administrativo UNED

Seccidén Gestion Econdmica del CTU

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Vicerrectorado de Tecnologia

Administrativo UNED

RlRlRr|lWRr|Pr|w|-

RlRrRrlw|lRr[R|lw|lkRr|[Rr|N[o|N[R|R|lw|w|N
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Facultad

de Derecho

UNIDAD

SUBUNIDAD

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA

FUNCIONARIOS

LABORALES TOTAL

Calidad

PLANIFICACION Y CALIDAD

Diplomado Universitario

1

=

Técnico de Calidad

2

Titulado Superior

1

Seccidn de Calidad

Administrativo UNED

Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacién

Administrativo UNED

Riesgos Laborales

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Técnico de Salud laboral

Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién

Administrativo UNED

CEMAV

CEMAV

DIRECTOR/A TECNICO DEL CEMAV

DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL INTERACTIVO

Especialista Medios Comunicacion y Ensefianza CEMAV

Técnico Especialista de Medios Técnicos CEMAV

Técnico Especialista Maquetas Multimedia CEMAV

NINWIFRINIRPR|RINIFE|N

NIN(W|-

DEPARTAMENTO DE RADIO Y AUDIO

Redactor-Locutor CEMAV

[N
=
[
[

Técnico Especialista de Control y Sonido CEMAV

DEPARTAMENTO DE TELEVISION Y VIDEO

Oficial de Oficios de Archivo y Publicaciones

Oficial de Oficios de Servicios

Productor CEMAV

Realizador CEMAV

Redactor-Locutor CEMAV

Técnico Especialista Ayudante de Produccion CEMAV

Técnico Especialista Ayudante de Realizacion CEMAV

Técnico Especialista Edicion y Grabacion CEMAV

Técnico Especialista

Técnico Especialista Infografia CEMAV

DPTO. DE DOCUMENTACION Y MEDIATECA

Ayudante de Produccidn Contenidos Digitales CEMAV

Documentalista CEMAV

Especialista Medios Comunicacién y Ensefianza CEMAV

Técnico Especialista Ambientador Musical CEMAV

Técnico Especialista Archivo Audiovisual CEMAV

Técnico Especialista de Postproduccion CEMAV

DPTO. MED. TEC. Y MANT.INST. Y EQ. TEC.

Técnico Especialista de Medios Técnicos CEMAV

WIR[B_RFRININIPWR|IRP|IARWUN|R|R|RWUO

Seccién de Produccidon de Medios Audiovisuales

Administrativo UNED

Auxiliar Administrativa UNED

Gestion Universitaria UNED

RIAINWIFR[A|IRPININ(PIW|R|RP[(ARWU|N|R[R(RUV
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Facultad

de Derecho

UNIDAD SUBUNIDAD CUERPO, ESCALA O CATEGORIA FUNCIONARIOS| LABORALES TOTAL
Facultativos de Biblioteca (A1) 5 5
Ayudantes de Biblioteca (A2) 32 32
Auxiliares de Biblioteca (C1) 14 14
Personal Administrativo (C1y C2) 7 7
BIBLIOTECA BIBLIOTECA CENTRAL Técnicos Especialistas 15 15
Oficiales de Oficio 2 2
Ordenanzas 6 6
Jefe de Informatica (Grupo |) 1 1
Técnico Especialista. Informatica (Grupo Ill) 1 1
. Auxiliar Administrativo 1 1
DIRECCION Técnico de Gestiéon UNED 1 1
SECCION DE DIFUSION Y DISTRIBUCION A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 13 10 23
EDITORIAL UNED SECCION DE GESTION ECONOMICA Y VENTAS A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 8 6 14
SECCION DE PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 6 6
SECCION DE MEDIOS IMPRESOS A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 2 9 11
SECCION DE COORDINACION DE PRODUCCION A1, A2, C1, C2 y Técnicos Especialistas 7 7
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Facultad

de Derecho

7.1- Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles

La informacidn sobre la disponibilidad y la adecuacién de los recursos materiales y
servicios propios de la UNED y de la Escuela Judicial se especifica en varios
apartados:

1. Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles.

2. Servicios y medios materiales disponibles para asegurar la igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios.

4. Recursos disponibles en la Escuela Judicial

1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Todos los estudios de la UNED se desarrollan conforme a la modalidad de
ensefianza a distancia.

La Universidad pone a disposicion del estudiante un conjunto de medios vy
recursos que facilitan el desarrollo de un aprendizaje auténomo.

1.1. Infraestructuras de la UNED

La UNED estd integrada por la Sede Central radicada en Madrid, por una red de 61
Centros Asociados distribuidos por el territorio nacional y por 11 Centros en el
exterior.

1.1.1. La Sede Central

Esta constituida por los Servicios Centrales, por 9 Facultades y por 2 Escuelas. En
los primeros, estan integrados una serie de servicios relacionados con la
produccién de medios y de apoyo a los equipos docentes y a los estudiantes. Entre
ellos destacan:

» Editorial UNED
Es responsable de la produccion y edicion de materiales diddcticos.

» [UED (Instituto Universitario de Educacion a Distancia)
Se encarga de la evaluacion de los materiales didacticos.

* CTU (Centro de Tecnologia de la UNED)
Se crea en el 2010 para integrar todas las iniciativas tecnolégicas de la UNED que
incluyen:
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Facultad

de Derecho

— CSI (Centro de Servicios Informaticos). Da soporte a los usuarios (estudiantes,
PDIl y PAS) y a los procesos administrativos de la UNED a través de las diferentes
aplicaciones informaticas y de servicios e infraestructuras comunes (Centro de
Procesamiento de Datos).

— CEMAV (Centro de Produccidon de Medios Audiovisuales). Responsable desde
1991 de la produccion de medios audiovisuales, radio y TV educativas y video
educativo. Sus programas se difunden a través de varias cadenas de radio y
television publicas, asi como en el portal CanalUNED.

— CInDeTec (Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico). Desde 1999 da
soporte a la comunidad educativa de la UNED mediante la creacién de
herramientas educativas virtuales (e-learning), la elaboracién de CDs, DVDs y
eBooks, y la consultoria y la ediciéon de contenidos académicos para los cursos
virtuales.

— InTecCA (Innovacién Tecnoldgica en Centros Asociados). Con base en el Centro
Asociado de Ponferrada, se trabaja, desde el 2005, en la mejora e innovacién
tecnolégica de los Centros Asociados, a través de la herramienta AVIP (Aulas de
Videoconferencia IP) que permite la interconexion mediante videoconferencia y
pizarras virtuales entre profesores y alumnos de varios centros.

— DICUB (Departamento de Informatica del Centro de la UNED en Barbastro).
Responsable de desarrollar desde 1998 el sistema de Valija Virtual para facilitar el
control de acceso en las pruebas presenciales. A partir de 2009, la Valija Virtual se
extiende a todo el pais.

—gIlnnova (Centro Tecnoldgico de Innovacién). Vinculado al Centro Asociado de
Tudela, se trabaja en el desarrollo de aplicaciones de acceso web con modelos de
calidad en la gestion (EFQM).

— Soporte informatico a las matriculas. A partir del 2010, el 100% de las matriculas
de la UNED se realizan por internet.

 Biblioteca Central de la Universidad
Tiene entre sus funciones el apoyo a la docencia y la coordinacién de la Red de
Bibliotecas de los Centros Asociados.

e Libreria virtual
Facilita la adquisicion a través de Internet de todos los materiales recomendados
en cada una de las asignaturas.

* COIE (Centro de Orientacion, Informacion y Empleo)

Facilita a los estudiantes servicios de orientacion para su incorporacion a la
Universidad, asi como orientacidén para el empleo. Dispone de banco de practicas
y bolsa de empleo.
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1.1.2. Lared de Centros Asociados

La red de Centros Asociados de la UNED estd integrada por 61 Centros, 2 centros
institucionales y un centro adscrito.

e Tutoria en-linea
En el curso virtual los alumnos cuentan con el apoyo de los profesores desde
cualquier lugar y de forma flexible, a través de los foros.

Los Centros Asociados ofrecen a los estudiantes los siguientes recursos de apoyo
al aprendizaje:

= Orientacioén y asesoramiento en el proceso de matricula.

* Aulas de informatica.

* Bibliotecas.

* Laboratorios.

« Salas de Videoconferencia.

 Aulas AVIP (dotadas de sistemas de videoconferencia y pizarras interactivas).

« Servicios de Orientacion para el empleo a través de delegaciones del COIE.

= Servicio de libreria, que facilita la adquisicion de los materiales didacticos.

* Salas de examenes para la realizacidon de pruebas presenciales dotadas de un
sistema de valija virtual.

1.1.3. Centros en el exterior

La UNED cuenta con 11 Centros en el exterior radicados en Berlin, Berna, Bruselas,
Paris, Londres, Buenos Aires, Caracas, Lima, México, Sao Paulo, y Guinea (Bata y
Malabo). En estos Centros los estudiantes reciben orientacion para la matricula,
acceso a servicios telematicos y ensefianza virtualizada, y realizacion de pruebas
presenciales.

Asimismo, existen seis puntos de examen en el extranjero donde se llevan a cabo
pruebas presenciales y se da apoyo e informacion a los estudiantes en el proceso
de matriculacion: Frankfurt, Roma, Munich, Nueva York, Bogotd, y Santiago de
Chile.

Servicios a estudiantes en el extranjero:

— Los estudiantes que residen fuera de Espafia pueden acceder a la oferta
educativa de la UNED a través de la Red de Centros en el extranjero.

— En los Centros en el extranjero se celebran las pruebas presenciales. El alumno
también recibira a través de los Centros indicaciones para el mejor desarrollo de
sus estudios.

— Algunos Centros en el extranjero disponen de una biblioteca basica con
publicaciones editadas por la UNED vy libros recomendados para diferentes
asignaturas (consultar con el Centro).
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— La UNED ofrece también a sus alumnos la posibilidad de examinarse en Roma,
Nueva York, Bogota, Santiago de Chile, Munich y Berlin, aunque en estas ciudades
no existen Centros. — Desde el curso 2008/09, los puntos de examen en Alemania
son Frankfurt, Berlin y Munich.

Actualmente los Centros de Europa y América se mantienen en virtud del
Convenio suscrito con la Direccion General de la Ciudadania Espafola en el
Exterior, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fruto de la colaboracion con la AECID (Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo) la UNED mantiene los Centros de Guinea Ecuatorial:
Bata y Malabo.

Ademas, la UNED tiene un acuerdo marco de colaboracion con el Instituto
Cervantes, lo cual refuerza nuestra presencia en el exterior.

1.1.4. nfraestructura informatica de comunicaciones

La Red UNED da soporte a las comunicaciones entre la Sede Central y los Centros
Asociados y constituye asimismo la infraestructura de comunicaciones entre los
equipos docentes y estudiantes. El Centro de Proceso de Datos dispone de un
sistema de servidores (con 40 servidores fisicos y 360 servidores virtuales) que dan
soporte a la intranet de la Universidad y al web externo. El sistema dispone de
atencidn de 24 horas, 7 dias por semana.

1.2. Medios de apoyo al estudio a distancia
1.2.1. Materiales didéacticos

1.2.1.1. Guias
Todas las asignaturas de Mdaster cuentan con los siguientes materiales obligatorios
de apoyo a la docencia:

» Guia de la asignatura en abierto

— Disponible en la web de la UNED para consultas de los estudiantes unos meses
antes de iniciarse el proceso de matriculacidn.

— Incluye la informacion basica sobre los contenidos de la asignatura, el equipo
docente, las lecturas recomendadas y los métodos de evaluacién.

— Estas guias son evaluadas por el Instituto Universitario de Educacion a Distancia
(IUED) y aprobadas en la Comision Coordinadora del Master.

» Guia de estudio

— Disponible en el curso virtual de cada asignatura para los estudiantes
matriculados.

— Recoge las orientaciones metodoldgicas para facilitar el estudio a distancia:
definicion de las competencias y los resultados de aprendizaje, cronograma o plan
de trabajo de la asignatura, y directrices para la realizaciéon de actividades
formativas, pruebas de autoevaluacion y actividades sumativas.
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— El Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED) evalua estas guias para
garantizar que el estudiante disponga de todos los elementos necesarios para que
pueda llevar a cabo un aprendizaje autonomo. La Comision Coordinadora del
Master da la aprobacion final a este material.

» Documento de orientaciones para los profesores

— Destinado a los profesores contiene los elementos necesarios para la
orientacién y la coordinacion de las labores de docencia.

— Incorpora el plan de trabajo, las orientaciones para el desarrollo de las
actividades practicas y los criterios para la evaluacion continua.

1.2.1.2. Materiales impresos

Los materiales impresos para el aprendizaje a distancia constituyen uno de los
elementos basicos de la metodologia de la UNED. Estos materiales estan
disefiados para fomentar el aprendizaje auténomo.

Buena parte de las asignaturas cuentan con material disefiado por la UNED. El
resto utilizan textos existentes en el mercado que son complementados con los
elementos pedagdgicos necesarios para el estudio a distancia, disponibles en los
cursos virtuales.

La Editorial UNED tiene como fines el disefio, produccion, difusidén, comunicacién
publica, puesta a disposicidn, distribucidn y comercializacién de las publicaciones
cientificas, técnicas, literarias, artisticas, didacticas y culturales que se originan en
la UNED.

La Editorial UNED produce dos tipos de materiales impresos:

« Manuales didacticos vinculados a los estudios de:
— Grado

— Méster

— Formacién continua

* Colecciones tematicas que incluyen obras de investigacidn, divulgacion
cientifica e interés social y cultural dentro de las siguientes areas:

— Artes y Humanidades

— Ciencias

— Ciencias de la Salud

— Ciencias Sociales y Juridicas

— Ingenieria y Arquitectura

Los materiales bdsicos recomendados en las diferentes asignaturas de master son
sometidos a una evaluacidon metodoldgica por parte del Instituto Universitario de
Educacién a Distancia (IUED). Para ello se han elaborado una serie de protocolos
de evaluacion, disponibles en la web, que permiten valorar la adecuacién a la
metodologia a distancia de los textos de master y sugerir a los autores propuestas
de mejora. Estos materiales constan con la aprobacion de los Departamentos, asi
como con el Visto Bueno de la Comisién Coordinadora del Titulo.
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Los materiales vinculados a los Mdsteres y a los cursos de Formacién Continua, asi
como las colecciones temadticas, se someten a una revision por parte de
evaluadores externos y del Consejo Editorial.

1.2.1.3. Medios audiovisuales El Centro de Medios Audiovisuales de la UNED
(CEMAV) ofrece una variada seleccién de soportes y formatos audiovisuales con el
fin de apoyar las tareas docentes e investigadoras del profesorado, facilitando a
los estudiantes el acceso a contenidos audiovisuales que les puedan ser utiles en
sus actividades formativas.

El CEMAV ofrece a los equipos docentes asesoramiento para la elaboracién de
material didactico audiovisual y de las guias de apoyo, de acuerdo con las
caracteristicas de los medios y recursos que tienen a su disposicién, trabajando en
equipo con especialistas en medios de comunicacidn, responsables de la
produccién y realizacién.

Desde el CEMAV se ofrecen todos aquellos servicios de disefio y produccién de
contenidos audiovisuales para diversos canales de difusion:

» Radio (Radio 3 - Radio 5 y Radio Exterior de Espafia).
* TV (La 2 de TVE, Canal Internacional de TVE y algunas cadenas de TV local).

e Internet (CanalUNED, TeleUNED, RTVE-UNED, Youtube-UNED y otros Web
colaboradores).

« UNED Editorial (autorias de DVD educativos, libros electrénicos, etc.).
El CEMAV potencia las actuales lineas de produccién como respuesta a la
demanda del EEES mediante los servicios que se detallan a continuacién.

» Radio educativa

Los programas de radio de la UNED tienen caracter divulgativo y se dirigen a todos
los interesados en ampliar su formacién en el dmbito de la educacion permanente,
sin descuidar el apoyo al estudiante y a la comunidad universitaria. La UNED
difunde su produccién en CanalUNED y en tres cadenas de Radio Nacional de
Espafa.

Los temas tratados buscan el referente de la actualidad y cuentan con la
colaboracién del profesorado de la UNED e invitados de reconocido prestigio en
las distintas areas del conocimiento.

» Television educativa

Uno de los principales medios de difusidon divulgativos para la UNED es a través de
las cadenas publicas La 2 y TVE Internacional. La colaboracion de la UNED y RTVE
se alarga desde el afio 1993, y en todo este tiempo se han difundido cientos de
horas de divulgacién cientifica en el marco de una television publica educativa.
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El CEMAV produce un programa semanal de una hora de duracién. Todos los
programas emitidos pasan a formar parte del repositorio de RTVE “a la carta”,
desde donde se pueden volver a visionar y descargar en cualquier momento.

La programacion semanal detallada de television educativa se informa a Ia
comunidad universitaria a través del BICI de la UNED y también en el apartado
"Boletin" de la web.

» Video Educativo
EL CEMAV realiza, produce y edita contenidos educativos audiovisuales,
trabajando en equipo con los docentes interesados en el soporte video digital.

Las videoclases se pueden utilizar en linea para cursos virtuales, sitios web
especificos, blogs o cualquier otra plataforma de difusién docente.

También se realizan videos reproducidos en soportes interactivos (CD-ROM o DVD
de autoria) o mds recientemente aplicaciones para plataformas moéviles
(principalmente tablets con sistemas operativos i0S o android) para una
adquisicion y consulta independiente.

» CanalUNED

En el afio 2008, el CEMAV cred su propio portal IP desde el que se puede acceder a
toda la produccion audiovisual generada desde los inicios del Departamento en el
siguiente enlace: http://canal.uned.es/.

CanalUNED cuenta con un repositorio de mas de 13.000 contenidos, agrupados en
diferentes categorias: recursos educativos, destacados TV, destacados radio,
teleactos y noticias.

1.2.2. Biblioteca de la UNED

La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia,
la investigacion, la formacion continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

Las bibliotecas de la Sede Central cuentan con unas instalaciones de 9.517 m2.
Estan formadas por:

= 1 Biblioteca Central.

* 1 Hemeroteca de Derecho (en edificio de la Facultad de Derecho).

* 1 Biblioteca de Campus Norte: agrupa los fondos documentales de Educacién,
Psicologia, Ingenierias, Instituto Universitario de Educacién a Distancia (IUED).

1 Biblioteca del Instituto Universitario Gutiérrez Mellado (IlUGM).

Los servicios bibliotecarios de la UNED se prestan, de forma coordinada, a las
bibliotecas de la Sede Central y a las bibliotecas de los Centros Asociados.
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A. Fondos bibliograficos

El catdlogo colectivo agrupa los fondos documentales de las bibliotecas de la Sede
Central y de las bibliotecas de los Centros Asociados. Esta integrado por las
siguientes colecciones:

Materiales impresos

* Monografias: Bibliotecas de la Sede Central: 422.319

Bibliotecas de Centros Asociados: 846.660

TOTAL: 1.268.979

e Titulos de publicaciones periddicas impresas: 5.789 (2.211 en curso — 3.578
cerradas)

* Prensa

* Tesis, Memorias de investigacion y Proyectos fin de carrera: 5.956

Recursos electrénicos

Desde la Biblioteca de la UNED se proporciona acceso en linea a una importante
coleccion de recursos multidisciplinares: 53.754 libros electrénicos y 25.901 titulos
de revistas electrénicas y 47 bases de datos en linea.

La Biblioteca ofrece toda la bibliografia recomendada en formato electrénico
gue publica la UNED, accesible a todos los estudiantes desde el campus virtual.

Material audiovisual

e Videos y DVDs: 8.091

* Registros sonoros: 11.303

* Titulos de colecciones de microformas: 8.091
* CD-ROMs: 839

B. Servicios
La Biblioteca da acceso a los estudiantes de la UNED a una amplia gama de
servicios, tanto presenciales como a distancia:

Portal de acceso a los recursos electréonicos Linceo+

Herramienta de busqueda integrada de las colecciones electrénicas que suscribe
la Biblioteca que proporciona acceso a los textos completos mediante una caja de
busqueda comun para todas las colecciones en la pagina de inicio de nuestra web.
Este portal incluye también la busqueda de los fondos impresos provenientes del
catdlogo colectivo y del repositorio institucional.

Catélogo en linea (OPAC)

Portal personalizado de consulta de colecciones impresas y prestacién de
servicios, con multiples funcionalidades donde se puede consultar la bibliografia
recomendada por las titulaciones, la ficha de usuario, renovar préstamos, reservar
documentos, consultar las nuevas adquisiciones y hacer solicitudes de compra,
busquedas bibliograficas y sugerencias, todo con interfaces sencillas y formularios
electronicos.
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Obtenciéon de documentos

* Préstamo, renovaciones y reservas.

= Estacion autopréstamo.

= Préstamo interbibliotecario a través de las bibliotecas de sus Centros Asociados.
* Desideratas.

* Reprografia.

Apoyo a los estudiantes

* Materiales sobre competencias informacionales basicas incluidos en los campus
virtuales de los masteres.

* Cursos en abierto sobre competencias informacionales (OCW, COMA).

* Guias de uso, tutoriales y polimedias de diferentes herramientas y recursos de
informacién en la pagina web de Biblioteca y del Canal YouTube de Biblioteca.

* Guias de uso de las bibliotecas de la Sede Central.

* Bibliografias recomendadas por asignaturas de todas las titulaciones con enlaces
al catalogo.

* Presencia en redes sociales: Facebook, Twitter, Pinterest, blogs.

* Enlaces a exdmenes y soluciones.

* Enlace a la libreria virtual de la UNED.

Servicios presenciales de apoyo al aprendizaje

= Servicio de consulta en sala con 640 puestos de lectura. Gran parte del fondo
documental esta en libre acceso en todas las bibliotecas de la Sede Central.

* Ordenadores para consulta de Internet y para realizacién de trabajos.

* Préstamo de ordenadores portatiles para su uso en la Biblioteca.

* Salas de trabajo en grupo.

= Aula AVIP con 20 puestos de trabajo.

* Fotocopiadoras en régimen de autoservicio.

* Servicios adaptados (por ejemplo, para usuarios con discapacidad).

= Apertura extraordinaria de la Biblioteca en época de exdmenes durante los fines
de semana.

Repositorio de materiales en linea

* La Biblioteca de la UNED cuenta con un repositorio institucional (http://e-
spacio.uned.es/) que gestiona, conserva y difunde los contenidos digitales
resultantes de la actividad cientifica y académica de nuestra universidad. El
numero de objetos en el repositorio es de 55.975 con 656.700 consultas y 976.562
descargas de documentos en 2013.

= Asimismo, mantiene redes de colaboracién y cooperacion con otras bibliotecas
universitarias mediante su pertenencia a las siguientes redes y consorcios:

— Consorcio Madrofio

— REBIUN

— DIALNET

— DOCUMAT
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La red de bibliotecas de la UNED cuenta con 85 puntos de servicio conectados al
sistema de gestidn integrada, donde se incluyen las bibliotecas de la Sede Central
y la inmensa mayoria de los Centros Asociados y muchas de sus extensiones.

1.2.3. Medios tecnoldgicos al servicio de la atencién académica de los
estudiantes

Tutoria y asistencia telefonica

Desde sus origenes, la UNED dispone de un servicio de atencién telefdonica por
parte de los equipos docentes. A través de este medio los equipos, en horarios
previamente establecidos, estan a disposicién de los estudiantes para facilitar
orientaciones y resolver dudas sobre las materias.

Aunque actualmente todos los cursos disponen de un espacio virtual y la mayoria
de los estudiantes contactan con los equipos docentes por esta via, el servicio de
asistencia telefénica se mantiene para aquellos estudiantes que deseen hablar
directamente con el equipo docente.

Sitio web UNED

Desde 1995, la UNED dispone de un sitio web. Inicialmente el Portal Web UNED
daba sélo soporte a utilidades de informacién (paginas web de Facultades y
Escuelas, Departamentos, Centros Asociados, titulaciones, biblioteca, etc.) y de
comunicacidon (correo electrénico). Sin embargo, actualmente da soporte a la
mayor parte de sus actividades académicas, como se explica a continuacion:

A. Campus virtual

Desde el curso 1999-2000, la UNED inicié un plan progresivo de virtualizacidon que
se ha ido extendiendo a todas las ensefianzas regladas. Esto ha proporcionado a la
Universidad la experiencia y capacidad para ofertar una serie de servicios de
apoyo en linea a los estudiantes que se complementan con los disponibles en los
Centros Asociados.

La UNED cuenta con un campus virtual que da servicio a mas de 220.000
estudiantes, 1.300 profesores y aproximadamente 6.000 tutores. Asimismo,
mantiene mas de 3.000 asignaturas (1.193 en Grados, 1.717 en Posgrados, 17 en
Doctorados, 27 en acceso y 56 en el CUID) y programas formativos.

El campus virtual que da servicio a los masteres de la Universidad esta sustentado
por un conjunto de servidores de alta capacidad que se encuentran alojados en el
Centro de Procesamiento de Datos (CPD) del Centro de Tecnologia de la UNED
(CTU). De esta manera, se asegura la robustez frente a cualquier incidencia
hardware y disponibilidad 99,99%, ademas de un ancho de banda garantizado,
capaz de soportar la creciente demanda de servicios tecnolégicos.

El campus virtual del PDI y del estudiante se ha transformado en un drea
personalizada. Se ha pasado asi de disponer de enlaces generales a cursos
virtuales o a la plataforma de gestion académica, a enlaces personalizados a los
cursos virtuales en los que se esta implicado (tanto el PDI como los estudiantes).
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Los estudiantes reciben al matricularse una cuenta de usuario y una contrasefia
que les da acceso a todos los servicios en linea de la Universidad, acceso a los
cursos virtuales y enlaces a las matriculas.

B. Cursos virtuales

A través de los cursos virtuales los estudiantes:

* Acceden a la Guia de estudio de la asignatura.

e Tienen a su disposicion materiales de estudio, tanto basicos como
complementarios.

* Contactan con el equipo docente de la asignatura mediante foros especificos
para resolucién de dudas y orientaciones.

* Contactan con los profesores responsables del seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de la correccidn de pruebas de evaluacién continua.

* Entregan las tareas de evaluacién continua y reciben sus calificaciones.

* Reciben el apoyo de compafieros a través de foros restringidos al intercambio
entre estudiantes.

* Disponen otros servicios como acceso a la Biblioteca, Tablén de Anuncios,
examenes anteriores, glosario, preguntas frecuentes, etc.

La plataforma que actualmente da servicio a los masteres de la UNED esta basada
en codigo abierto, dotLRN, y se denomina aLF. Esta plataforma ha sido adaptada
a las necesidades metodolégicas requeridas por el EEES, dotandola de
herramientas especificas docentes de comunicacidn, evaluacién y seguimiento,
tanto de estudiantes como de profesorado, siguiendo las directrices del
Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion.

La sostenibilidad y desarrollo de la plataforma alLF estd basada en componentes
abiertos y actualmente centrados en la incorporacion de los estandares de
educacion (IMS, SCORM, OK, etc.). En concreto, dotLRN, el nucleo de la aplicacién
que soporta el desarrollo de alLF, esta siendo utilizado por instituciones vy
universidades de reconocido prestigio como Massachusetts Institute of
Technology (MIT, USA), Universitat Heidelberg (Alemania), Cambridge University
(UK), University of Sydney (Australia) y Universidad de Valencia (Espafia).

Desde el punto de vista del usuario, aLF proporciona una gran variedad de
herramientas organizadas en torno a tres espacios de trabajo claramente
diferenciados: comunidades, cursos y drea personal (usuarios). Los servicios
ofrecidos, por tanto, dependen del entorno en el que se desenvuelve la
interaccion del usuario.

e Comunidades

Se facilita la organizacién de grupos de trabajo de distinta indole (equipos
docentes, proyectos de investigacion, asociaciones varias, departamentos,
facultades, etc.). Para ello, se ofrecen diversas herramientas de comunicacién
(foros con servicios de notificacion en correo electrénico, noticias y chat), de
gestién del trabajo (documentos compartidos con control de versiones y derechos
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de acceso, enlaces de interés del grupo y encuestas), y de secuenciacién de tareas
(agenda con citas y planificacion semanal de tareas).

» Cursos

Ademas de los servicios generales ya mencionados para las comunidades, se
incluyen: gestién de documentacién (tareas, resimenes, apuntes, guia del curso y
preguntas mas frecuentes), planificacion de actividades (planificacion semanal
integrada con las tareas del curso) y recursos varios (enlaces y ficheros
compartidos del curso, importacion y edicion de paginas web con los contenidos
del curso, pruebas de evaluacidn continua, examenes, gestiéon de alumnos vy
calificaciones, etc.).

» Usuarios

Todos los usuarios de alLF poseen una agenda, espacio de documentos, enlaces de
interés y paginas personales en el drea de trabajo de cualquier
usuario/alumno/profesor, que se integra con el resto de los servicios ofrecidos en
las distintas comunidades o cursos a los que pertenezca el usuario. Por otro lado,
se proporcionan utilidades para distintos tipos de wusuarios. Asi, los
administradores y profesores cuentan con herramientas especificas para el
seguimiento del trabajo realizado por cada tipo de usuario. Por ejemplo, se puede
acceder a las estadisticas por valores y por usuario en el uso de las encuestas en
cualquier comunidad o curso.

Los profesores que imparten las ensefianzas del master tienen amplia experiencia
en la utilizacién de aLF. Ademads, desde el curso 2006/2007, la UNED, en su
busqueda de la excelencia académica y de la renovacidon de las metodologias
docentes, viene convocando Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente con el objetivo de potenciar la capacidad del profesorado para
desarrollar e implementar en sus cursos virtuales nuevas ideas acordes al EEES. En
la VII Convocatoria para el curso 2012/2013, se aprobaron 205 proyectos.

C. Unidades de apoyo ala docencia

Dentro del Centro de Tecnologia de la UNED (CTU) existen dos unidades de apoyo
a las actividades docentes y gestién del campus virtual:

* Unidad de Soporte a Proyectos y Cursos. La mision de esta unidad es
gestionar el campus virtual garantizando el correcto acceso de los usuarios a sus
recursos y dar apoyo técnico a los docentes para la realizacién de materiales y
actividades acordes con las directrices del EEES.

e Unidad de Contenidos. Da apoyo a la produccién de materiales
complementarios para los cursos virtuales.

D. Red de videconferencia

Desde el afio 1994, la Universidad ha desplegado una red de videoconferencia
educativa sobre RDSI que estd implantada en todos los Centros de la UNED. A
fecha de enero 2014, las 286 aulas de videoconferencia de los Centros estan
dotadas de equipos de videoconferencia con camaras motorizadas. También
disponen de camaras, de documentos y ordenadores.
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1.2.3.3. Informacion y servicios administrativos en linea para los
estudiantes

El sitio web de la UNED proporciona a los estudiantes de los masteres una serie de
medios de apoyo que incluyen:

A. Orientacioén e informacion previa a la matricula: Acogida de nuevos
estudiantes

A través del espacio denominado Futuros estudiantes se ofrece informacién
sobre la metodologia de la UNED y los medios y recursos que la Universidad pone
a disposicion de los estudiantes. En dicho espacio existen diferentes guias
orientadas a la adquisicion de las competencias que requiere el aprendizaje a
distancia: organizacion del tiempo, estudio autorregulado, técnicas de estudio, asi
como guias para el manejo de los recursos en linea y cursos virtuales.

Existe ademds una amplia informacién sobre los estudios disponibles que
incluyen:

* Informacion detallada sobre el plan de estudio y acceso a la guia de cada una de
las asignaturas.

* Normativa académica que regula los diferentes tipos de estudios y vias de
acceso a los mismos.

B. Secretaria Virtual

Proporciona a los estudiantes matriculados los siguientes servicios:
* Matricula en linea.

* Consulta de calificaciones.

* Consulta de expedientes académicos.

C. Pagina de los Centros Asociados

Cada Centro Asociado dispone de una pagina web en la que se recoge la
informacién del Centro sobre los servicios que presta, asi como de los medios y
recursos que el Centro pone a disposicion de sus estudiantes.

1.2.4. Salas de informatica (en Centros Asociados)

Los Centros Asociados de la UNED cuentan con salas de informatica desde las que
los estudiantes pueden conectarse a los cursos virtuales de las diferentes
asignaturas.

2. Medios materiales y servicios disponibles para asegurar la igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

La especificidad de su modelo educativo y su flexibilidad metodolégica convierten
a la UNED en un importante instrumento en el camino hacia la igualdad de
oportunidades, la vida independiente, la no discriminacién y la accesibilidad
universal. Para desempefiar este papel de manera eficaz, esta Universidad ha
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puesto en marcha en los Ultimos afios un conjunto de medidas encaminadas a
garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje en estudios universitarios de
las personas con discapacidad.

Estas medidas han supuesto un aumento realmente significativo de los
estudiantes con discapacidad en la UNED, contando en la actualidad con cerca del
42% de los estudiantes con discapacidad del conjunto de las universidades
espafiolas.

Entre las actuaciones que la UNED realiza en el ambito de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, se encuentran las siguientes:

« Exenciébn del abono por servicios académicos a aquellos
estudiantes que acreditan una discapacidad igual o superior al 33% o
condicion asimilada

La UNED fue una de las primeras Universidades en Espafia que implantd la
gratuidad de los precios publicos universitarios para sus estudiantes con
discapacidad. Esta medida, que se aplica en la UNED desde 1995, tiene como
objetivo evitar que las circunstancias econdmicas incidan en el acceso a los
estudios universitarios de las personas con discapacidad; y, por tanto, garantizar el
derecho de estas personas a la educacidn, en condiciones de igualdad, a lo largo
de toda la vida.

» Adaptaciones en los procesos de Ensefianza y Aprendizaje y en la
evaluacion de los estudiantes con discapacidad en la UNED

La sistematizacidon de la gestidn de las adaptaciones en los procesos de ensefianza
y aprendizaje y en la evaluacidn a través del Centro de Atencién a Universitarios
con Discapacidad (UNIDIS) ha favorecido la participacién de los estudiantes con
discapacidad en la universidad.

Estas adaptaciones, analizadas, valoradas y propuestas en funcién de las
necesidades de los estudiantes y los diferentes sistemas de evaluacion, son de
indole muy diversa. Algunas son llevadas a cabo directamente por el profesorado
de cada asignatura, otras por los miembros de los tribunales y otras por los
Centros Asociados. Los principales tipos de adaptacion son los siguientes:

— Adaptaciones en el modelo o duracién del examen (adaptacion a tiempo, ajuste
del tipo de preguntas, examenes tipo test, etc.).

— Adaptaciones en el soporte o el formato del examen (ampliaciones de letra o de
imagenes, transcripcion a Braille, exdmenes grabados en CD, etc.).

— Adaptaciones en la ejecucion del examen por parte del estudiante (respuestas
grabadas, utilizacién de ordenador, etc.) y en la correcciéon por parte del
profesorado.

— Incorporacién al aula de examen de acompafantes (asistentes personales,
intérpretes de lengua de signos, etc.).

— Dotacidon de espacios (aula aparte, ubicacion cémoda, etc.), mobiliario
adaptado, recursos tecnoldgicos o informaticos y ayudas técnicas en la realizacién
de las pruebas aportados por los Centros Asociados
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— Incorporacion de ayudas y recursos técnicos aportados por el estudiante (lupas,
iluminacion, atriles, Maquina Perkins, etc.).

— Ayuda personal por parte del tribunal (lectura de examenes, cumplimentacion
de las hojas de lectura éptica, ayudas en la escritura, etc.).

— Realizacién de los examenes en el domicilio del estudiante en casos
excepcionales y justificados.

» Actuaciones encaminadas a mejorar la accesibilidad fisica de los
servicios y dependencias en la UNED

En los ultimos afios se han disefado diversos planes de mejora de la accesibilidad
en las instalaciones de la Universidad, tanto en los edificios centrales (Facultades y
Escuelas) como en su organizacién periférica (Centros Asociados, Extensiones y
Aulas) y se han acometido importantes actuaciones de reforma vy
acondicionamiento de los espacios, mobiliario y recursos materiales.

En la actualidad, en la UNED, a través de UNIDIS, se siguen desarrollando estudios
sobre accesibilidad fisica y funcional, disefiando y poniendo en marcha planes de
mejora conjuntamente con entidades e instituciones relevantes.

» Actuaciones relacionadas con la mejora de la accesibilidad de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

En consonancia con las directivas de e-inclusidn, tanto europeas como espafiolas,
la UNED trabaja desde hace afios en la integracion de las personas con
discapacidad como miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria,
sirviéndose de las TIC como un medio de igualdad de oportunidades que permite a
los estudiantes con discapacidad superar barreras, acceder a los servicios y, en
definitiva, ganar en autonomia.

La UNED trabaja intensamente para adaptar y mejorar su metodologia de
aprendizaje a distancia a través de un uso generalizado de las TIC, habiéndose
generalizado en los ultimos afios el soporte en red a todos los servicios esenciales
de la Universidad. De esta manera, tanto los procesos de ensefianza/aprendizaje
como los de investigacion y gestion se han podido integrar y combinar, mejorando
notablemente la accesibilidad y eficiencia en su desarrollo.

La accesibilidad no es algo estatico, siendo necesario un proceso continuo de
actualizacion y mejora. En la actualidad, se estan valorando diferentes plataformas
educativas con el fin de reemplazar la actual por una nueva plataforma que nos
permita cumplir con mas facilidad los requisitos minimos de accesibilidad exigidos
a esta Universidad, y que a la vez ofrezca todas las herramientas docentes
requeridas por la comunidad universitaria.

Por otro lado, la UNED a través del Centro de Atencion a Universitarios con
discapacidad (UNIDIS) gestiona una Comunidad Virtual de estudiantes con
discapacidad mediante la plataforma ALPE, basada en dotLRN, creada y mantenida
por el grupo de investigacidon aDeNu de la UNED.
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Actualmente, la UNED ha creado la Catedra UNED-Fundacién Vodafone de
Tecnologia y Accesibilidad, mediante un convenio de colaboracién con Fundacién
Vodafone Espaia que ha permitido crear acciones de voluntariado para la mejora
de la accesibilidad de los materiales educativos de la UNED, y que en el futuro se
pretende potenciar y ampliar. A su vez, dicha Catedra tiene previsto realizar
acciones de mejora de la accesibilidad siempre relacionadas con las tecnologias y
especialmente con los dispositivos moviles.

Por otra parte, bajo la iniciativa de las Redes de Innovacion Docente de la UNED,
se esta trabajando, con el objeto de establecer un marco de referencia para que
los servicios TIC ofrecidos por nuestra Universidad sean plenamente accesibles y
consideren la diversidad funcional de los estudiantes.

» Actuaciones relacionadas con la mejora de la integracion
profesional de los estudiantes y titulados universitarios con
discapacidad

La UNED presenta una marcada linea estratégica orientada a la insercién laboral
tanto de sus estudiantes como de sus egresados con discapacidad a través de las
acciones desarrolladas por UNIDIS.

El catdlogo de acciones contempla, entre otras:

— Asesoramiento individualizado sobre las posibilidades de insercién laboral.

— Gestion de la Bolsa de Empleo y practicas en colaboracién con el COIE.

— Proyecto de Practicas Profesionales Virtuales para Estudiantes con Discapacidad.

» Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS)

La UNED cred en el curso 2007/2008 el Centro de Atencidn a Universitarios con
discapacidad-UNIDIS. Es un servicio dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, cuyo objetivo principal es que los estudiantes con discapacidad que
deseen cursar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas
oportunidades que el resto de estudiantes de la UNED.

Cuenta con una direccion Técnica, un Departamento Psicopedagdgico, un
Departamento de Apoyo Tecnoldgico y Documental y personal de apoyo
administrativo. El Personal de Administracién y Servicios vinculado al UNIDIS se
desglosa en el apartado 6.2.

Desde UNIDIS se coordinan y desarrollan una serie de acciones de asesoramiento
y apoyo a la Comunidad Universitaria con discapacidad. Entre sus funciones estan:
— Informacidn, asesoramiento y orientacidn a los estudiantes sobre distintos
aspectos relacionados con su trayectoria académica en la UNED (orientacion sobre
alternativas académicas; informacion sobre matricula; asesoramiento sobre
ayudas y adaptaciones; alternativas profesionales, etc.).

— Mediacién entre el estudiante y los diferentes departamentos y servicios
universitarios, tanto docentes como administrativos, para la adaptacién de los
procesos de ensenanza-aprendizaje y de evaluacién a las necesidades derivadas
de la discapacidad o la diversidad funcional.

— Desarrollo de acciones de sensibilizacion y formacion, dirigidas a la comunidad
universitaria, sobre la educacidén sin barreras y la igualdad de oportunidades.
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— Coordinacién de acciones para la mejora de la accesibilidad fisica y de las TIC en
los diferentes servicios de la UNED y sus Centros Asociados.

— Diseiio de una red de voluntariado y coordinacion de personas voluntarias en los
diferentes colectivos que integran la Universidad.

— Desarrollo de acciones para la integracion laboral de los estudiantes y titulados
universitarios con discapacidad, en colaboracién con el COIE.

— Promocion, participacion y/o desarrollo de estudios e investigaciones
relacionados con la discapacidad.

— Desarrollo de acciones de edicién, difusion de informacion y gestion documental
relacionada con Universidad y Discapacidad.

— Colaboracién con instituciones y entidades relacionadas con la igualdad de
oportunidades y la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad.

Mecanismos para garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los
materiales y servicios

La UNED dispone de sistemas de mantenimiento y revision de los materiales y
servicios, asi como de otros mecanismos para garantizar su actualizacion.

A. Mecanismos previstos para realizar o garantizar la revision,
mantenimiento y actualizacion de los recursos materiales disponibles
Segun se recoge en el documento sobre los Procesos para la Gestion de Recursos
Materiales del SGIC de la UNED (P-U-D5-p1-02), la tramitacion econdémico-
administrativa para la gestién de recursos materiales centralizados y
descentralizados es revisada en una primera instancia, por la Auditoria Interna de
la Universidad, quien emite informes periddicos sobre su adecuacién a la
normativa vigente y a los principios de eficacia y eficiencia, proponiendo, en su
caso, las acciones de mejora que estime convenientes. Por otra parte, las Cuentas
Anuales de la Universidad son remitidas al Tribunal de Cuentas, siendo auditadas
previamente por la Intervencidon General de la Administracidn del Estado.

La documentacidon contractual prevista en la normativa vigente se remite
trimestralmente al Tribunal de Cuentas.

En lo relativo al mantenimiento de infraestructuras y tecnologia, se emiten
informes periddicos de Incidencias. En la revisidn del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de la UNED, la Gerencia y la Comision de Metodologia y Docencia (ha
asumido las funciones de Comisién de Garantia Interna de Calidad de la UNED)
analizan si se han producido incidencias en los procesos para la gestion de los
recursos materiales y, en su caso, se elaboran propuestas de mejora.

B. Mecanismos previstos para realizar o garantizar la revision,
mantenimiento y actualizacion de los servicios disponibles

Segun se recoge en el documento sobre los Procesos para la Gestidn de Recursos
Materiales del SGIC de la UNED (PU-D5-p1-02), se garantiza el seguimiento y
medicion y en su caso mejora de los servicios que ofrece la Editorial UNED, CEMAV
y el CTU a través de las comisiones establecidas a tal efecto.
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C. Procedimiento para la revision de materiales didacticos y medios
de apoyo

La Universidad ha establecido un procedimiento de elaboracion de materiales
didacticos que incluye su revision por la Comisidn Coordinadora del Titulo. Esta
Comisidén cuenta con un informe técnico del Instituto Universitario de Educacion a
Distancia (IUED).

Se transcribe a continuacion el texto del acuerdo de Consejo de Gobierno
aprobado el 17 de noviembre de 2008:

ADECUACION DE LOS MATERIALES

La adecuacion de los materiales diddcticos obligatorios serd supervisada
fundamentalmente por la  Comision Coordinadora del Titulo, como drgano
responsable de la acreditacion del titulo y, en segunda instancia, por la Comision
de Metodologia y Docencia, que tiene encomendada entre sus funciones, de
acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos, “velar por la adecuacion y calidad del
material diddctico empleado en la universidad”. Para ello contardn con el apoyo
técnico del IUED, tal y como se establece en el articulo 11 de los Estatutos de la
UNED.

Los profesores recibirdn del IUED el asesoramiento y el apoyo necesarios durante
todo el proceso de elaboracion del material, para facilitar la adecuacion
metodoldgica del mismo. Una vez finalizado el proceso, el IUED remitird al equipo
docente y a la Comision Coordinadora del Titulo un informe técnico, que se limitard
a los aspectos metodoldgicos relacionados con la ensefianza a distancia, asi como
a la adecuacion de la extension a la carga de trabajo de la asignatura. En ningun
caso estos informes abordardn cuestiones de contenido.

El informe serd remitido al equipo docente y a la Comision de Titulacion. Ambos
valoran la conveniencia de que se incluyan las mejoras propuestas antes de que el
material sea incluido como material bdsico obligatorio de una asignatura. En caso
de desacuerdo, se elevardn las discrepancias a la Comision de Metodologia y
Docencia.

El informe del IUED pasard a formar parte de la documentacion que se utilizard en
el proceso de acreditacion de las titulaciones como una de las evidencias del
sistema de garantia de calidad de las mismas.

Se arbitrard un procedimiento para la evaluacion externa de la calidad de los
contenidos por parte de aquellos equipos docentes que lo soliciten. En ningun caso
esta evaluacion de contenidos paralizard el proceso de edicion o la puesta en
marcha de las titulaciones.

Una vez que el material ha sido aprobado por la Comisién Coordinadora del Titulo
y ha sido implantado en la asignatura, anualmente se recogen datos sobre su
calidad y adecuacion a través de:

» Cuestionarios a estudiantes para evaluar la actividad docente de las
asignaturas de la titulacion
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Los cuestionarios que se aplican a los estudiantes incluyen los siguientes items:

— Los materiales de estudio exponen los contenidos con claridad.

— La extensién del temario se ajusta a la duracién del curso académico.

— Los materiales de estudio complementarios (animaciones, videos, curso virtual)
son utiles para preparar la asignatura.

— Las actividades didacticas complementarias (lecturas, recursos multimedia,
radio, TV, videoconferencias) ayudan a la comprension de la asignatura.

— Las practicas propuestas (obligatorias y/u optativas) contribuyen a facilitar la
comprension de la asignatura.

— El equipo docente facilita pruebas de autoevaluacion.

— La relacién calidad/precio del material didactico es adecuada.

— En general, los materiales didacticos de la asignatura son satisfactorios.

» Cuestionarios a profesores para valorar las asignaturas

La valoracion de los docentes tiene una especial relevancia por tratarse de
especialistas (profesores o profesionales) en la materia. Los docentes responden a
las mismas preguntas que se plantean a los estudiantes.

De acuerdo con el Manual de procesos de evaluacion de la actividad docente
de la UNED, los resultados de estos cuestionarios son facilitados a los equipos
docentes y publicados para toda la comunidad universitaria en el Portal
estadistico de la UNED.

Estos equipos docentes emiten anualmente un auto-informe con propuestas de
mejora en el que ha de valorar los resultados de los cuestionarios a estudiantes y
profesores, junto con otros indicadores de rendimiento y plantean las acciones
gue consideren necesarias para mejorar la valoracién de los materiales por parte
de estudiantes y profesores.

Propuestas de mejora

Una vez analizados:

a) el rendimiento académico de los estudiantes a lo largo del curso, b) los
resultados del cuestionario de satisfaccion de los estudiantes y c) los resultados
del cuestionario planteado a los profesores, el equipo docente analiza los puntos
débiles y fuertes de la asignatura y elabora propuestas de mejora a través del
cuestionario Aportaciones del equipo docente para el seguimiento de las
asignaturas.

Recursos disponibles en la Escuela Judicial

Por su parte, la Escuela Judicial dispone de dos sedes permanentes, una en Barcelona
(Carretera de Vallvidrera 43-45) y otra en Madrid (c/ Trafalgar 27-29).

El presente Master se impartird fundamentalmente en la sede de Barcelona,
donde el CGPJ cuenta con la siguiente infraestructura:

- Claustro permanente de catorce docentes, en su mayoria magistrados o
Catedraticos de Universidad, encargado de la formacién ordinaria, las relaciones
externas e internacionales y las practicas tuteladas.

- Un personal no docente de 50 personas.
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- Doce aulas docentes, tres aulas de informatica, una sala polivalente, un auditorio
para 80 personas, una sala de vistas y un auditorio para 300 personas.

- Un equipo informatico de asistencia técnica formado por cinco personas.

- Una importante biblioteca con importantes fondos bibliograficos y documentales
del propio CGPJ y de todas las editoriales. La biblioteca mas importante del poder
judicial.

Al mismo tiempo, se cuenta con la sede de Madrid, donde existen diez aulas y un
saldén de actos disponibles.

Por otro lado, la metodologia de la plataforma MOODLE viene siendo un eje
central de la formacién desde el plan docente de 2011-12 y es un recurso recurrente en
la docencia por sus considerables prestaciones educativas, por cuanto facilita el
aprendizaje en un entorno virtual, racionaliza el uso de la documentacion y la gestién de
la informacidn; centraliza la comunicacidon entre docente y participantes a través de la
plataforma, y potencia una formacién en la que los jueces y juezas en practicas adoptan
una participacion activa mediante la participacion en foros de discusion.

A mayor abundamiento, conviene sefialar que las practicas tuteladas que
deberan llevar a cabo los participantes en el Master estan garantizadas por cuanto sera
el Consejo General del Poder Judicial el encargado de ofrecer a los futuros jueces la
posibilidad de integrarse en los distintos érdenes jurisdiccionales en los que contardn
con la supervisién de los Jueces y Magistrados titulares.

Para la fase de practicas tuteladas la Escuela Judicial cuenta con una red de 20
coordinadores territoriales y mas de 450 tutores para el desarrollo de las distintas fases.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL PARA LA
REALIZACION DE UN TITULO OFICIAL DE MASTER DE LA
CARRERA JUDICIAL

En Madrid, a ....... (o [T de 2019

De una parte el Excmo. Sr. D. Ricardo Mairal Usén, Rector Magnifico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en adelante
UNED, con domicilio en la calle Bravo Murillo n°® 38 de Madrid, y de
otra el Sr. D. , Presidente del Consejo General del Poder Judicial, en
adelante CGPJ, con domicilio en .

INTERVIENEN

El primero, en calidad de Rector de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, cargo para el que fue nombrado por Real
Decreto (BOE de), en nombre y representacion de la misma, conforme
a las facultades que tiene conferidas por el art. 20. 1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24) y del art.99
de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011,
de 8 de septiembre.

El segundo en nombre y representacion del Consejo General del Poder
Judicial, en virtud de las atribuciones que le confiere el Real Decreto

En el caracter con que intervienen se reconocen capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio de Colaboracién.
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EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia es
una institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena
autonomia (Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto
1239/2011, de 8 de septiembre).

Que asimismo, entre sus funciones generales, tiene la correspondiente a
realizar el servicio publico de la educacidén superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio, asi como la de servir a la
sociedad a través de la creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la tecnologia y de la cultura, y de la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y economico, tanto estatal, como de las
Comunidades Auténomas (arts. 1.1 y 1.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades, de 21 de diciembre en su nueva redaccion dada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril), finalidades que la UNED recoge
y especifica, entre otros, en el articulo 4 de sus Estatutos.

Que, en concreto, y de acuerdo a sus Estatutos, la UNED debe facilitar
la enseflanza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las
personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el
sistema educativo de la UNED por su metodologia o bien por razones
laborales, econdmicas, de residencia o cualquier otra.

Que para el cumplimiento de dicha finalidad, las ensefianzas pueden ser
de caracter reglado, es decir, conducentes a la obtencion de titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional, y de educacion
permanente que pueden ser objeto de certificacion o diploma.

Que, a su vez, las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial se estructuran en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado (Art.37 de
la Ley Orgéanica de Universidades, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), teniendo
el titulo de Master como finalidad la adquisicion por el estudiante de
una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar
, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a
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promover la iniciacién en tareas investigadoras (Art. 10 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre).

Que asimismo, y en el ejercicio de su autonomia universitaria, la UNED
estd capacitada para el establecimiento de relaciones con otras
instituciones para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales
(art. 2 de Ley Orgéanica de Universidades, de 21 de diciembre en su
nueva redacciéon dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril),
siendo funcion de su Consejo de Gobierno aprobar los convenios de
colaboracion con otras universidades, personas fisicas o entidades
publicas o privadas que suscriba el rector en nombre de la universidad,
segun sus Estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, lo que constituye el marco legal de suscripcion del presente
Convenio.

SEGUNDO: Que el Consejo General del Poder Judicial...

TERCERO: Que, desde el afio 2001, en que ambas partes firmaron un
Convenio marco de colaboracion, la UNED y el CGPJ colaboran
satisfactoriamente en el programacion, implementacion y desarrollo de
diversas actividades de investigacién y/o docencia acordes con los fines
gue caracterizan a cada una de las dos instituciones. De entre ellas, se
deben resaltar las actividades de Formacion Permanente que se vienen
reiterando anualmente desde el aiio 2001.

CUARTO: Que, tras los buenos resultados obtenidos como
consecuencia de dicha colaboracién, la UNED y el CGPJ desean
implantar y desarrollar conjuntamente el Master Universitario Oficial
de la Carrera Judicial como formacién oficial de posgrado para los
futuros jueces.

Dentro de la competencia de las dos partes, se formaliza el presente
Convenio de Colaboracion con base en las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar la colaboracion a
realizar entre la UNED y el CGPJ para desarrollar conjuntamente,
durante los cuatro cursos académicos siguientes a la fecha de firma del
presente Convenio el Master Universitario Oficial de la Carrera
Judicial.

SEGUNDA: Entre otras, dicha colaboracién busca, en primer lugar, la
integracion de la formacion especifica desarrollada en la Escuela
Judicial con sede en Barcelona en un Master Universitario Oficial de la
UNED aprovechando la dilatada experiencia docente de ambas
instituciones. En segundo término, pretende conformar un cualificado
equipo docente integrado por profesores universitarios, magistrados,
jueces y otros profesionales relacionados con la Administracion de
Justicia. Y, en tercer lugar, busca garantizar para el Master que se
implanta candidatos altamente cualificados (al haber previamente
superado las pruebas selectivas que caracterizan las oposiciones para el
acceso a la Administracion de Justicia en la categoria de juez).

TERCERA: El Master Universitario Oficial de la Carrera Judicial de la
UNED se desarrollara de acuerdo con las normas que regulan dicha
oferta educativa universitaria oficial, tanto a nivel general, como en la
UNED, teniendo en consideracion lo establecido en este Convenio de
Colaboracion.

Atendiendo ello, el disefio y la configuracién basica de las mencionadas
especialidades del Master Universitario oficial es la siguiente:

a) Objetivos y competencias a alcanzar:

El Méster Universitario Oficial de la Carrera Judicial abarcaria
los dos primeros componentes del curso de seleccion de jueces
establecido en el art. 307.2 de la Ley Organica del Poder
Judicial, consistentes en el programa teorico de formacion
multidisciplinar y el periodo de practicas tuteladas en
diferentes 6rganos de todos los &rdenes jurisdiccionales;
quedando fuera el periodo de préacticas en el que los Jueces en
practicas desempefian funciones de sustitucion y refuerzo, que
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b)

serd de la entera responsabilidad del Consejo General del
Poder Judicial.

El Master Universitario Oficial de la Carrera Judicial de la
UNED integra, por tanto, la formacion ordinaria que ha venido
siendo ofrecida por la Escuela Judicial, incluida la formacion
especializada y la formacion complementaria que se viene
impartiendo con el objetivo de ofrecer a los futuros Jueces una
preparacion integral y actualizada que les permita desempefiar
sus funciones jurisdiccionales en un tiempo en el que se les
demanda unas competencias y habilidades que van mas alla de
un conocimiento juridico profundo. De esta forma, junto con
una formacion avanzada en temas constitucionales y de la
Union Europea, asi como en las instituciones juridicas civiles
y penales con sus correspondientes aspectos procesales, se
pretende continuar complementando la formacion de los
futuros Jueces mediante un analisis juridico tedrico-practico de
la problematica correspondiente a la jurisdiccion social y
contencioso- administrativa, y de ofrecerle unas herramientas
complementarias para su desempefio jurisdiccional futuro en
materias de liderazgo, contabilidad, inglés juridico o medios
alternativos de resolucién de conflictos, entre otros. Todo ello
en el entendimiento de que el desarrollo de la funcion
jurisdiccional en el momento actual implica el manejo de
competencias y habilidades que trascienden el dominio del
conocimiento juridico para adaptarse a los nuevos tiempos.

Por otro lado, queda incorporado igualmente en este Master
Oficial el primer periodo de practicas tuteladas que se
desarrollara en distintos juzgados de todos los Grdenes
jurisdiccionales, conforme a las directrices sefialadas por el
Consejo General del Poder Judicial.

Destinatarios: EI Master Universitario Oficial de la Carrera
Judicial esta dirigido a los alumnos que hayan superado la
oposicion libre que esta obligado a convocar el Ministerio de
Justicia en los tiempos legalmente establecidos.

Estructura tematica y temporal: El Méaster Universitario de
la Carrera Judicial tiene como objetivo general la adquisicion
por parte de los estudiantes de una formacion avanzada, de
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d)

caracter especializado y multidisciplinar, orientada al
desempefio de la funcidn jurisdiccional.

A tal fin, incorpora actividades docentes tedrico-practicas con
la participacion de profesorado universitario y profesionales y
expertos del ambito judicial, con el fin de ofrecer a los futuros
Jueces una preparacion integral y actualizada que les permita
desempenfar sus funciones jurisdiccionales en un tiempo en el
que se les demanda unas competencias y habilidades que van
mas alla de un conocimiento juridico profundo. lgualmente
integra un periodo de practicas tuteladas en  diferentes
juzgados de todos los érdenes jurisdiccionales con el objetivo
de lograr la aplicacion practica de tales competencias y
habilidades.

La duracion del Master es de un afio y medio en calendario
académico, con una carga docente de 90 ECTS, y se desarrolla
en tres semestres consecutivos (de septiembre a febrero, de
marzo a julio y de septiembre a enero).

Plan de estudios: El plan de estudios se estructura en tres
maddulos formativos, un periodo obligatorio de practicas y un
trabajo fin de Master. Todos ellos tienen caracter obligatorio y
troncal, por cuanto no se contemplan modulos optativos.
Los modulos  formativos incluiran actividades tedrico-
practicas impartidas por profesorado de la UNED vy
profesorado de la Escuela Judicial, junto con colaboradores
expertos en el ambito judicial, e integraran igualmente
seminarios obligatorios y otras actividades formativas sobre
distintos temas de interés que complementaran  los
conocimientos especificos.

Las précticas tuteladas se llevaran a cabo en diferentes juzgados
de todos los ordenes jurisdiccionales conforme las indicaciones
elaboradas por el Consejo General del Poder Judicial al
respecto.

El trabajo fin de Master consistira en un trabajo de
investigacion original e inédito, redactado conforme a la
Normativa de la UNED, y desarrollado bajo la tutela de los
tutores previamente designados al efecto.
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f)

Metodologia: EI Master Universitario oficial se
desarrollard de acuerdo con la metodologia semipresencial
que es propia de la UNED, siendo las sesiones presenciales
Impartidas en la Escuela Judicial con sede en Barcelona.
Todas las asignaturas del Master Universitario oficial
dispondran de una Guia de Estudio en la que se recogera al
menos la siguiente informacion: objetivos a alcanzar con las
asignaturas, programa Yy contenidos de éstas, equipo
docente responsable, metodologia de estudio, bibliografias
basica y complementaria recomendadas, tutorizacion vy
seguimiento de las mismas y sistema de evaluaciéon del
aprendizaje.

Evaluacion: Todas asignaturas seran evaluadas mediante
pruebas presenciales finales convocadas en las fechas y en
la forma que se establezca en la Guia de cada asignatura.
No obstante, en el resultado final de las evaluaciones se
tendran en cuenta los trabajos y otras pruebas realizados
por los alumnos durante los periodos de imparticion y
tutorizacion (evaluacion continua).

Para superar el Master Universitario oficial, todos los
alumnos deberan cursar y aprobar, de acuerdo con el Plan
de Estudios del mismo, los 90 créditos ECTS que lo
conforman.

Adscripcion y coordinacién: EI Master Universitario
oficial esta adscrito a la Facultad de Derecho de la UNED,
siendo el Coordinador de lamencionada Universidad.

Por otra parte, el CGPJ también designara, de entre sus
funcionarios adscritos a la Escuela Judicial, un coordinador
para el Master que colaborara con el Coordinador
Académico del mismo en su organizacion y desarrollo
académico.

Profesorado: El profesorado del Master sera designado
por ambas partes de comun acuerdo, intentando que exista
un equilibrio entre profesores pertenecientes a la UNED y
profesores procedentes de la Escuela Judicial.
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CUARTA: Ambas partes, la UNED y el CGPJ, se comprometen a
colaborar en el desarrollo del Master Universitario oficial buscando
en todo momento la maxima calidad para el mismo. En concreto, con
independencia de las competencias y funciones que la normativa
universitaria establece para las Comisiones de Coordinacion de los
Titulos de Masteres en las Facultades de la UNED, la UNED y el CGPJ
acuerdan, en colaboracion con dichas Comisiones, constituir una
Comisién de Asesoramiento Académico del Master, cuya finalidad
principal sera velar por la calidad y excelencia del Master.

El funcionamiento de dicha Comisidn se establecera por la misma en su
primera reunion y estara conformada por:

a) El Presidente del Consejo General del Poder
Judicial o persona en quien delegue.

b) EI Vicerrector de Ordenacion Académica vy
Calidad de la UNED o persona en quien delegue

c) El Decano de la Facultad de Derecho (a la que esta
adscrito eltitulo)

d) El Coordinador/Director del Master

e) El Director de la Escuela de la Escuela Judicial

f) El Secretario/Coordinador académico del Master

La Presidencia de la Comision rotara anualmente entre el Presidente
del CGPJ y el Vicerrector de Ordenacion Académica, actuando
como secretario de la misma el Secretario Académico del Master.

QUINTA: El CGPJ sufragara directamente los gastos necesarios
mediante el procedimiento de Anticipo de Caja Fija de acuerdo con
el siguiente presupuesto:

La UNED, con excepcién de las partidas mencionadas en el apartado
anterior, se hara cargo, al igual que lo hace con el resto de los mésteres
oficiales por ella ofertados, de todos aquellos gastos que sean
necesarios para la puesta en funcionamiento y desarrollo del Master
Oficial de la Carrera Judicial.

SEXTA: De acuerdo con lo establecido por ambas partes, las
actividades virtuales que se integren en la docencia del Master

CSV: 339125379868791201241045 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNiversitario Oficial de la Carrera Judicial se llevaran a cabo a traves
de la plataforma Moodle perteneciente a la Escuela Judicial.

SEPTIMA: El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos
establecidos el dia  , con una duracién de cuatro afios.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes que lo suscriben, si
bien tal decisién debera ser comunicada a la otra con 3 meses de
antelacion como minimo a la fecha en que pretenda darlo por
extinguido. En cualquier caso, las actividades iniciadas al amparo del
presente Convenio se mantendran hasta la finalizacion de éstas.

OCTAVA: El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza
administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico, de conformidad con el articulo 4.1.c) del
texto refundido de la misma aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre (B.O.E. de 16 de noviembre); siéndole de
aplicacion, en defectode normas especificas recogidas en el propio
convenio, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas o
lagunas que pudieran producirse.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse por la Comision
Mixta de Seguimiento regulada en el mismo, siendo, en ultima instancia,
Juzgados y Tribunales pertenecientes al orden jurisdiccional
Contencioso Administrativo los Unicos competentes para la resolucion
de cuantas cuestiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

Por la UNED Por el CGPJ
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Valores previsibles referidos a las tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia:

e Tasa de graduacion: Dado que se espera que en Su mayoria estos
estudiantes realicen sus estudios con una dedicacion absoluta, se estima que
el 90 % de los estudiantes se graduaran en un afio y medio tras su primera
matricula. Tal y como se ha indicado en la justificacion del Titulo de Méster, en
relacién con la formacién inicial para el acceso a la Carrera Judicial, que se
establece en el art. 301.3 LOPJ “el ingreso en la Carrera Judicial por la
categoria de Juez se producira mediante la superacion de oposicion libre y un
curso tedrico y practico de seleccion realizado en la Escuela Judicial”. Dicho
curso es el medio para valorar la idoneidad y suficiencia profesional de las
personas seleccionadas para el ejercicio jurisdiccional (art. 301.2 LOPJ).

En la medida en que este proceso inicial de formacién para el desempefio de la
funcion jurisdiccional se integra en el Master que ahora presentamos,
entendemos que habra un incentivo mas que evidente de los alumnos para
superar el conjunto de los créditos del Master, de modo que no s6lo superen la
formacion preceptiva para el ingreso a la funcion judicial, sino también para
obtener una titulacion que le dard acceso a otros estudios superiores, como el

Doctorado.

e Tasa de Abandono: Apoyandonos en la exposicion anterior pero reconociendo
la posibilidad de circunstancias ajenas al estudiante que pudieran influir en su
seguimiento del Master consideramos que podria producirse una tasa de
abandono entre el 5 y el 10 %, considerando en esta situacién aquellos
estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el

posterior.

e Tasa de Eficiencia: En este Master, se estima una tasa del 90% de
eficiencia dadas las consecuencias (no progresién vertical en la carrera
profesional, no obtencion de la titulacibn que le de acceso a estudios
superiores) que tendria para el desarrollo profesional de los alumnos la no
superacion del curso y por ende de este titulo. Por lo tanto se consideran datos
realistas. Este Master esta disefiado desde un punto de vista temporal
para facilitar el estudio del estudiante a tiempo completo y en este sentido
se les orientara en una planificacion de la matricula y de la agenda de

estudio, de acuerdo con sus circunstancias y necesidades.
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Master Universitario en el Ejercicio de la Funcion Jurisdiccional

La implantacion del Master Universitario en el Ejercicio de la Funcién
Jurisdiccional esta prevista para el curso académico 2019-20. No habra
implantacién progresiva puesto que se trata de un plan de estudios de nueva
creacion.

Durante el curso académico 2019-2020 se impartiran los Mddulos | a 111, ambos
inclusive. Durante el curso académico 2020-2021 se procedera al desarrollo de
los Médulos IVy V.
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PLAN DE ESTUDIOS

El Méster Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcion Jurisdiccional
impartido por la UNED, en colaboracion con el Consejo General del Poder
Judicial, se estructura en varios modulos de formacion tedrico-practica,
que, a su vez,

constan de varias asignaturas; a los que se afiadirian las practicas obligatorias
en Juzgados y el Trabajo Fin de Master.

La duracion completa del Master es de un afio académico y medio, con un
carga lectiva de 90 ECTS, y se desarrolla a lo largo de tres semestres
consecutivos (de octubre a febrero, de marzo a julio y de septiembre a
enero).

La formacion tedrico-practica comprende los tres Mdédulos iniciales, y
se imparte durante los dos primeros semestres. Estos mddulos formativos
incluiran actividades tedrico-practicas impartidas por profesorado de la
UNED vy profesorado de la Escuela Judicial, junto con colaboradores
expertos en el ambito judicial, e integrardn igualmente seminarios
obligatorios y otras actividades formativas sobre distintos temas de interes
gue complementaran los conocimientos especificos.

El Modulo | se integra por tres asignaturas troncales anuales, con una carga
que oscilaentre 9y 10,5 ECTS, en las que se profundiza en materias clave
para la formacion ordinaria de los futuros Jueces.

El Mdédulo 1l comprende dos asignaturas troncales cuatrimestrales, de 4
ECTS cada una, que suponen la formaciéon especializada en la jurisdiccion
social y contencioso-administrativa.

El Modulo T constituye la formacion complementaria y se estructura en
cinco asignaturas cuatrimestrales, con una carga de tres créditos ECTS
cada una, excepto la de inglés juridico que tendria 4 ECTS.

Finalizada la formacion tedrico-practica, los estudiantes realizaran el
periodo de practicas tuteladas en distintos juzgados de todos los ordenes
jurisdiccionales durante el tercer semestre, conforme a las indicaciones
elaboradas por el Consejo General del Poder Judicial al respecto. Dichas
practicas integraran el Modulo 1V, con una carga de 30 ECTS.

Las ensefianzas del Master finalizaran con la elaboracion de un Trabajo
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Final original e inédito (6 ECTS), conforme a la normativa reguladora de
los Trabajos Fin de Master de la UNED (Modulo V)

l. MODULO DE FORMACIC')N’ ORDINARIA PARA EL
DESEMPENO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL. 30
ECTS

1. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA: 9
ECTS

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL: 10,5 ECTS
3. DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL: 10,5 ECTS

no

Il.  MODULO DE FORMACION ESPECIALIZADA PARAEL
DESEMPENO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL : 8
ECTS

1. JURISDICCION SOCIAL: 4 ECTS
2. JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA: 4ECTS

1. MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL: 16 ECTS

1. COMUNICACION, ORATORIA Y LIDERAZGO: 3ECTS

2. LA REVOLUCION DIGITAL EN EL AMBITO

JURIDICO: BLOCKCHAIN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 3
ECTS

3. INGLES JURICIO: 4 ECTS

4. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: 3 ECTS

5. CONTABILIDAD PARA JURISTAS: 3ECTS

IV. PRACTICAS EN JUZGADOS: 30 ECTS

V. TRABAJO FIN DE MASTER: 6 ECTS

OBJETIVO

El Master Universitario Oficial en el Ejercicio de la Funcion Jurisdiccional
tiene como objetivo general la adquisicion por parte de los Jueces y Juezas
en practicas de una formacion avanzada, de caracter especializado y
multidisciplinar, orientada al desempefio de la funcién jurisdiccional.
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A tal fin, incorpora actividades docentes tedrico-practicas con la
participacion de profesorado universitario y profesionales y expertos del
ambito judicial, con el fin de ofrecer a los futuros Jueces una preparacion
integral y actualizada que les permita desempefiar sus funciones
jurisdiccionales en un tiempo en el que se les demanda unas competencias
y habilidades que van mas alla de un conocimiento juridico profundo.
Igualmente integra un periodo de practicas tuteladas en diferentes juzgados
de todos los érdenes jurisdiccionales con el objetivo de lograr la aplicacién
practica de tales competencias y habilidades.

METODOLOGIA

Se seguira la metodologia semipresencial, propia de la UNED, de modo
que, junto a actividades formativas presenciales, que tendran lugar en la
Escuela Judicial, se desarrollaran actividades formativas en linea a través
de la plataforma virtual de la UNED.

Constitucional y de
la Union Europea

MODULO ASIGNATURA CREDITOS | SEMES
ECTS TRE
MODULO I: 30 ECTS
FORMACION
ORDINARIA
Derecho 9 ECTS Anual

Derecho Penal y| 105ECTS |Anual
Procesal Penal

Derecho Civil y| 105ECTS |Anual

Administrativa

Procesal Civil
MODULO 1E 8 ECTS
FORMACION
ESPECIALIZADA
Jurisdiccion Social 4 ECTS Primer
semestre
Jurisdiccion 4 ECTS Primer
Contencioso- semestre
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MODULO HI: 16 ECTS
FORMACION
COMPLEMENTARIA
Comunicacion, 3 ECTS Segundo
oratoria y liderazgo semestre
Larevolucion digital | 3 ECTS Segundo
en el ambito juridico semestre
Inglés juridico 4 ECTS Segundo
semestre
Procedimientos 3 ECTS Segundo
tributarios semestre
Contabilidad para| 3 ECTS Segundo
juristas semestre
MODULO IV: 30 ECTS | Tercer
PRACTICAS EN semestre
JUZGADOS
MODULO V: 6 ECTS Tercer
TRABAJO FIN DE semestre

MASTER

Primer semestre: 27 ECTS

-Asignaturas anuales F. ordinaria: 4,5+5,25+5,25= 15 ECTS

-Asignaturas semestrales Formacion especializada: 4+4=8 ECTS
-Asignatura semestral F. complementaria: Inglés juridico: 4 ECTS

Segundo semestre: 27 ECTS

-Asignaturas anuales F. ordinaria: 4,5+5,25+5,25= 15 ECTS

-Asignaturas semestrales F. complementaria: 12 ECTS

Tercer semestre: 36 ECTS

-Préacticas tuteladas: 30 ECTS

-TFEM: 6 ECTS
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La debida coordinacion entre los equipos docentes responsables de las
distintas asignaturas del Master se logra a través de la existencia de una
Comision Coordinadora del Master, que vela por la adecuacion de la
docencia a los objetivos del Titulo y la debida consecucion de las
competencias por parte del alumnado.

En concreto, el acuerdo aprobado en el Consejo de Gobierno de la UNED de
16 de diciembre de 2008 sobre Actualizacién de los procedimientos de
organizacion y gestion académica de los Masteres Universitarios oficiales y
Doctorado de la UNED para su adaptacién a lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, establece que “La Comision de Coordinacion de Titulo de
Master de Centro estara presidida por el/la Decano/a-Director/Directora del
Centro (o persona en quien delegue). Formara parte de ella el Coordinador
del Titulo y actuard como secretario/a de la misma el Secretario/a del Master.

Asimismo, podra formar parte de ella el responsable de calidad del Centro.
Se deberan garantizar, por la composicion y dinamica de funcionamiento de
la Comision, las condiciones para la participacion tanto en los debates como
en los momentos de decision, de representantes de todos los estamentos que
constituyen nuestra universidad (PDI, PAS, profesores tutores, en el caso que
proceda, y estudiantes). En este sentido, deberan formar parte de la misma,
como minimo, un profesor o una profesora de cada Departamento que tenga
docencia de materias obligatorias en el Titulo, un miembro del personal de
administracién y servicios vinculado a la gestién académica del Titulo y un
representante de estudiantes. La Junta de Facultad regulara la composicion
de la Comision, el procedimiento de eleccion y la duracion de su mandato”.

La Comisién de Coordinacion del Titulo tiene como funcién fundamental la
coordinacion académica interna del Titulo, su organizacion, supervision y el
control de resultados, con el apoyo técnico del IUED y la Oficina de
Planificacion y Calidad.
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