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1.  PRESENTACION
Estimados compafieros/as:

Un afo mads, presentamos el Informe Docente y de Gestion. Destacaremos los datos globales
de nuestra actividad docente.

En este curso académico se han matriculado, al igual que en los Ultimos afios, un elevado
namero de estudiantes: 31329 en el Grado, y 31 matriculados en Licenciatura (Plan 2000).

Por otra parte, el numero de estudiantes matriculados en los 4 Masteres Universitarios
oficiales que oferta la Facultad de Psicologia (Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
y de la Salud —Interuniversitario—, Investigacion en Psicologia, e Intervencién Psicoldgica en
el Desarrollo y la Educacién, Psicologia General Sanitaria) ha sido 451. Ademas, el Master de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, coordinado por nuestra Facultad, ha tenido 34 estudiantes
matriculados este curso académico.

A ello es preciso sumar los alumnos matriculados en el doctorado y en los muy diversos cursos
de educacion permanente.

Todos esos datos reflejan la importante carga docente del PDI asi como la carga de gestién del
PAS que, en ambos casos, y con denodado esfuerzo conseguimos sacar adelante. Asi pues es
momento de felicitarnos todos por ello y renovar dnimos para seguir afrontando con éxito
nuestros nuevos objetivos.

Miguel Angel Santed German

DECANO. Diciembre 2017
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2. ORGANIZACION ACADEMICA
2.1. EQUIPO DECANALY DIRECCION DE DEPARTAMENTOS

Catedra

Profeso

PSICOLOGIA SOCIAL Y DELAS

DECANO

FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

VICEDECANOS/AS
M2 Camen PérezUantada

P —
N

— I —
| PSICOLOGIA BASICA 11 |

PSICOBIOLOGIA

= | MEODOLOGIA DELASCIENCIASDE.

PSICOLOGIA EVOLUTVA
YDELA EDUCACION

2.2. PROFESORADO

ticos de Universidad

Ambrosio Flores, Emilio
Ballesteros Jiménez, M2 Soledad
Bermudez Moreno, José

Collado Guirao, Paloma

Garcia Ferndndez-Abascal, Enrique
Garcia Madruga, Juan Antonio
Luna Blanco, M2 Dolores

Macia Anton, M2 Araceli

res Titulares de Universidad

Abril Alonso, Agueda Del
Amor Andrés, Pedro Javier
Blas Calleja, M2 Rosario De
Buceta Fernandez, José M2
Calés De Juan, José M2
Caminero Gémez, Angel Antonio
Carrasco Ortiz, Miguel Angel
Carriedo Lépez, M. Nuria
Castro Tejerina, Jorge
Chorot Raso, Paloma

Claro lzaguirre, Francisco
Comeche Moreno, M2 Isabel
Contreras Alcalde, M2 José
Corral Iiigo, Antonio

Crespo Ledn, Antonio

PSICOLOGIA DELA PERSONALDAD, EVALUAGGN

Morales Dominguez, José Francisco
Pellén Sudrez De Puga, Ricardo
Pérez Garcia, Ana M2

Rodriguez Del Cerro, M2 Cruz

Ruiz Fernandez, M2 Angeles

San Luis Costas, M2 Concepcidén
Sandin Ferrero, Bonifacio

Sarrid Sdnchez, Encarnacion
Vallejo Pareja, Miguel Angel

Merino Merino, José M2

Molero Alonso, Fernando Jorge
Moreno Martinez, Francisco Javier
Moreno Rosset, Carmen

Navas Ara, M2 José

Nouvilas Palleja, Encarnacion
Menéndez Balana, Francisco Javier
Olmedo Montes, Margarita
Ortiz-Caro Hoyos, Javier

Moriano Ledn, Juan Antonio

Osca Segovia, Amparo

Pablo Gonzélez, Juan Manuel De
Palaci Descals, Francisco José
Pérez Laso, M2 Carmen
Pérez-Llantada Rueda, M2 Carmen
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Diaz Garcia, Marta Isabel
Elosua De Juan, M2 Rosa
Enriquez De Valenzuela, Paloma
Fernandez Sedano, ltziar
Fontes De Gracia, Sofia

Garcia Gallego, M2 Del Carmen
Garcia Lecumberri, M2 Carmen
Garcia Rodriguez, Beatriz
Gaviria Stewart, Elena

Gémez Jiménez, Angel
Gonzalez Labra, M2 José
Gutiérrez Bermejo, M2 Belén
Gutiérrez Martinez, Francisco
Herranz Ybarra, Pilar

Holgado Tello, Francisco Pablo
Jiménez Sanchez, M2 Pilar
Lépez De La Llave Rodriguez, Andrés
Lépez Sdez, Mercedes

Loredo Narciandi, José Carlos
Mariscal Altares, Sonia

Martin Cordero, Jesus Ignacio
Martin Diaz, M2 Dolores
Martorell Ypiens, José Luis
Mas Hesse, Blanca

Méndez Zaballos, Laura

Profesores Titulares Escuela Universitaria
Brioso Diez, M2 De Los Angeles

Profesores Eméritos
Guillamén Fernandez, Antonio
Barbero Garcia, M2 Isabel

Profesores Colaboradores Honorificos
Huici Casal, M2 Carmen

Profesores Contratados Doctores
Arias Ordufia, Ana Victoria
Bustillos Lopez, Antonio
Cabestrero Alonso, Raul
Conde Pastor, Montserrat
Delgado Egido, Begofia
Diaz Mardomingo, M2 Del Carmen
Dominguez Sanchez, Francisco Javier
Gbémez Veiga, Isabel
Gonzalez Londra, M2 Fernanda
Herrero Gonzalez, Fania ltziar
Jorge Botana, Guillermo de
Kohen Kohen, Raquel Claudia
Lasa Aristu, Amaia
Lisbona Bafnuelos, Ana M2
Luzén Encabo, José M2
Orjales Villar, Isabel

Pinos Sanchez, M2 Elena
Prieto Arroyo, José Luis
Reales Avilés, José Manuel
Rivero Expdsito, M2 Del Prado
Rodriguez Zafra, Mdnica

Rodriguez-Mifidn Cifuentes, Pedro

Roji Menchaca, Begoia

Rubio De Lemus, Pilar

Ruiz Caballero, José Antonio
Ruiz Rodriguez, Rafael Marcos
Sanchez Balmaseda, Pilar

Sanchez-Elvira Paniagua, Angeles

Sanjuan Suarez, M2 Pilar
Santed German, Miguel Angel
Sanz Aparicio, M2 Teresa

Saul Gutiérrez, Luis Angel
Sierra Garcia, Purificacion
Suarez Falcén, Juan Carlos
Topa Cantisano, Gabriela Elba
Torrens Garcia, Viceng
Valencia Jiménez, Azucena
Venero Nunez, Cesar

Vila Abad, Enrique

Villarino Vivas, Angel

Ortega Lahera, Nuria

Pérez Fernandez, Vicente
Pérez Izquierdo, M2 Angeles
Pizarroso Lépez, Noemi
Pulido Valero, Rosa
Quintanilla Cobian, M2 Laura
Quirds Exp6sito, Pilar
Ramirez Uclés, Isabel M2
Recio Saboya, Patricia

Rios Lago, Marcos

Rodriguez Fernandez, Raquel
Rodriguez Gonzalez, Manuel
Rodriguez Mufioz, M2 De La Fe
Rueda Laffond, M2 Beatriz
Silvan Ferrero, M2 Del Prado
Valiente Garcia, Rosa M2
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Profesores Asociados
Calvo Piernagorda, Cristobal Manuel
Gil De Gdmez Rubio, Josefa

Profesores Colaboradores
Contreras Felipe, Antonio
Fontes De Gracia, Ana Isabel
Garcia Nogales, M2 De Los Angeles
Gonzalez Brignardello, Marcela Paz
Vila Chaves, José Oscar
Villalobos Crespo, Arabella

Profesores Contratados Doctores Interinos
Fernandez Arregui, Saulo
Martinez Castilla, Pastora
Mayas Arellano, Julia
Miguens Vazquez, Miguel
Montoro Martinez, Pedro Raul

Profesores Ayudantes Doctores

Carrillo Urbano, Beatriz Lépez Araujo, Blanca
Escudero Dominguez, Inmaculada Magallares Sanjuan, Alejandro
Fernandez Jiménez, Evaristo Orgaz Jiménez, Sonia Cristina
Garcia Ael, M2 Cristina Pozo Cabanillas, M2 Pilar
Higuera Matas, Alejandro Vazquez Botana, Alexandra

Lois Garcia, David

Profesores Ayudantes
Jiménez Jiménez, Juan

2.3. PROMOCIONES DEL PROFESORADO

Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Prof. Encarnacién Sarria Sanchez. Promocién a Catedratico

Departamento de Psicologia Basica |
Prof. Jorge Castro Tejerina. Promocién a Titular
Prof. José Carlos Loredo Narciandi. Promocidn a Titular
Prof. Miguel Miguens Vazquez. Promocién a Contratado Doctor Interino
Prof. Pedro Montoro Martinez. Promocién a Contratado Doctor Interino

Departamento de Psicologia Basica Il
Prof. Julia Mayas Arellano. Promocidn a Contratado Doctor Interino

Departamento de Personalidad, evaluacion y tratamientos psicoldgicos
Prof. M2 Angeles Ruiz Fernandez. Promocién a Catedratico
Prof. Luis Angel Saul Gutiérrez. Promocion a Titular

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Prof. Manuel Rodriguez Gonzalez. Promocién a Contratado Doctor
Prof. Guillermo de Jorge Botana. Promocidn a Contratado Doctor
Prof. Pastora Martinez Castilla. Promocién a Contratado Doctor Interino
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Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones
Prof. Juan Antonio Moriano Ledn. Promocidn a Titular
Prof. Saulo Fernandez Arregui. Promocion a Contratado Doctor Interino

2.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Administrador
Santaengracia Pefia, Jesus

SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ASUNTOS GENERALES
Jefa de Seccién de Gestion Econdmica y Asuntos Generales
Garcia Malo de Molina Martinez, Carmen

Jefe de Negociado Econémico
Martin Gonzalez, José Candido
Alameda Lépez, Juan Manuel

SECCION DE ATENCION AL ESTUDIANTE
Jefa de Seccion de Atencion al estudiante
Herrera Diaz, Maria Elena

NEGOCIADO DE CONVALIDACIONES
Jefa de Negociado Convalidaciones
Correa Martin, Ana Carmen

Carretero Garcia, Eva Maria
Pérez Charro, Maria Luisa
Galan Torres, Miguel

Rivas Rodriguez, M2 Carmen

NEGOCIADOS DE ATENCION AL ESTUDIANTE
Jefas de Negociado
Buesa Parra, Cristina
Garcia de la Navarra del Olmo, Consuelo
Martin Rubio, Rosa M2
Romero Merino, Carmen

Fernandez Alonso, Miguel Angel
Francisco Alvarez, Maria del Carmen
Garcia Cabrera, Fernando

Gonzalez Rebollo, José Maria
Hernandez Garrido, Carmen Rosa
Nufez de Prado Ramirez, Maria Dolores
Pareja Jiménez, Manuel

Pefialver Izquierdo, Maria Gracia
Puerta Pérez, Maria de las Nieves
Ruiz Garcia, Concepcion

Sanchez Del Saz, Azucena

Torre Sobrino, Raquel la

Tufidén Serrano, M2 Angeles

Vilches Cafiizares, Maria José
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SECCION DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
Jefa de Seccién de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién
Pérez Hernandez, M2 Placeres

Jefa de Negociado de Posgrado y Tercer Ciclo
Hernandez Escribano, M2 Angeles

Alvarez Arribas, Maria Angeles
Colina Mercado, Marta
Vazquez Lépez, M2 del Carmen

Jefa de Negociado de Secretaria
Tejedor Olmos, M2 Esther

Echezarreta Bedia, [VE Angeles
Molina Rodriguez, Angel

Secretario del Decano
Villalba Saiz, José

Jefas de Negociado de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
Plaza Rodriguez, Silvia
Villanueva Delgado, M2 Belén

Crespo Cassony, Carlos

Nufez de Prado Ramirez, M2 Matilde
Beldad Gonzalez, José Antonio
Garcia Montafiés, M2 Isabel

Salgado Fontcuberta, Diana

SERVICIO DE PSJCOLOGiA APLICADA -SPA-
Millan Alvarez, Mario
Rodriguez Soto, M2 Luisa

ANIMALARIO
Veterinaria
Hernandez Fonfria, Pilar

Hervias Delgado, Telmq
Villajos Garcia, Miguel Angel

Laboratorio: Departamento de Psicologia Bésica |
Rey Vivancos, Antonio

Laboratorio: Departamento Psicobiologia
Carrillo Amo, Luis Manuel
Ferrado Chamorro, Rosa
Marcos Bermejo, Alberto
Moreno Pla, Gonzalo

2.5. REPRESENTANTES DE PROFESORES TUTORES

Morata Jarque, Joaquin. C.A. Gerona
Rivas Gonzalez, Joaquin. C.A. Motril



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

2.6. REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

Alvarez Rodriguez, Jose Manuel (hasta Junio de 2017)
Arroyo Diaz, Sandra (hasta Junio de 2017)

Bustos Morales, Ramiro Daniel (hasta Junio de 2017)
Fernandez Caballero, Rafael Carlos (hasta Junio de 2017)
Fernandez, Humberto Angel (hasta Junio de 2017)

Pifiol Rodriguez, Francisco José (hasta Junio de 2017)
Ramos Calzada, Lorena (hasta Junio de 2017)

Fernandez Castan, Marisol (desde Junio de 2017)
Silverio Garcia, Beatriz (desde Junio de 2017)

Mateos Horganero, Jorge (desde Junio de 2017)
Martinez Moreno, Ana Isabel (desde Junio de 2017)
Gonzalez Gémez, Yolanda (desde Junio de 2017)
Dadova, Lenka (desde Junio de 2017)

Hernandez Chartier, Noelia Marina (desde Junio de 2017)

2.7. DEPARTAMENTOS

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Psicobiologia

Psicologia Basica |

Psicologia Basica Il

Psicologia de la Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolégicos
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia Social y de las Organizaciones

2.8. COMISIONES

COMISION PERMANENTE

Segun el articulo 23 del Reglamento de Régimen Interior (RRI) de la Facultad, aprobado en
Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2011, la Comisién Permanente estard compuesta por el
Decano, por el Secretario, que actuaran como Presidente y Secretario respectivamente, y por
una representacién de los diferentes estamentos de la Facultad integrada por todos los
Directores de los Departamentos de la Facultad, dos representantes de los profesores con
vinculaciéon permanente a la Universidad, dos representantes de las restantes categorias de
Personal Docente e Investigador, dos representantes de estudiantes, un representante de
Personal de Administracidn y Servicios y un representante de Profesores Tutores.

Con el fin de garantizar la representaciéon de todos los Departamentos, los Directores de
Departamento podran delegar en el Subdirector/a o Secretario/a del Departamento.

Integrantes

Decano: D. Miguel Angel Santed German

Secretaria: D2. Cristina Orgaz

Administrador: D. Jesus Santaengracia Pefia

Directores de los Departamentos:
— Metodologia de las Ciencias del Comportamiento: D2. Araceli Macid Antén
— Psicobiologia: D. Juan Cales de Juan
— Psicologia Bdsica I: D2. Nuria Ortega Lahera
— Psicologia Bdsica Il: D2. Soledad Ballesteros Jiménez
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Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldégico: D2. Ana
Maria Perez Garcia
— Psicologia Evolutiva y de la Educacion: D2. M2 Belen Gutierrez Bermejo
— Psicologia Social y de las Organizaciones: D. Angel Gomez Jimenez
Representantes de Profesores Permanentes:
D2. Ana Victoria Arias Orduiia
D. Enrique Lafuente Nifio (hasta 31 de Diciembre 2016)
Representantes de restantes categorias de PDI:
D. David Lois Garcia
D2. Inmaculada Escudero Dominguez
Representante de P.A.S.:
Hernandez Fonfria, Pilar
Representante de Profesores-tutores:
Rivas Gonzalez, Joaquin
Representantes de estudiantes:
D2. Sandra Arroyo Diaz (hasta Junio de 2017)
D. Francisco J. Pifiol Rodriguez (hasta Junio de 2017)
D2. Marisol Fernandez Castan (desde Junio de 2017)
D. Jorge Mateos Horganero (desde Junio de 2017)

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

Segun el articulo 25.2 del RRI de la Facultad, la Comisién de Ordenacidén Académica estard
compuesta por el Decano o Vicedecano en quien delegue, y por el Secretario, que actuardn
como Presidente y Secretario respectivamente, los Directores de los Departamentos, un
profesor de cada Departamento perteneciente a la Junta de Facultad, dos representantes de
estudiantes y un representante de los profesores-tutores.

Integrantes
Decano: D. Miguel Angel Santed German
Secretaria: D2. Cristina Orgaz
Administrador: D. Jesus Santaengracia Pefia
Directores de los Departamentos:
— Metodologia de las Ciencias del Comportamiento: D2. Araceli Macid Antdn
— Psicobiologia: D. Juan Cales de Juan
— Psicologia Bdsica I: D2. Nuria Ortega Lahera
— Psicologia Bdsica Il: D2. Soledad Ballesteros Jiménez
Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico: D2. Ana
Maria Perez Garcia
— Psicologia Evolutiva y de la Educacion: D2. M2 Belen Gutierrez Bermejo
— Psicologia Social y de las Organizaciones: D. Angel Gomez Jimenez
Profesor/a representante de cada Departamento
— Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
D2. Encarnacién Sarria Sanchez
D. Pedro Rodriguez-Mindn Cifuentes (suplente)
— Psicobiologia
D2. M2 Cruz Rodriguez del Cerro
D. Emilio Ambrosio Flores (suplente)
— Psicologia Basica |
D. Pedro Montoro Martinez
D2. M2 José Contreras Alcalde (suplente)
— Psicologia Basica Il
D. Francisco Javier Dominguez Sanchez
D2. M2 Teresa Sanz Aparicio (suplente)
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— Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
D. Miguel Angel Carrasco Ortiz
D. Luis Angel Saul Gutierrez (suplente)
— Psicologia Social y de las Organizaciones
D2. Antonio Bustillos Lopez
D. David Lois Garcia (suplente)
Representante de profesores-tutores:
D. Joaquin Rivas Gonzdlez
D. Joaquin Morata Jarque
Representantes de estudiantes:
D. Francisco J. Pifiol Rodriguez (hasta Junio de 2017)
D2. Sandra Arroyo Diaz (hasta Junio de 2017)
D. Humberto Angel Fernandez Baldé (suplente) (hasta Junio de 2017)
D2. Marisol Fernandez Castan (desde Junio de 2017)
D. Jorge Mateos Horganero (desde Junio de 2017)

COMISION DE INVESTIGACION Y DOCTORADO

Segun el articulo 25.4 del RRI de la Facultad, la Comisién de Doctorado e Investigacidn estard
compuesta por el Decano o Vicedecano en quien delegue, y por el Secretario, que actuardn
como Presidente y Secretario respectivamente, y por una representacion de la Facultad
integrada por un profesor doctor de cada Departamento.

Integrantes )
Decano: D. Miguel Angel Santed German
Secretaria: D2. Cristina Orgaz
Profesor/a Dr./Dra. de cada Departamento (1):
— Metodologia de las Ciencias del Comportamiento:
D2 M2 Encarnacidn Sarria Sanchez
D. Angel Villarino Vivas (suplente)
— Psicobiologia
D. Emilio Ambrosio Flores
D2 M2 Cruz Rodriguez del Cerro (suplente)
— Psicologia Bdsica I:
D. Ricardo Pellén Suarez de Puga
D2 Sonia Cristina Orgaz Jiménez (suplente)
— Psicologia Bdsica Il
D. Francisco Javier Menéndez Balafia
D2 M2 Teresa Sanz Aparicio (suplente)
— Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
D2 Ana M2 Pérez Garcia
D. Miguel Angel Carrasco (suplente)
— Psicologia Evolutiva y de la Educacion
D2 Purificacién Sierra Garcia
D. Jesus Ignacio Martin Cordero (suplente)
— Dpto. Psicologia Social y de las Organizaciones
D. Fernando Molero Alonso
D2 Ana Victoria Arias Orduiia (suplente)

10
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COMISION DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Integrantes
Decano: D. Miguel Angel Santed German (o Vicedecano/a en quien delegue)
Coordinador de Calidad de la Facultad: D2. Pilar Quirds Expdsito

Coordinadores/as de la Comisién Coordinadora de cada Titulo oficial de Mdster implantado:
— Madster Interuniversitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de
la Salud: D. Enrique Vila Abad
— Madster Intervencion Psicoldgica: D2. Pastora Martinez Castilla
— Mdster Investigacion en Psicologia: D2. Gabriela Topa Cantisano / M2 Prado Silvan

Coordinador de la Comision Coordinadora del Titulo de Grado:
D. Raul Cabestrero Alonso

Profesor/a Dr/a. representante Departamento que no imparte un Mdster oficial:
— Psicobiologia: D. Emilio Ambrosio Flores
— Psicologia Bdsica 1:D2 Pilar Sanchez Balmaseda
— Badsica Il: D2. M2 Soledad Ballesteros Jiménez
— Psicologia Social y de las Organizaciones: D. Antonio Bustillos Lopez
— Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos: D2. M2
Angeles Ruiz Fernandez

Representante de Estudiantes:
D. Francisco J. Pifiol Rodriguez (hasta Junio de 2017)
D2. Lorena Ramos Calzada (Suplente) (hasta Junio de 2017)

Representante de P.A.S.:
D2. M2 Belén Villanueva Delgado
D2. Pilar Hernandez Fonfria (Suplente)

Representante de Profesores-tutores:

D. Joaquin Morata Jarque
D. Joaquin Rivas Gonzalez (suplente)

11
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3. DOCENCIA

3.1. PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA Y GRADO

3.1.1. Licenciatura en Psicologia (Plan 2000)

Primer, Segundo, Tercer y Cuarto curso: Extinguidos
Segundo ciclo

Quinto curso

cODIGO ‘

ACADEMICO
475015 Practicum T. Anual 10

Tabla 1. Asignaturas de quinto curso de la Licenciatura en Psicologia

ASIGNATURA CARACTER DURACION  CREDITOS

Optativas por itinerarios

Psicologia clinica

coDIGO ; ) . ‘
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS

47407 Psicopatologia ll Op. 292 Cuat.

474084 Técnicas de Intervencion Cognitivo-Conductuales Il Op. 292 Cuat.

475091 Terapia Cognitivo Conductual Op. Anual 10
475104 Intervencidn Psicoldgica y Salud Op. Anual 10
475119 Terapias Psicodinamicas y Humanistas Op. Anual 10
475354  Terapia de Conducta en la Infancia Op. 1% Cuat. 5

Tabla 2. Asignaturas de la especialidad en Psicologia Clinica

Psicologia de la educacion

cODIGO

ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
474099 Psicologia de la Instruccion Op. 29 Cuat. 5
474101 Psicologia de la Orientacién Escolar Op. 29 Cuat. 5
475138 Dificultades de Aprendizaje Op. Anual 10
475142 Psicologia de la Intervencidn sobre los op. Anual 10

Discapacitados

Psicologia de la Intervencion sobre los

475157 . Op. Anual 10
Trastornos del Lenguaje

475246  Adquisicion del lenguaje Op. 1% Cuat.

475259 Psicologia del Aprendizaje a partir de textos Op. 292 Cuat.

Tabla 3. Asignaturas de la especialidad en Psicologia de la educacion
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Psicologia del trabajo y de las organizaciones

coDIGO ‘

ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
474116 Psicologia de las Organizaciones Il Op. 22 Cuat. 5
474120 Técnicas de Grupo Op. 22 Cuat. 5
475161 Psicologia del Trabajo Op. Anual 10
475176 Cambio y Desarrollo de la Organizacién Op. Anual 10
475180 Seleccion y Desarrollo de Recursos Humanos Op. Anual 10
47527 Insercién y Desarrollo Profesional Op. 1% Cuat.

475284 Procesos Psicosociales, Salud y Trabajo Op. 292 Cuat.

Tabla 4. Asignaturas de la especialidad en Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Asignaturas de libre eleccion

céDpIGO ; ) . ‘
. ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS

ACADEMICO |
475123 Comunicacién Humana Op. Anual 10
475208 Psicofarmacologia Op. Anual 10
47521 Antropologia Psicoldgica Op. Anual 10
475227 Lengua Inglesa Op. Anual 10
475231 Sociologia Op. Anual 10
475265 Evaluacién de Programas en Psicologia Aplicada Op. 1* Cuat. 5
475316 Neurociencia Cognitiva Op. 292 Cuat. 5
475320  Ecologia del Comportamiento Op. 1% Cuat. 5
475335  Psicobiologia de la Drogadiccién Op. 1% Cuat. 5
47534 Intervencién Psicolégica en el Deporte Op. 1¥' Cuat. 5
475369 Historia de la Psicologia en Espafia Op. 292 Cuat. 5
475373 Cognicion Comparada Op. 29 Cuat. 5

Tabla 5. Asignaturas de libre configuracion de la Licenciatura en Psicologia

3.1.2. Grado en Psicologia

Primer curso

Asignatura o TEMP. Departamento

Anual Semestre
1er ‘ 20

Fundamentos de 9 Psicobiologia

Psicobiologia

Psicologia Social 9 Psicologia Social y de las
Organizaciones

Introduccidn al Analisis 6 Metodologia de las

de Datos Ciencias del
Comportamiento

Fundamentos de 6 Metodologia de las

Investigacidn Ciencias del
Comportamiento
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Historia de la Psicologia . . 6 Psicologia Basica |
Psicologia de la . . 6 Psicologia Basica Il
Motivacion

Psicologia del . . 6 Psicologia Basica |
Aprendizaje

Psicologia de la Atencidn . . 6 Psicologia Basica Il
Psicologia de la Emocion . . 6 Psicologia Basica Il

60

Tabla 6. Asignaturas de primer curso del Grado en Psicologia

Segundo curso

Asignatura : TEMP. Departamento
Anual Semestre
1er 29
Psicologia del Desarrollo | : . 9 Psicologia Evolutiva y de la
Educacidn
Psicopatologia . . 9 Psicologia de la

Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicoldgicos

Psicologia Fisioldgica . . 6 Psicobiologia

Psicologia de la Memoria . . 6 Psicologia Basica Il

Psicologia de las Diferencias . . 6 Psicologia de la

Individuales Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicoldgicos

Psicologia de la Percepcién . . 6 Psicologia Basica |

Disefios de Investigacion y . . 6 Metodologia de las

Analisis de Datos Ciencias del

Comportamiento

Psicometria : . 6 Metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento

Psicologia del Pensamiento . . 6 Psicologia Basica |

60

Tabla 7. Asignaturas de segundo curso del Grado en Psicologia

Tercer curso

Asignatura . TEMP. Departamento
Anual Semestre
1er 29
Evaluacién Psicoldgica . . 6 Psicologia de la
Personalidad,
Evaluaciény

Tratamientos
Psicoldgicos
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Psicofarmacologia . . 6 Psicobiologia
Psicologia de los Grupos . . 6 Psicologia Social y de
las Organizaciones
Psicologia del Desarrollo Il . . 6 Psicologia Evolutiva y
de la Educacion
Psicologia del Lenguaje . . 6 Psicologia Basica |
Neuropsicologia del . . 6 Psicobiologia
Desarrollo
Psicologia de la Educacion . . 6 Psicologia Evolutiva y
de la Educacion
Psicologia de la . . 6 Psicologia de la
Personalidad Personalidad,
Evaluaciony

Tratamientos
Psicoldgicos

Psicologia de las . . 6 Psicologia Social y de
Organizaciones las Organizaciones
Técnicas de Intervencién . . 6 Psicologia de la
Cognitivo-Conductuales Personalidad,
Evaluaciény
Tratamientos
Psicoldgicos
60

Tabla 8. Asignaturas de tercer curso del Grado en Psicologia

Cuarto curso

Los alumnos deben cursar 18 ECTS obligatorios y 42 de caracter optativo. Los estudiantes
podran optar por cursar uno o mas de los itinerarios formativos conducentes a Mencién de
intensificacidn en su titulo de Grado. Para obtener la Mencién, de los 42 créditos optativos, al
menos 36 se deben cursar de la lista de asignaturas optativas especificas de Mencién vy, de
ellas, necesariamente las tres asignaturas marcadas con (*).

Los 6 créditos optativos restantes se podran cursar a través de:

Alguna optativa mas de las especificas de esta Mencion

Las optativas ofertadas como especificas de cualquiera de las otras dos Menciones
Las optativas del Grado pero no especificas de Mencidn (ver ultima tabla)

Por el reconocimiento de créditos por otras actividades de extension universitaria
reconocidas en la normativa de la UNED

42 CURSO MENCION 1: PSICOLOGIA DE LA SALUD E INTERVENCION EN TRASTORNOS MENTALES Y DEL
COMPORTAMIENTO

Los alumnos deben cursar 18 ECTS obligatorios y 42 de caracter optativo. Para obtener la
Mencién, de estos 42 créditos optativos, al menos 36 se deben cursar de las asignaturas
optativas de la siguiente lista y, de ellas, necesariamente las tres asignaturas marcadas con (*).

Practicas Externas (Psicologia) | - . 12 Interdepartamental

Trabajo Fin de Grado . . 6 Interdepartamental
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(Psicologia)

Psicologia Social Aplicada* 6 Psicologia Social y de las
Organizaciones

Alteraciones del Desarrollo y 6 Psicologia Evolutiva y de la

Diversidad Funcional* Educacidn

Terapia Cognitivo- 6 P.Personalidad, E.T.P.

Conductual*

Introduccién a Tratamientos 6 P.Personalidad, E.T.P.

Psicodinamicos,

Experienciales,

Constructivistas, Sistémicos e

Integradores

Evaluacién en Psicologia 6 Psicologia de la

Clinica Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicoldgicos

Intervencidn Psicoldgica y 6 P.Personalidad, E.T.P.

Salud

Terapia de Conducta en la 6 P.Personalidad, E.T.P.

Infancia

Tabla 9. Asignaturas de la mencién 1

42 CURSO MENCION 2: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Los alumnos deben cursar 18 ECTS obligatorios y 42 de caracter optativo. Para obtener la
Mencién, de estos 42 créditos optativos, al menos 36 se deben cursar de las asignaturas
optativas de la siguiente lista y, de ellas, necesariamente las tres asignaturas marcadas con (*).

Asignatura

oP
T

TEMP.
Semestre

Anua

| 1er

20

Departamento

Practicas Externas (Psicologia) 12 Interdepartamental

Trabajo Fin de Grado 6 Interdepartamental

(Psicologia)

Psicologia Social Aplicada* 6 Psicologia Social y de las
Organizaciones

Alteraciones del Desarrollo y 6 Psicologia Evolutiva y de la

Diversidad Funcional* Educacidn

Terapia Cognitivo- 6 Psicologia de la

Conductual* Personalidad, Evaluaciéon y
Tratamientos Psicolégicos

Adquisicion del Lenguaje Oral 6 Psicologia Evolutiva y de la

y Escrito Educacion

Psicologia de la Instruccién 6 Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

Convivencia y Aprendizaje 6 Psicologia Evolutiva y de la

Escolar Educacién

Dificultades de Aprendizaje 6 Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

Orientacion Académica y 6 Psicologia Evolutiva y de la

Profesional

Educacion

Tabla 10. Asignaturas de la mencién 2
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42 CURSO MENCION 3: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Los alumnos deben cursar 18 ECTS obligatorios y 42 de caracter optativo. Para obtener la
Mencién, de estos 42 créditos optativos, al menos 36 se deben cursar de las asignaturas
optativas de la siguiente lista y, de ellas, necesariamente las tres asignaturas marcadas con (*).

Asignatura

TEMP.

Anual

1er

Semestre

2°

Departamento

Practicas Externas 12 Interdepartamental

(Psicologia)

Trabajo Fin de Grado 6 Interdepartamental

(Psicologia)

Psicologia Social 6 Psicologia Social y de las

Aplicada* Organizaciones

Alteraciones del 6 Psicologia Evolutiva y de

Desarrollo y Diversidad la Educacién

Funcional*

Terapia Cognitivo- 6 Psicologia de la

Conductual* Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos
Psicoldgicos

Psicologia del Trabajo 6 Psicologia Social y de las
Organizaciones

Consultoria 6 Psicologia Social y de las

Organizacional Organizaciones

Gestion de Recursos 6 Psicologia Social y de las

Humanos Organizaciones

Insercion y Desarrollo 6 Psicologia Social y de las

Profesional Organizaciones

Tabla 11. Asignaturas de la mencién 3

42 CURSO: SIN MENCION

También se podrd optar por obtener un titulo generalista, sin Mencidn. En este caso, los
alumnos deben cursar 18 ECTS obligatorios y 42 de caracter optativo de la relaciéon de
asignaturas que figura en las dos siguientes tablas.

Semestre

er

20

Departamento

Psicodinamicos, Experienciales,
Constructivistas, Sistémicos e

Practicas Externas (Psicologia) 12 Interdepartamental
Trabajo Fin de Grado (Psicologia) 6 Interdepartamental
Adquisicion del Lenguaje Oral y 6 Psicologia Evolutiva y
Escrito de la Educacion
Alteraciones del Desarrollo y 6 Psicologia Evolutiva y
Diversidad Funcional de la Educacion
Introduccidn a los Tratamientos 6 P.Personalidad, E.T.P.
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Integradores
Psicologia de la Instruccion . . 6 Psicologia Evolutiva y
de la Educacion
Psicologia del Trabajo . . 6 Psicologia Social y de
las Organizaciones
Terapia Cognitivo- Conductual . . 6 P.Personalidad, E.T.P.
Consultoria Organizacional . . 6 Psicologia Social y de
las Organizaciones
Convivencia y Aprendizaje Escolar . . 6 Psicologia Evolutiva y
de la Educacion
Dificultades de Aprendizaje . . 6 Psicologia Evolutiva y
de la Educacion
Evaluacién en Psicologia Clinica . . 6 P.Personalidad, E.T.P.
Gestién de Recursos Humanos . . 6 Psicologia Social y de
las Organizaciones
Insercién y Desarrollo Profesional . . 6 Psicologia Social y de
las Organizaciones
Intervencidn Psicoldgica y Salud . . 6 P.Personalidad, E.T.P.
Orientacién Académica 'y . . 6 Psicologia Evolutiva y
Profesional de la Educacién
Psicologia Social Aplicada . . 6 Psicologia Social y de
las Organizaciones
Terapia de Conducta en la Infancia . . 6 P.Personalidad, E.T.P.

Tabla 12. Asignaturas de especialidad sin mencion

Asignatura CAR. TEMP. ‘ ECTS Departamento
Optativas no especificas de OB OPT Anual Semestre
Mencion 1 20

Antropologia . . 6 Antropologia Social y
Cultural

English for Psychology . . 6 Filologias Extranjeras y sus
Linguisticas

Introduccidn a la Sociologia . . 6 Sociologia Ill

Evaluacién de Programas en . . 6 Metodologia de las

Psicologia Aplicada Ciencias del
Comportamiento

Intervencion Psicoldgica en el . . 6 Psicologia de la

Deporte de Alto Rendimiento Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicoldgicos

Neurociencia Cognitiva . . 6 Psicobiologia

Psicobiologia de la . . 6 Psicobiologia

Drogadiccidn

Psicologia de la Intervencién . . 6 Psicologia Social y de las

Comunitaria Organizaciones

Tabla 13. Asignaturas optativas no especificas de mencién
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3.2. PLANES DE ESTUDIO DE MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL

Master Universitario Oficial en Investigacién en Psicologia
El master se estructura modularmente en torno a varios itinerarios definidos por los Trabajos
de Fin de Master que se ofertan vinculados a las diferentes areas de conocimiento que
actualmente tienen abiertas lineas de investigacion en la Facultad de Psicologia de la UNED.
Para obtener el titulo del Master, el estudiante debera cursar 60 créditos ECTS agrupados del
siguiente modo:
e 10 créditos del Mddulo I, que esta integrado por contenidos transversales y comunes
para todos los alumnos de los diferentes itinerarios.
e 25 créditos del Mddulo Il, integrado por contenidos especificos y optativos entre los
distintos itinerarios formativos.
e 25 créditos del Mddulo Ill: Trabajo de Fin de Mdster, que se enmarca en una de las
lineas de investigacién ofertadas.
e Seminario "Competencias genéricas en informacién"

MODULO |. Es obligatorio cursar el seminario titulado "Competencias genéricas en
Informacién" vy las siguientes asignaturas del Mddulo I: "Cédmo hacer una investigacion en
Psicologia" y "Fundamentos epistemoldégicos de la Psicologia".

SEMINARIO Caracter
| Competencias genéricas en informacion | Obligatoria | 0 |
ASIGNATURA Caracter Créditos
Coémo hacer una investigacién en Psicologia Obligatoria 2
Fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia Obligatoria 2
Disefios de Investigacién Avanzados Optativa 6
Analisis de Datos y modelos estadisticos Optativa 6
Medicién Optativa 6
Modelos formales de Procesos Cognitivos Optativa 6
Métodos Informaticos Optativa 6

Tabla 14. Asignaturas del Médulo | del Méster en Investigacion en Psicologia

MODULO II
ASIGNATURAS CARACTER  Créditos

ITINERARIO DE PSICOLOGIA DE LA ATENCION Y LA PERCEPCION Optativa 5
Ergonomia de tareas espaciales
Neuropsicologia de la atencién.
Pupilometria como técnica de exploracion del procesamiento de la informacién.
Técnicas de imdagenes cerebrales y sus aplicaciones en atencion y percepcion.
Técnicas de movimientos oculares (eye-tracking) en el estudio de la atencidon y percepcion
Percepcidn inconsciente y percepcién sin atencion: procedimientos experimentales y
aplicaciones practicas
ITINERARIO DE PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y LA MEMORIA Optativa 5
Andlisis conductual de la formacién de clases de estimulos
Aprendizaje humano: Técnicas de registro poligrafico
Aprendizaje humano: Aplicaciones de Biofeedback y usos en investigacion
Enfermedad de Alzheimer y deterioro de categorias especificas: evidencia neuropsicoldgica
sobre la modularidad de la mente
Envejecimiento cognitivo en la tercera edad
Memoria Operativa: funciones ejecutivas y procesos de actualizacion
Aprendizaje y condicionamiento en humanos: investigacion y aplicaciones
Reforzamiento, estructura y temporalidad de la conducta
Neuropsicologia de los sistemas de memoria a largo plazo

ITINERARIO DE PSICOLOGIA DE LA EMOCION Optativa 5
Cognicidn y emocion
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Emociones y bienestar en el envejecimiento normal y patoldgico
Emocién y salud
Métodos de induccion y medida de los procesos afectivos

ITINERARIO DE CULTURA E HISTORIA DE LA PSICOLOGIA Optativa 5
Historia y cultura de la Psicologia en Espafia
Historiografia de la Psicologia: perspectivas y técnicas de investigacion
Mujeres en la historia de la Psicologia
Psicologia cultural: teoria, métodos y areas de investigacion
ITINERARIO DE PSICOBIOLOGIA Optativa 5
Control neurohormonal de la nutricién
Diferenciacion sexual del cerebro: Conducta Parental
Ecologia del comportamiento humano: funcién y evolucién de la conducta humana
Psicobiologia de la adicciones
Psicobiologia del estrés y la memoria
Psicobiologia de la identidad y la orientacion sexual
Psicofarmacologia aplicada
Psiconeuroendocrinologia
ITINERARIO EN PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION Optativa 5
Adquisicion y trastornos del lenguaje
Aprendizaje y procesos de alfabetizacién en contextos mediados por la tecnologia
Desarrollo cognitivo y Memoria Operativa
La construccion del conocimiento sobre la sociedad
La necesidad de sentirse querido: el vinculo de apego a lo largo de la infancia
Funcionamiento ejecutivo y procesos inhibitorios en el desarrollo evolutivo
Desarrollo epistemoldgico
Pensamiento, Comprension y Memoria Operativa
Investigacion en alteraciones del desarrollo
ITINERARIO DE PSICOLOGIA SOCIAL Optativa 5
Desarrollos recientes en el estudio de las relaciones intergrupales y el prejuicio
Experiencia social y personal de envejecimiento: perspectivas psicoldgicas
Factores psicosociales y salud
Identidad personal y social
Procesos de influencia y cambio de actitudes
Procesos psicosociales implicados en el estigma de la discapacidad
Efectos de la amenaza del estereotipo
Investigacion transcultural y factores psicosociales
Estereotipos de género y liderazgo
ITINERARIO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES Optativa 5
Calidad de vida laboral
Perspectivas actuales en Psicologia de las Organizaciones
Perspectiva psicosocial del liderazgo en las organizaciones
Desarrollo de carrera y género
La RSE: perspectivas psicosociales en RRHH
Psicologia del emprendedor
ITINERARIO DE PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS Optativa 5

PSICOLOGICOS
Ansiedad y Estrés en contextos laborales
Investigacion en Evaluacion Psicoldgica Clinica y de la Salud
Investigacion en Evaluacion Constructivista del Proceso Terapéutico
Investigacidn en personalidad y salud
Investigacion en Psicopatologia y Salud: Trastornos en adultos, nifios y adolescentes
Investigacion en Trastornos infantiles interiorizados y exteriorizados
Investigacién en Tratamiento Cognitivo Conductual de los trastornos psicofisioldgicos
Investigacion en la ansiedad ante la actuacion en publico
Investigacion en comunicacion psicoterapéutica como variable proceso y/o resultado
Investigacidn sobre eficacia de la Terapia Cognitivo Conductual aplicada a través de Internet
Psicologia positiva y funcionamiento humano 6ptimo

Tabla 15. Asignaturas del Mddulo Il del Master en Investigacion en Psicologia

MODULO IIl: TRABAJO FIN DE MASTER

CARACTER

ASIGNATURAS
Agresidn y depresion en nifios y adolescentes
Agrupamiento perceptivo sin atencidn y sin consciencia en el dmbito de la vision
Andlisis conductual en la formacién de clases de estimulos

Optativa

Créditos
25
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Ansiedad ante la actuacién en publico

Ansiedad, estrés y trastornos de ansiedad

Aplicaciones del aprendizaje humano en la investigacion basica

Aprendizaje y condicionamiento en humanos: investigacion y aplicaciones

Atencidn y patologia del sistema nervioso central

Autoevaluacién del conocimiento

Bienestar personal y deterioro cognitivo en el envejecimiento

Calidad de vida laboral

Calidad de vida y salud

Cambio de actitudes

Cerebro sano / cerebro dafiado: una investigacion sobre el deterioro categorial

Cognicion social del envejecimiento

Comportamiento organizacional

Control neurohormonal de la nutricion

Desarrollo emocional en la infancia

Desarrollo social y afectivo durante la adolescencia: relaciones familiares y relaciones con los iguales
El desarrollo de la representacion social del apego durante la infancia

El desarrollo epistemoldgico en la adolescencia, juventud y edad adulta

El estudio psicosocial de la conducta emprendedora

El maltrato infantil: aspectos descriptivos, etioldgicos y preventivos

Emociones en personas con discapacidad intelectual

Estereotipos de género y liderazgo

Estrategias y rendimiento espacial

Estrés laboral

Estrés psicosocial y salud

Evaluacién de los modelos de identidad social

Evaluacién de significados personales de pacientes en psicoterapia a través de la técnica de rejilla
Evaluacién y tratamiento psicoldgico de los trastornos asociados al ciclo reproductivo
Factores emocionales y psicosociales en el dmbito de la enfermedad cardiovascular
Felicidad, bienestar psicoldgico y salud: factores que determinan y promueven el desarrollo
Funcionamiento de la memoria operativa y estrategias

Funcionamiento ejecutivo y procesos inhibitorios en el desarrollo evolutivo

Funciones ejecutivas y procesos de actualizacién de la memoria operativa

Historia de la psicologia

Identidad social y contrato psicolégico

Intervencion cognitiva en personas mayores sanas y con enfermedades neurodegenerativas
Intervencion psicoldgica en el dmbito de la violencia de pareja

Investigacidn basica en atencion y percepcidon mediante técnicas oculomotoras
Investigacidn en adquisicion y trastornos del lenguaje

Investigacion en alteraciones del desarrollo

Investigacidn en desarrollo cognitivo y memoria operativa

Investigacion en la construccion del conocimiento sobre la sociedad

Investigacidn en pensamiento, comprensién y memoria operativa

Investigacidn en pensamiento, comprensién y memoria operativa

Investigacidn en percepcidn, atencion y priming perceptivo: estudios conductuales y de neuroimagenes
Investigacion en psicologia positiva y funcionamiento personal éptimo

Investigacidn sobre la eficacia de la terapia cognitivo conductual aplicada a través de internet
Investigacidn transcultural sobre actitudes, cultura y emocion

Liderazgo en las organizaciones

Mecanismos de reforzamiento de la conducta adjuntiva

Miedos y trastornos de ansiedad en nifios y adolescentes

Personalidad y estado de dnimo negativo: écdmo influye en el bienestar fisico y psicolégico de las
personas?

Perspectiva psicobioldgica del efecto del estrés sobre las claves visuales que intervienen en las
interacciones sociales humanas

Prejuicio y discriminacion: la perspectiva de los grupos estigmatizados

Procesamiento emocional

Procesamiento emocional y enfermedades neurodegenerativas

Proceso terapéutico

Procesos psicosociales y salud

Psicobiologia de las adiciones

Psicobiologia del estrés y de la memoria

Psicoinmunologia: estrés psicosocial, trastornos asociados y salud

Psicologia, cultura e identidad

Recursos personales y psicosociales relevantes para el bienestar fisico y psicolégico
Relaciones interpersonales

Relajacién, meditacion y salud
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Teoria y tecnologia de la psicologia
Toma de perspectiva y mejora de las relaciones con grupos estigmatizados
Trastornos de la conducta alimentaria

Tabla 16. Asignaturas del Mddulo Il del Master en Investigacion en Psicologia

Master Interuniversitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la Salud
El Master en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud se imparte desde
tres departamentos: el Departamento de Psicologia Social y Metodologia de la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM), el Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y el Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED). Proporciona formacién en diversos perfiles, con objetivos formativos
especificos y ambitos de actuacidn profesionales diferentes.
Las asignaturas obligatorias proporcionan una formacién basica que consta de 30 créditos,
debiendo cursarse al menos 24 ECTS. Dichas asignaturas son:

- Disefios de Investigacion Avanzados

- Analisis de datos y Modelos estadisticos

- Mediciéon

- Modelos de Procesos Cognitivos

- Métodos informaticos

Las asignaturas optativas y seminarios permiten completar los 60 créditos tedricos del master.

Perfil 1. Disefios de investigacion y analisis de datos . Asignaturas Caracter Universidad
Modelos lineales Optativa UAM
Modelos de ecuaciones estructurales Optativa UAM
Fundamentos de estadisticas tedrica Optativa UAM
Técnicas de agrupacion Optativa UNED/UAM
Técnicas de clasificacidon Optativa UNED/UCM
Técnicas de simulacion Optativa UCM
Técnicas no paramétricas Optativa UNED
Investigacién epidemioldgica Optativa UNED
Andlisis loglineal y de supervivencia Optativa UNED
Meta-analisis Seminario practico UAM
Metodologias cualitativas Seminario practico UNED/UAM
Modelos no lineales Seminario practico UCM
Evaluacién de programas Seminario practico UNED/UCM
Modelos de redes neuronales Seminario practico UNED
Analisis valores perdidos e imputaciones Seminario practico UNED
Introduccidn al analisis bayesiano Seminario practico UNED
Investigacidn por encuestas Seminario practico UNED
Cémo desarrollar una investigacion Seminario practico UNED

Tabla 17. Asignaturas del Perfil | del Master en Metodologia de las CC. Comportamiento y la Salud

Perfil 2. Medicion y evaluacion . Asignaturas Caracter Universidad
Modelos de ecuaciones estructurales Optativa UAM
Fundamentos de estadisticas tedrica Optativa UAM
Teoria de la respuesta a los items: aplicaciones Optativa UAM
Teoria de la respuesta a los items: modelos Optativa UNED/UAM
Técnicas de agrupacion Optativa UNED/UAM
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Técnicas de simulacion Optativa UCM
Validez Optativa UNED/UCM
Medicién en el dmbito clinico Optativa UNED
Métodos de escalamiento Optativa UNED
Const. Y adaptacion de instrumentos psicométricos Optativa UNED
Meta-analisis Seminario practico UNED/UAM
Metodologias cualitativas Seminario practico UNED/UAM
Modelos no lineales Seminario practico UCM
Evaluacién de programas Seminario practico UNED/UCM
Modelos de programas Seminario practico UNED

Tabla 18. Asignaturas del Perfil 2 del Master en Metodologia de las CC. Comportamiento y la Salud

Perfil 3. Modelado de procesos.Asignatura Caracter Universidad
Modelos lineales Optativa UAM
Modelos de ecuaciones estructurales Optativa UAM
Fundamentos de estadisticas tedrica Optativa UAM
Tecnologia del conocimiento Optativa UNED/UAM
Andlisis de sefiales y sistemas Optativa UNED/UCM
Técnicas de simulacion Optativa UCMm
Andlisis loglineal y de supervivencia Optativa UNED
Modelos no lineales Seminario practico UCcm
Modelos de redes neuronales Seminario practico UNED/UCM
Introduccidn al analisis bayesiano Seminario practico UNED

Tabla 19. Asignaturas del Perfil 3 del Master en Metodologia de las CC. Comportamiento y la Salud

Perfil 4. Investigacion clinica. Asignatura Caracter Universidad
Disefos de investigacion avanzados Obligatoria UNED/UAM/AUAM
Analisis de datos y modelos estadisticos Obligatoria UNED/UAM/AUAM
Modelos de procesos cognitivos Obligatoria UAM/UNED
Métodos informaticos Obligatoria UNED/UCM
Medicidn en el ambito clinico Optativa UNED/UCM
Modelos lineales Optativa UNED/UAM
Validez Optativa UNED/UCM
Técnicas no paramétricas Optativa UNED
Investigacion epidemioldgica Optativa UNED
Andlisis loglineal y de supervivencia Optativa UNED
Meta-analisis Optativa UNED/UAM
Tecnologia del conocimiento Optativa UNED/UCM
Analisis de Neuroimagenes Seminario practico UNED/UCM
Analisis de valores perdidos Seminario practico UAM

Cémo desarrollar una investigacion Seminario practico UNED
Investigacién de encuestas Seminario practico UNED
Evaluacién de programas Seminario practico UNED

TFM y Précticas UNED/UAM/AUAM

Tabla 20. Asignaturas del Perfil 4 del Master en Metodologia de las CC. Comportamiento y la Salud
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Master Universitario Oficial en Psicologia General Sanitaria

El master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
tiene como finalidad proporcionar los conocimientos, competencias y habilidades que son
necesarias para ejercer la profesién sanitaria titulada y regulada de “Psicélogo General
Sanitario”. Los 90 ECTS que debe cursar el estudiante, se distribuyen del siguiente modo: 36
ECTS obligatorios, 12 optativos, 30 de practicas externas y 12 del Trabajo Fin de Master.

PRIMER CURSO

MODULO BASICO: 6 créditos ECTS
Materias obligatorias: 6 créditos ECTS CTS

- La Psicologia General Sanitaria en el Sistema Nacional de Salud 3
- Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria 3

MODULO ESPECIFICO: 42 créditos ECTS

Materias obligatorias: 30 créditos ECTS
- Habilidades basicas del psicélogo general sanitario

- Estrategias de investigacion en psicologia de la salud

- Promocién y prevencion de la salud: Evaluacion e intervencion

- Intervencion en personas mayores

- Intervencidn en nifios y adolescentes
- Intervencion en adultos

[e)R N )N NU, I N0 I~

Materias Optativas: elegir 12 créditos (tres materias)

- Comunicacion terapéutica

- Intervencion en alteraciones del desarrollo

- Intervencidn psicoldgica en enfermedades y trastornos crénicos
- Intervencién neuropsicoldgica

- Intervencion psicoldgica en violencia de pareja

- Peritaje Psicoldgico

- Promocion, prevencion e intervencion en el ambito de la salud sexual
- Psicofarmacologia clinica

- Terapia de familia

- Recursos psicosociales, estrés y salud

- Terapia de familia

- Prevencidn e intervencion de problemas psicolédgicos asociados al ambito laboral
SEGUNDO CURSO

I Y FNSL NS IFS)L PSS S IS I S I S

PRACTICAS EXTERNAS: 30 créditos ECTS
TRABAJO FIN DE MASTER: 12 créditos ECTS
Tabla 21. Plan de Estudios del Master en Psicologia General Sanitaria.

Master Universitario Oficial en Prevencidn de Riesgos Laborales

El titulo de Master Universitario de Prevencidn de Riesgos Laborales que ofrece la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, tiene como objetivo ofrecer una formacién avanzada a los
profesionales relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Cinco son las facultades que
participan: Facultad de Ciencias, Derecho, Psicologia, Sociologia y la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales.

Moddulo I: Formacién General. Este Médulo comprende siete asignaturas que se imparten en

el primer cuatrimestre y una que se imparte en el segundo cuatrimestre:

e Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales (12 Cuatrimestre y 4 Créditos
ECTS);

e Ambito juridico de la prevencién de riesgos laborales (12 Cuatrimestre y 6 Créditos ECTS);

24



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

e Responsabilidades en materia preventiva (12 Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);

e Medioambiente laboral y medicina en el trabajo (12 Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);
e Seguridad (Parte General) (12 Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);

e Higiene industrial (Parte General) (12 Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS);

e Ergonomiay Psicosociologia (Parte General) (12 Cuatrimestre y 4 Créditos ECTS); y,

e Metodologia de la investigacion (22 Cuatrimestre y 5 Créditos ECTS).

Moddulo ll: Especialidades. Este Mddulo comprende siete asignaturas que se imparten en el
segundo cuatrimestre:

° Los alumnos que realicen el itinerario en Seguridad deben cursar obligatoriamente las
asignaturas “Aspectos tecnoldgicos de la seguridad” y “Planificacion y gestion de la
sequridad”.

° Los alumnos que realicen el itinerario Ergonomia y Psicosociologia Aplicada deben

cursar  obligatoriamente las  asignaturas = “Psicosociologia  Aplicada 1”7 'y
“Psicosociologia Aplicada II”.

° Los alumnos que realicen el itinerario Higiene Industrial deberdn cursar
obligatoriamente las asignaturas “Riesgos Quimicos”y “Riesgos Fisicos y Bioldgicos”.
° Independientemente del itinerario elegido, todos los alumnos deben cursar la

asignatura “Prdcticum Externo” de forma obligatoria.

Moddulo lll: Trabajo Fin de Master. Este Mddulo se imparte en el 22 Cuatrimestre y contiene
una Unica asignatura de 6 Créditos ECTS denominada Trabajo Fin de Master.

Master Universitario Oficial en Intervencién Psicolégica en el Desarrollo y la Educacion
El titulo de Master que ofrece el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion tiene
como objetivo ofrecer una formacién avanzada a los profesionales de la psicologia y de la
educacién en uno de los perfiles profesionales clasicos mas relevantes dentro de la Psicologia
en nuestro pais. El estudiante tendrd que elegir entre una de las dos siguientes especialidades,
cursando 90 ECTS en dos cursos académicos:

e Especialidad A: Trastornos del Desarrollo y Discapacidad.

® Especialidad B: Adquisicion de conocimientos, solucién de problemas y entornos
virtuales de aprendizaje.
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3.3. EVOLUCION DE LA MATRICULA

35000+
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Figura 1. Evolucidon de la matricula en las titulaciones de Licenciatura y Grado (2009-2016)
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O Master Universitario en Intervencidn Psicoldgica en el Desarrollo y la Educacién
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O Master de Investigacion en Psicologia (Plan 2016)

Figura 2. Evolucion de la matricula en los Masteres oficiales de la Facultad (2009-2016)
26



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

4. PROGRAMA DE DOCTORADO, TESIS DOCTORALES Y PREMIOS

4.1. TESIS DOCTORALES LEIDAS

Titulo: Estudio del Sistema Cannabinoide Endégeno en Ratas Lewis y Fiscer 344: Un Modelo
Animal de Vulnerabilidad Genética al Consumo de Drogas

Autor: Santiago Morales Coria

Direccién: Alejandro Higueras y Emilio Ambrosio

Fecha: 22 de Noviembre de 2016

Titulo: La influencia de la doble tarea en el procesamiento de las expresiones faciales
emocionales: su impacto en el envejecimiento normal y en las enfermedades de Alzheimer y
Parkinson

Autor: Carmen Teresa Casares Guillen

Direccidn: Beatriz Garcia Rodriguez.

Fecha: 15 de Diciembre de 2016

Titulo: Desconexién moral y violencia en las relaciones de noviazgo de adolescentes y
jovenes

Autor: Fernando Rubio Garay

Direccién: Miguel Angel Carrasco Ortiz y Pedro Javier Amor Andrés

Fecha: 24 de Febrero de 2017

Titulo: Analisis de la implicacion del padre en el ajuste psicolégico: Mediacion de la
aceptacion-rechazo parental percibido

Autor: Maria de las Mercedes Rodriguez Ruiz

Direcciéon: Miguel Angel Carrasco Ortiz y Francisco Pablo Holgado Tello

Fecha: 10 de Mayo de 2017

Titulo: Parents of Individuals with Autism Spectrum Disorder: Dyadic interdependence in the
process of phychological adaptation

Autor: Cristina Garcia Lopez

Direccién: Encarnacién Sarria Sanchez y Diia. M2 del Pilar Pozo Cabanillas

Fecha: 29 de Mayo de 2017

Titulo: Encuentro de beneficio y recursos psicosociales como predictores del bienestar
subjetivo en pacientes cardiacos

Autor: Cristina Garcia Zamora

Direccién: Pilar Sanjuan Suarez

Fecha: 1 de Junio de 2017
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Titulo: Métodos de estimacion y sus implicaciones para la validacion de constructo mediante
Analisis Factorial Confirmatorio de escalas tipo Lickert. Un estudio de Simulacion

Autor: Maria de las Angeles Morata Ramirez

Direccidn: Francisco Pablo Holgado Tello y M2 Isabel Garcia Barbero

Fecha: 2 de Junio de 2017

Titulo: Estudio de las alteraciones emocionales y del bienestar psicolégico de la pareja en
diferentes etapas de la transicion a la maternidad y la paternidad

Autor: Beatriz Consuelo Arnal Remdn

Direccidn: Isabel M. Ramirez Uclés , Carmen Moreno Rosset y Rosario Antequera Jurado
Fecha: 16 de Junio de 2017

Titulo: El funcionamiento cognitivo y psicosocial en las psicosis. Concordancia de una
Entrevista clinica semi-estructurada con la evaluacién neuropsicolégica y su valor predictivo
del funcionamiento psicosocial

Autor: Ana Maria Sadnchez Torres

Direccién: Rosa Elosua de Juany Manuel Jesus Cuesta Zorita

Fecha: 30 de Junio de 2017

Titulo: La planificacidn centrada en la persona aplicada al colectivo de personas sin hogar: el
caso de la ciudad de Lleida

Autor: Eva Maria Benito Herrdez

Direccién: Maria Araceli Macid Antdn y Carles Alsinet i Mora

Fecha: 14 de Julio de 2017

Titulo: Desgranando la agresividad adolescente: relacion con variables familiares, escolares y
personales

Autor: Ana Teresa Garcia Moral

Direccidn: Isabel Gdmez Veiga y Maria Inmaculada Sanchez Queija

Fecha: 21 de Julio de 2017

Titulo: Respuesta emocional a estimulos musicales: Efectos de la estructura del estimulo
sobre la respuesta cognitiva y fisioldgica

Autor: Elena Saiz Clar

Direccién: José Manuel Reales Avilés y D. Miguel Angel Serrano Rosa

Fecha: 15 de Septiembre de 2017
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4.2. PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Diia. M2 Cristina Garcia Ael. Premio extraordinario de Doctorado

Dfia. M2 Encarnacién Valero Ibafiez. Premio extraordinario de Doctorado

D. M2 Jesus Esteras Pefia. Premio extraordinario de Doctorado

Dfia. M2 Belén Dotu Montes. Premio extraordinario de Licenciatura

Diia. M2 Esmeralda Fuentes Verdugo. Premio extraordinario de Master Universitario en
Investigacion en Psicologia

5. FORMACION PERMANENTE

Curso: Actividades deportivas

Direccion: M2 Carmen Perez-Llantada Rueda
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8258

Curso: Adicciones
Direccidn: Emilio Ambrosio Flores y M2 Carmen Garcia Lecumberri
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8086

Curso: Ansiedad y depresidn en la Infancia y Adolescencia
Direccion: Bonifacio Sandin Ferrero
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8530

Curso: Captacién de fondos
Direccion: Ana M2 Lisbona Bafiuelos
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8399

Curso: Como mejorar las actitudes y la motivacidn del estudiante
Direccion: Francisco Palaci Descals
https://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/9334

Curso: Curso de actualizacion de competencias directivas
Direccidn: Gabriela Topa Cantisano
https://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/9237

Curso: Disefio, Gestion y Direccion de Proyectos de B-Learning
Direccién: José M. Calés de Juan
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8260

Curso: Educadrogas: Prevencion, Escuela y Drogas. Materiales para la Formacion
Direccion: Juan Antonio Moriano Ledn
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8321

Curso: El Estrés: Salud Fisica, Ansiedad y Depresion
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Direccién: Miguel Angel Santed German
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8639

Curso: El Maltrato Infantil
Direccion: Paloma Chorot Raso
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8553

Curso: El Maltrato Infantil: Aspectos clinicos, Prevencién y Tratamiento
Direccion: Paloma Chorot Raso
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8554

Curso: Emociones positivas
Direccion: Enrique Garcia Fernandez-Abascal
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8292

Curso: Enfermedad de Alzheimer: implicaciones psicoldgicas, sociales y juridicas
Direccidn: Maria del Carmen Diaz Mardomingo y Jesus Gdmez Garzas
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8478

Curso: Envejecimiento Saludable: Intervenciones en Entrenamiento cognitivo, actividad fisica
y nuevas tecnologias

Direccion: M2 Soledad Ballesteros Jiménez

http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8343

Curso: Formacion de Mediadores para el Apoyo a personas con VIH
Direccién: M2 José Fuster Ruiz de Apodaca y Fernando J. Molero Alonso
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8515

Curso: Formacion en Salud Sexual
Direccién: Andrés Lépez de la Llave Rodriguez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8064

Curso: Formacion en técnicas y estrategias de educacidn para la salud sexual en las etapas
infantil y primaria

Direccidn: Andrés Lépez de la Llave

http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8561

Curso: Formacion para el Desarrollo de la Funcion directiva en Centros Docentes
Direccidn: Gabriela Topa Cantisano y Eustaquio Martin Rodriguez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8507

Curso: Fortalecimiento de la Resiliencia en nifios y jovenes en riesgo sociofamiliar
Direccién: Maria de la Fe Rodriguez Mufioz
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8621
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8622

Curso: Gerontologia y Atencion a la Tercera Edad
Direccion: M2 Soledad Ballesteros Jiménez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8054
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Curso: Hipnosis Clinica
Direcciéon: Miguel Angel Vallejo Pareja
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8363

Curso: Intervencion Psicoterapéutica
Direccién: Miguel Angel Carrasco Ortiz, Begofia Roji Menchaca, Luis Angel Saul Gutiérrez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8078

Curso: Intervencion Psicoterapéutica (Plan 2008)
Direccién: Miguel Angel Carrasco Ortiz, Begofia Roji Menchaca, Luis Angel Saul Gutiérrez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8058

Curso: Lactancia materna
Direccidon: Ana M2 Lisbona Bariuelos
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8400

Curso: Meta-analisis revisiones sistematicas: toma de decisiones en psicologia, medicina y
educacion basadas en la evidencia

Direccidn: Raquel Rodriguez Fernandez y Concepcidn San Luis Costas
https://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/9157

Curso: ¢Nativos digitales? Jovenes y TIC: usos y riesgos.
Direccion: Juan Antonio Moriano Ledn
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8411

Curso: Neuropsicologia
Direccién: Paloma Enriquez de Valenzuela
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8606

Curso: Psicologia de la Interpretacidn Artistica
Direccién: Andrés Lépez de la Llave Rodriguez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8241

Curso: Psicologia de la musica
Direccién: José Manuel Reales Avilés
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8415

Curso: Psicologia del Coaching
Direccién: José Maria Buceta Fernandez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8792

Curso: Psicologia del Deporte
Direccién: M2 Carmen Perez-Llantada Rueda y Jose Maria Buceta Fernandez
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8791

Curso: Psicologia Policial
Direccién: M2 Belén Gutierrez Bermejo
https://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/9461
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Curso: Psicopatologia y Salud
Direccion: Rosa Maria Valiente Garcia
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/7468

Curso: Psicopatologia y Salud
Direccion: Paloma Chorot Raso
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/7687

Curso: Psicopatologia y Salud
Direccién: Bonifacio Sandin Ferrero, Paloma Chorot y Rosa Valiente
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8793

Curso: Psicoterapia con EMDR
Direccién: Miguel Angel Santed Germén
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8657

Curso: Psicoterapia Psicodindmica de Grupos
Direccidn: Mdnica Rodriguez Zafra
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8147

Curso: Técnicas de Relajacidn hacia una vida mas tranquila
Direccion: Blanca Mas Hesse
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8477

Curso: Técnicas Psicoldgicas para el control del estrés
Direccion: Rosa Maria Valiente Garcia
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8527

Curso: Tendencias actuales en Psicologia del Consumo, Publicidad y Marketing
Direccion: Francisco J. Palaci Descals
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8501

Curso: Terapia Cognitivo-conductual en la infancia y adolescencia
Direccidn: Isabel M2 Comeche Moreno y Marta Isabel Diaz Garcia
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8224

Curso: Terapia de Conducta
Direccién: Miguel Angel Vallejo Pareja
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8364

Curso: Trastornos postraumaticos
Direccion: Blanca Mas Hesse
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8485

Curso: Trastornos Psicolégicos en nifios y adolescentes
Direccién: Bonifacio Sandin Ferrero y Rosa M2 Valiente Garcia
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8528
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Curso: Tratamiento psicolégico de la obesidad y trastornos del comportamiento alimentario
Direccidn: Isabel M2 Comeche Moreno y Marta Isabel Diaz Garcia
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8238

Curso: Un hogar para cada nifio: Programa de Formacién y Apoyo para Familias Acogedoras.
Direccién: Maria de la Fe Rodriguez Mufioz
http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/8568

6. PROGRAMAS DE RADIO (R-3 RNE)

13 de octubre de 2016

"Crecer en armonia"

José Oscar Vila Chaves y Francisco Javier Abellan Olivares
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/52475

13 de octubre de 2016

"éPor qué la gente lista cree en cosas raras?"

Pedro Raul Montoro Martinez y Andrés Carmona Campo
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/52478

27 de octubre de 2016

Plasticidad cerebral y salud en la vejez

Julia Mayas Arellano, Maria Pilar Jiménez Sanchez y José Manuel Reales Avilés
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/52695

27 de octubre de 2016

Evaluar el sistema educativo: ¢he ahi el dilema?
Maria José Navas Ara
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/52694

10 de noviembre de 2016

El decano de la Facultad de Psicologia de la UNED, presidente de la Conferencia de Decanos
de Psicologia

Miguel Angel Santed Germaén

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53074

10 de noviembre de 2016

Una investigacion de la UNED sobre estigma y discapacidad, Premio CERMI 2016
Fernando Jorge Molero Alonso y Maria Cristina Garcia Ael
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53075

10 de noviembre de 2016

Nuevas hipotesis sobre la anorexia desde los laboratorios de conducta animal de la UNED
Ricardo Pellén Sudrez de Puga

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53076

10 de noviembre de 2016
Psicologia y fundraising: un antidoto contra la indiferencia
Ana Maria Lisbona Bafiuelos e Israel Quesada Olmo
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https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53080

24 de noviembre de 2016

Visiones psicoldgicas actuales del proceso de jubilacion

José Francisco Morales Dominguez y Carlos Maria Alcover de la Hera
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53385

24 de noviembre de 2016

Factores protectores del envejecimiento: funcionalidad cognitiva y cerebral

Maria Soledad Ballesteros Jiménez, Julia Mayas Arellano, Maria Pilar Jiménez Sdnchez y José
Manuel Reales Avilés

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53386

08 de diciembre de 2016

Los factores terapéuticos en la terapia de grupo
Monica Rodriguez Zafra
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53817

08 de diciembre de 2016

Las metaforas de la memoria

Pedro Raul Montoro Martinez, Marcos Ruiz Rodriguez y Julia Mayas Arellano
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/53823

22 de diciembre de 2016

Empatia, cine y emocion

Maria Pilar Jiménez Sanchez y Miguel Herrero Herrero
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54026

22 de diciembre de 2016

El Quijote y la Psicologia

Carmen Huici Casal, Florencio Jiménez Burillo y Maria Dolores Avia Aranda
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54027

19 de enero de 2017

Alianza terapéutica y confianza epistémica
Blanca Mas Hesse y Josefina Mas Hesse
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54272

19 de enero de 2017

La Academia de Psicologia: un vinculo entre el pasado y el futuro de la psicologia espaiiola
José Francisco Morales Dominguez, Rocio Fernandez-Ballesteros Garcia y Heliodoro Carpintero
Capell

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54273

19 de enero de 2017

Dimensiones psicoldgicas del perdon: Perdonar no es olvidar
Manuel Villegas Besora
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54274
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02 de febrero de 2017

Ni harto de vino: Primeros auxilios contra la mala ciencia (1)
Pedro Raul Montoro Martinez y Jesus Ignacio Martin Cordero
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54590

02 de febrero de 2017

La violencia de género en la Unidn Europea: El papel del Instituto Europeo de Igualdad de
Género (EIGE)"

Angel Gémez Jiménez y Zulema Altamirano Argudo
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54591

02 de febrero de 2017

La UNED acoge la exposicidn "Tests Psicoldgicos en Espaiia: de 1920 a 1970
Isabel Calonge Romano y Ana Maria Calles Donate
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54592

16 de febrero de 2017

El psicélogo en el contexto juridico: el psicélogo forense
Angel Gémez Jiménez y José Manuel Mufioz Vicente
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54802

16 de febrero de 2017

En torno a Juan Huarte de San Juan, patrono de Psicologia
Heliodoro Carpintero Capell
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54803

16 de febrero de 2017

Tests psicolégicos en Espaifia: 1920-1970

Miguel Angel Carrasco Ortiz, Francisco Pablo Holgado Tello, Isabel Calonge Romano y Ana
Maria Calles Dofiate

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/54804

02 de marzo de 2017

Una investigacion sobre estereotipos de género en la escuela, Premio Elisa Pérez Vera
2016/17

Gisela Duran Garcia

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55140

02 de marzo de 2017

Depresidn perinatal

Maria Fe Rodriguez Mufioz, Natalia Ruiz, Cristina Soto, Maria del Carmen Martinez Herreros,
Rosa Marcos Najera y Evelina A. Nagyosi

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55141

02 de marzo de 2017

Avances internacionales en el enjuiciamiento de casos colectivos de violencia de género. Las
Cortes de Mujeres

Araceli Garcia del Soto

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55143
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02 de marzo de 2017

A mi cuiado le funciona: Primeros auxilios contra la mala ciencia (2)
Jesus Ignacio Martin Cordero y Pedro Raul Montoro Martinez
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55175

16 de marzo de 2017

Investigar hacia la igualdad entre sexos en capacidades espaciales: ¢ Qué puedes hacer tu?
Maria José Contreras Alcalde, Maria Rosa Elosua de Juan, Antonio Rodan Gonzdlez y Laura
Fernandez Méndez

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55495

16 de marzo de 2017

La medicina en jaque: enfermedades inventadas y otras falacias del pensamiento
Pedro Raul Montoro Martinez y Andrés Carmona Campo
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55496

30 de marzo de 2017

Subjetividad y neoliberalismo. Una conversacion con Sam Binkley
José Carlos Loredo Narciandi, Edgar Cabanas Diaz y Sam Binkley
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55815

30 de marzo de 2017

éPor qué es tan importante regular nuestras emociones?

Enrique Garcia Fernandez-Abascal y Francisco Javier Dominguez Sanchez
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/55851

27 de abril de 2017

A mi cuitado le funciona: Primeros auxilios contra la mala ciencia (3)
Pedro Raul Montoro Martinez y Jesus Ignacio Martin Cordero
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/56310

27 de abril de 2017

Conductas de riesgo en el Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad (TDHA)
Julia Mayas Arellano y Juan Antonio Moriano Ledn
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/56308

11 de mayo de 2017

Perspectivas psicosociales sobre bullying y ciberbullying
José Francisco Morales Dominguez y Santiago Yubero Jiménez
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/56828

11 de mayo de 2017

é¢Qué es un ensayo clinico? Cosas que siempre quiso saber sobre la industria farmacéutica
pero temia preguntar

Francisco Javier Moreno Martinez y Miguel Goiii Imizcoz
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/56829

25 de mayo de 2017
36



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

50 experimentos imprescindibles para entender la Psicologia Social
Armando Rodriguez Pérez
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57236

25 de mayo de 2017

A mi cuiado le funciona: Primeros auxilios contra la mala ciencia (4)"
Pedro Raul Montoro Martinez y Jesus Ignacio Martin Cordero
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57235

25 de mayo de 2017

La Enfermedad de Alzheimer: nuevos avances en la intervencion
Julia Mayas Arellano y José Luis Dobato Ayuso
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57234

08 de junio de 2017

Farmacogenética y medicina personalizada: el reto del futuro

Inmaculada Concepcidn Rodriguez Rojo y Francisco Javier Moreno Martinez
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57490

08 de junio de 2017

Madres y universitarias

Raquel Claudia Kohen Kohen y Julieta D'avirro
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57492

22 de junio de 2017

La psicologia ante una ciudadania en crisis

Jorge Castro Tejerina y José Carlos Loredo Narciandi
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57702

22 de junio de 2017

A mi cuiado le funciona: primeros auxilios contra la mala ciencia (5)
Jesus Ignacio Martin Cordero y Pedro Raul Montoro Martinez
https://canal.uned.es/mmobj/index/id/57705

7. ACTIVIDADES CIENTIFICAS CELEBRADAS EN LA FACULTAD
7.1. CURSOS

7.1.1. Cursos de Extension Universitaria

Culpa y perddn en Psicoterapia. 18 y 19 de Noviembre
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/13023

de 2016.

Terapia constructivista de los sintomas depresivos en fibromialgia. 2 y 3 de Diciembre de

2016. https://extension.uned.es/actividad/idactividad/12959
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7.1.2. Cursos de verano

Diseccionar la mente y la conducta: un analisis de la Psicologia a través de la Neurociencia
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14139

Psicologia y educacion 4.0: educar a la Generacién Z
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14164

Prevencion e intervencidn en problemas cotidianos y trastornos del comportamiento infantil
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13733

Programas especializados de tratamiento en la institucién penitenciaria: penas privativas de
libertad y penas alternativas a la pena de prisién
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14353

Salud mental en prision: actuaciones y retos de futuro
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14272

Psicologia y musica
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14169

Psicologia del deporte: iniciacion y discapacidad
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14288

Las emociones sociales
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13742

La felicidad y el bienestar emocional
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14115

Practica de meditacion mindfulness en centros penitenciarios
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14146

Prevencién de las adicciones en la adolescencia
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14227

Psicologia de la seduccién
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14248

El sindrome de Down, perspectiva de la familia y de la escuela
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13745

Educacion hoy: problematica y propuestas (homenaje al profesor Ramén Pérez Juste)
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14282

Alimentacidn y cancer. Procedencia y prevencién
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14180

Del coaching al autocoaching con inteligencia emocional
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http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14186

Violencia familiar y de género: intervencion multidisciplinaria
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14228

Vino y aceite en la cultura mediterrdnea: propiedades nutricionales y cata
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14276

La salud y la enfermedad. Aportaciones desde la antropologia social y las ciencias sociales
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14279

El camino de la reinsercion
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14328

Causas y consecuencias de la violencia en familia: los padres maltratados
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13686

Neurociencia y Neuropsicologia, su pasado y su estado actual
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13942

Delitos contra las personas. Aspectos juridico-penales y criminoldgicos
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13826

Desarrollo psicoeducativo de la inteligencia emocional
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13883

Neurociencia, psicologia y educacién de la regulacion emocional
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14145

Talleres y técnicas de crecimiento personal: éconfianza y compasion o miedo? Claves para
derribar muros desde la psicologia positiva y otras perspectivas psicoldgicas integradoras
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14210

Calidad de vida y salud mental. Una perspectiva bio-psico-social
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14217

Emociones positivas, inteligencia emocional y coaching
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14239

Valores en la identidad familiar: implicaciones en casa y en la escuela
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14263

Nutricidn y cdncer: aspectos preventivos y tratamiento
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14275

Gestionar las emociones con mindfulness: un camino hacia la regulacién emocional adaptativa
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14280

iMas vida y mejor vida! Reflexionemos sobre el envejecimiento
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http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14241

Habilidades de vida y mejora de la empleabilidad
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14177

Violencia, agresividad y resolucion de conflictos
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14207

La enfermedad de Alzhéimer tres lustros y un siglo después
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14234

Neurociencia y procesos judiciales: la deteccién de la verdad
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14255

Andlisis de las manifestaciones de maltrato fisico, emocional y sexual del menor y sus
consecuencias
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13619

Aplicaciones y desarrollo de la inteligencia emocional
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13623

Bienestar psicoldgico: amor, vino y rock and roll
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14114

Personalidad y conductas delictivas
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13665

Psicopatologia, evaluacidn e intervencion en el Trastorno de la Personalidad Limite
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14271

La escuela mediadora. Cultura de paz para acabar con el acoso escolar (bullying)
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14295

El desarrollo de las capacidades intelectuales
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13743

Cémo se trabaja en psicologia clinica en Espafia
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14359

Las emociones: su papel en el comportamiento de los empleados, clientes y usuarios
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14231

Habilidades sociales, resolucién de conflictos y emociones ante la igualdad de género
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/13947

Mediacién en el ambito escolar
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/14208
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7.1.3. Jornadas y otros cursos

| Jornada del Servicio de Psicologia Aplicada UNED: analisis y discusion de casos clinicos
https://www.fundacion.uned.es/calendario/13274

7.2. CONFERENCIAS

Titulo: Student dropout in distance education. How many, who, when, what are the
consequences for them, why they dropout and how do we reduce dropout

Ponente: Ormond Simpson

Fecha: 3 de Noviembre de 2016

Titulo: A Taxonomy of the Sources of Forgetting and the Fate of Forgotten Associations
Ponente: Ralph R. Miller
Fecha: 23 de Noviembre de 2016

Titulo: The Work of Diversity in the Age of Rage: Humiliation and the indebted subject of
anti-racist govern mentality

Ponente: Sam Binkley

Fecha: 9 de Marzo de 2017

Titulo: Eleccion subdptima: el papel del valor incentivo de los estimulos discriminativos
Ponente: Vladimir Orduia
Fecha: 15 de Junio de 2017

8. GESTION PRESUPUESTARIA

ESTIMACION DE GASTOS EJERCICIO 2018. CENTRO: FACULTAD DE PSICOLOGIA
CODIGO CLASIFICACION ECONOMICA NATURALEZA DEL GASTO EUROS

PROGRAMA 322 C (Ensefianzas Universitarias)

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Articulo 20: Reparaciones, mantenimiento y conservacion
205 | Mobiliario y enseres 430,00
TOTAL ARTICULO 20 430,00

Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservacion

213 | Maquinaria, instalaciones y utillaje 200,00
215 | Mobiliario y enseres 350,00
216 | Equipos para procesos de informacion 300,00

TOTAL ARTICULO 21 850,00

Articulo 22: Material, suministros y otros
220 Material de oficina

00 | Ordinario no inventariable 1.300,00

01 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 650,00
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02 | Material informatico no inventariable 1.100,00
221 Suministros

05 | Productos audiovisuales 515,00

07 | Productos de laboratorio 10.300,00

09 | Otros suministros 670,00
222 Comunicaciones

00 | Telefdénicas 780,00
226 Gastos diversos

01 | Atenciones protocolarias y representaciones W 2.000,00

04 | Acuerdos de cooperacion cientifica 870,00

06 | Reuniones, conferencias y cursos 16.700,00

07 | Convocatorias de alumnos 23.000,00

08 | Convocatorias de tutores 3.474,00

10 | Otros gastos diversos 4700,00
227 | Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

02 | Estudios y trabajos técnicos 340,00

07 | Trabajos de imprenta (material diverso) 1.350,00

10 | Otros trabajos 3.500,00

TOTAL ARTICULO 22 71.249

PROGRAMA 322 C (Ensefianzas Universitarias)

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Articulo 23: Indemnizaciones por razén del servicio

230 Dietas

03 | Otras comisiones de servicio 1.860,00
231 Locomocién

03 | Otras comisiones de servicio 2.600,00
233 | Otras indemnizaciones

42



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro

488 Transferencias a familia e instituciones

03 | A otras familias e instituciones sin fines de lucro 50.000,00

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Articulo 62: Inv. nueva asoc. al funcionamiento operativo de los Servicios

622 | Maquinaria, instalaciones y utillaje 260,00
624 | Mobiliario y enseres 1.100,00
625 | Equipos informaticos 8.700,00

_ romrmockawaszzc|  1ssaseo

PROGRAMA 463 A (Investigacion Cientifica)

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Articulo 22: Material, suministros y otros
220 | Gastos corrientes 2.400,00
226 | Gastos diversos 2.100,00

Articulo 23: Indemnizaciones por razon de servicio
230 | Dietas 3.600,00
231 | Locomocidén 2.500,00
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CAPIiTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 48: Material, suministros y otros
481.03 | A otras familias e instituciones 444,00

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
Articulo 62: Inv. nueva asoc. al funcionamiento operativo de los Servicios
628 | Fondos bibliograficos 120,75

9. VICEDECANATOS

9.1. INNOVACI()N, TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION
9.1.1. Innovacion

Durante el curso 2016/2017 10 profesores de la Facultad participan en dos Grupos de
Innovacion Docente cuyos titulos y coordinadores se recogen a continuacion.

GID2016-41 Practicas Profesionales PiP Méndez Zaballos, Laura
GID201634 Smart and Adaptive Learning SALT- Santamaria Miguel,
and Teaching Group. CG Lancho

Tabla 22. Grupos de Innovacion Docente

9.1.2. Tecnologia

Por lo que respecta a la pagina web de la Facultad y la cuenta oficial de Twitter como
elementos de comunicacién vy visibilizacién de la labor de los profesores de la Facultad, junto a
los comunicados que necesita emitir la Facultad, desde la pagina web se ha publicado
informacidn relevante para el PDI, PAS y estudiantes y se han difundido todas las conferencias
celebradas en la Facultad, actos de defensa publica de tesis doctorales, o cursos de extension
universitaria, asi como cursos de verano y jornadas, congresos o seminarios en los que
participan los profesores y profesoras de la Facultad, publicaciones especialmente relevantes,
premios y reconocimientos o noticias sobre divulgacién que han aparecido en los medios. Este
curso, debido a la Presidencia que ostenta el Decano de la Conferencia de Decanos de
Psicologia de las Universidades Espafiolas (CDPUE) se ha ofrecido una especial cobertura a la
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celebraciéon en la UNED de una de las dos reuniones anuales que celebra la CDPU, con la
emisién de noticias en la programacion de la UNED, disponibles en la pagina web de la
Facultad.

Asimismo, durante el curso 2016/2017 se han publicado unos 120 tweets informando de
defensas de tesis doctorales, conferencias de la Facultad, comunicados de especial interés
para los estudiantes, como convocatorias de becas de movilidad, asi como noticias sobre
resultados de investigacién de profesores/as e investigadores de la Facultad que han tenido
una especial repercusién en los medios.

Se realizé una sesion de formacion de la nueva herramienta Office 365 para conocer su
utilidad mas allad de su uso como gestor de correo y espacio de intercambio y almacenamiento
de archivos. El intercambio de informacidn entre docentes y técnicos, contribuye, ademas a la
mejora de la herramienta, proponiendo mejoras como, por ejemplo, la privacidad de los
grupos.

A lo largo del curso se ha participado en diferentes comisiones o grupos de trabajo sobre
diferentes aplicaciones o propuestas de aplicaciones como la herramienta anti-plagio o la
aplicacién de revisién de examenes.

Por ultimo, desde la aplicacién de Cuadro de Mandos de Gestion de Avisos, se ha realizado un
seguimiento de las incidencias informaticas en colaboracion con el CAU.

9.1.3. Internacionalizacion

Las lineas de actuacién con respecto a la movilidad de estudiantes y profesores durante el
curso 2016/2017 se han estructurado en torno a dos programas: el Programa de Becas
Iberoamérica Santander Universidades y el Programa Erasmus.

Programa de Becas Iberoamérica Santander Universidades

Durante el curso 2016/2017, 5 estudiantes han sido seleccionados para participar en el
Programa de Becas lberoamérica Santander Universidades. 46 estudiantes mostraron su
interés en optar a una de las 5 plazas ofertadas. Ademas, se han gestionado las estancias de
los estudiantes para el curso 2017/2018 con numeros muy similares. Las plazas y los
profesores/as que han realizado las labores de tutorizacién, se recogen en la tabla que aparece
a continuacion.

Universidad de Oporto (Portugal) Alejandro Magallares

Universidad de Talca (Chile). 2 Plazas Marcela Paz Gonzalez /Ana Lisbona
Universidad de la Republica (Uruguay) Noemi Pizarroso

Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México) | Francisco Palaci

Tabla 23. Tutores del Programa de Becas Iberoamérica Santander Universidades.

Por primera vez en este programa se han recibido dos estudiantes de la Universidad de Talca.

Programa Erasmus
Durante el curso académico 2016-2017, al igual que en afios anteriores, 7 estudiantes han
disfrutado del programa de movilidad Erasmus, habiéndose recibido 48 solicitudes de
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estudiantes. Y se han gestionado las estancias de los estudiantes para el curso 2017/2018 con
numeros muy similares, con la excepcion de las plazas de la Universidad de Bolonia que ya no
se han ofertado durante el curso 2017/2018 y tres nuevas plazas ofertadas por la firma de un
nuevo convenio, que se incluye en la tabla que aparece a continuacion. También se ha
realizado la recepcion de los estudiantes provenientes de algunas de estas universidades
europeas que cuentan con un convenio Erasmus.

N®Plazas Tutor Erasmus en la
Universidad de destino Cubiertas/ . ’
Facultad de Psicologia
propuestas
(No ofertada Universita di Bologna 2 Gabriela Topa
en
2017/2018)
Italia
Italia Universito’ Degli Studi di 1 José Bermudez /
Roma “La Sapienza” (2017/2018) Alejandro
Magallares
Alemania Teschnische Universitat 2 Juan A. Moriano
Dresden
Polonia Uniwersytet Slaski 2 Juan A. Moriano
(2017/2018) Universidade Luséfona de 2 Ana Lisbona
Portugal Humanidades e Tecnologia

Tabla 24. Tutores del Programa Erasmus

En los dos ultimos cursos se han ofertado plazas para Master o Doctorado en tres
universidades, pero han quedado vacantes:

e Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg (doctorado)
0 Tutorizada por Prof. Beatriz Garcia Rodriguez

e Universita degli Stud i di Bari Aldo Moro (doctorado)
0 Tutorizada por Prof. Antonio Bustillos Lopez

e Universita Degli Studi di Torino (Master y Doctorado)
0 Tutorizada por Prof. Paloma Collado

Asimismo, una profesora de la Facultad ha disfrutado de una ayuda dentro de las
Convocatorias para la Movilidad Docente. La docente seleccionada en la convocatoria de
movilidad, dentro del programa Erasmus, publicada por el Vicerrectorado de Calidad e
Internacionalizacidn, recibié, ademas, de la ayuda econdmica del Vicerrectorado De calidad e
internacionalizacién, 100€ por cada uno de los dias habiles de estancia (hasta un maximo de 4
dias que permiten este tipo de ayudas).

Desde el Vicedecanato se desea agradecer la labor realizada por el Negociado de Atencién al
Estudiantes para facilitar los expedientes académicos a la comisidon que ha seleccionado a los
estudiantes, asi como las tareas necesarias para el reconocimiento de créditos en su
expediente, una vez finalizada con éxito la estancia en otra universidad.
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Sesion de acogida estudiantes extranjeros

Como novedad, durante este curso se ha organizado una sesion de acogida para los
estudiantes universitarios extranjeros. Ademas de una breve sesién de bienvenida, se
realizaron tres visitas guiadas: a la exposicion Tebas en la Biblioteca Central, a la exposicién
Test Psicoldgicos en Espafia 1920-1970 que acogid la Facultad y al animalario. Agradecemos a
Angel Molina, Miguel Angel Carrasco y Beatriz Carrillo su disponibilidad para realizar las
respectivas visitas guiadas.

Firma de nuevos convenios

Por ultimo, a lo largo del curso se ha gestionado la firma de dos convenios con dos
Universidades: Universidad Nexum de México y Universidad de Ciencias Medicas de la
Habana.

9.1.4. Informe prospectivo del Vicedecanato de Innovacidn, Tecnologia e
Internacionalizaciéon

A continuacidn, se sefialan las lineas prioritarias de actuacion del Vicedecanato

e Seguir fomentando la movilidad de profesores y estudiantes, favoreciendo la firma de
nuevos convenios con universidades europeas e iberoamericanas y explorando nuevos
programas de intercambio e internacionalizacion.

e Continuar con la optimizacién de las herramientas informaticas para la mejora de
procesos de trabajo, por ejemplo, a través de la herramienta Office 365.

e Desarrollo de una serie de programas de television, que quedardn disponibles en Canal
UNED y YouTube sobre el papel de la Psicologia en la sociedad, colaborando con el
Colegio de Psicélogos y la Academia de Psicologia

9.2. PRACTICUM Y PRACTICAS PROFESIONALES
9.2.1. Desarrollo de la asignatura de practicas.

Durante este curso han realizado practicas profesionales un total de 1460 estudiantes en sus
tres modalidades. La modalidad presencial la han realizado un total de 893 estudiantes en
centros de practicas relacionados con distintos contextos profesionales y ambitos de la
psicologia. La modalidad virtual la han realizado 524 estudiantes. Finalmente, como se indica
en la siguiente tabla, 43 estudiantes han escogido la modalidad de investigacidn, lo que les ha
permitido realizar las practicas en 13 lineas de investigacién desarrolladas en departamentos
de nuestra facultad y centros de investigacién externos.

DEPARTAMENTOS Lineas de Alumnos
investigacion Admitidos

Psicologia Basica | 11 7

Psicologia Basica Il 8 5
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Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 5 4
Psicobiologia 3 3
Psicologia de la Personalidad, Evaluacion y Tratamiento 4 2
Psicologicos

Psicologia Social y de las Organizaciones 12 16
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 11 6
TOTAL 54 43

Tabla 25. Practicum de Investigacion

Con relacién a la modalidad de investigacidn, y a consecuencia de la satisfaccion mostrada por
estudiantes y profesores se ha seguido consolidando la iniciativa iniciada el curso 15-16, por la
que algunos estudiantes que han cursado la asignatura en esta modalidad han continuado con
el mismo tutor en la realizacién de su TFG.

Los cambios implementados durante el curso 15-16 en los procedimientos de evaluacion se
han consolidado superando los desajustes que tuvieron lugar el curso anterior con relacién a
los documentos de evaluacion de los estudiantes y tutores, tanto en la entrega como en los
tiempos de ejecucion. Esto nos ha permitido tener un mayor control en la recepcién y archivo.

Como en cursos anteriores se ha realizado un seguimiento con cindetec y el Vicerrectorado de
Tecnologia, de los aspectos técnicos relacionados con la estructura del curso virtual y los
diferentes subgrupos en las diferentes modalidades.

9.2.2. Convenios y entidades colaboradoras

La base de convenios gestionados desde el Vicedecanato durante este curso ha aumentado en
26 convenios. A esta base se suman los numerosos convenios que se establecen desde los
centros asociados, lo que ofrece a nuestros estudiantes interesantes oportunidades de
formaciodn.

Desde la Unidad de Gestidn se han establecido los siguientes convenios para el Grado en los
diferentes ambitos de la psicologia.

INSTITUTO PSIQUIATRICO IPSIAS

PSICOMORAL

ABALU ASOCIACION PARA LA AYUDA PSICOLOGICA SOCIAL
ALUMNI GLOBAL SEARCH

CENTRO CONSULTA ABIERTA

ASOCIACION ONCOLOGICA INFANTIL DE MADRID
CONSULTA DE PSICOTERAPIA DINAMICA

ACAYA NATURALEZA 'Y VIDA

BRAINS INTERNATIONAL SCHOOLS
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FUNBDACION PARA LA CONVIVENCIA ASPACIA

ADHARA PSICOLOGIA

FUNDACION ANAR

COLEGIO SANTO DOMINGO

CENTRO EUROPEO NEUROSALUS BIENESTAR PERSONAL 2013
ASOCIACION DE DANO CEREBRAL SOBREVENIDO-APANEFA
CONSULTA PRIVADA DE ANA RUIZ ARTOLA

CONSULTA PRIVADA DE PSICOLOGIA

CENTRO MARIE LANGER

CASTA GUADARRAMA

CENTRO SAN JUAN DE DIOS DE CIEMPOZUELOS
FUNDACION CANIS MAJORIS

HESTIA (LONDRES)

ASOCIACION PRO SALUD MENTAL AFAEM5

AYUDA AL LUDOPATA (APAL)

FUNDACION REPSOL

HOSPITAL GENERAL DE VILLALBA

Tabla 26. Entidades colaboradoras

Asi mismo, se ha colaborado en la gestion de 60 convenios con el fin de responder a las
demandas de plazas del Master Universitario en Intervencidn Psicoldgica en el Desarrollo y la
Educacion, el Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales y el Master de
Psicologia General Sanitaria.

9.2.3 Evaluacion de la asignatura por parte de los estudiantes

Este curso han respondido a la encuesta de evaluacién un total de 335 estudiantes, lo que
supone un 23 % del total de estudiantes matriculados.

La valoracion global ha sido de 78,51% sobre 100, lo que supone un buen grado de
satisfacciéon. También ha sido asi en las otras dos modalidades, investigacién y virtual,
obteniendo una puntuacion global de 76,67 y 79,76 respectivamente.

Si analizamos algunos de los elementos que definen la modalidad presencial, el mejor valorado
estd relacionado con la adquisicidon de conocimientos y competencias, la adquisicién de nuevos
conocimientos y la oportunidad de valorar sus propias competencias. En lo que respecta a la
valoracion de las entidades de practicas ha sido de 88,16%, siendo lo mas valorado el plan de
acogida, unido a la oportunidad de observar el trabajo multiprofesional y el acceso a técnicas y
procedimientos relacionados con la psicologia. Los tutores de las entidades son también muy
bien valorados por encima del 89% siendo lo mejor valorado la orientacién y ayuda que
ofrecen a los estudiantes en la realizacion de su plan de practicas. En lo referente a los
profesores tutores de los CCAA su valoracién global es de 75,48% y lo mejor valorado es su
accesibilidad y la orientacion y ayuda que ofrecen a los estudiantes a la hora de incorporarse al
centro de practicas. Por ultimo, la valoracion del equipo docente es también buena (69%)
valorandose sobre todo la guia y los recursos del curso virtual.
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La valoracion global de la modalidad virtual es del 79,76% donde el elemento mejor valorado
es el ajuste a las funciones del psicélogo y la adquisicion de nuevos contenidos y
competencias. Nuevamente, queremos resaltar la opinidon de los estudiantes, tanto en la
modalidad presencial como virtual, valorando muy significativamente la contribucién de las
practicas a la adquisicion de competencias.

9.2.4. Unidad de Gestion de Practicas

Desde la Unidad de Gestion de Practicas se ha continuado registrando convenios en la
aplicacién de practicas y centros de trabajo gestionados desde la Facultad. También a través
de la aplicacién, hemos compartido con los centros asociados aquellos convenios de caracter
nacional. De la misma manera, se han creado las plazas de la modalidad de investigacién y
virtual, registrando a los estudiantes en cada una de sus plazas.

Se ha utilizado la funcidon que ofrece la aplicacién para crear informes, lo que ha permitido
obtener y archivar la informacién actualizada sobre los convenios, centros de trabajo y plazas
ofertadas y adjudicadas a los estudiantes de la modalidad presencial desde cada centro
asociado.

Desde esta unidad se ha seguido dando apoyo a los estudiantes en sus dudas acerca de
procedimientos relacionados con la asignatura. A esta tarea se suma la derivacién, en su caso,
de cuestiones o problemas que afectan a los profesores tutores.

9.2.5. Uso de la aplicacion de Practicas.

Durante este curso y con el apoyo de este Vicedecanato, se ha afianzado el uso de la aplicacidon
de practicas entre los profesores tutores y centros asociados. Prueba de ello es que este curso
se han registrado 2974 solicitudes. Entre estas solicitudes han sido aceptadas 1206 y
denegadas 1428.

El registro de datos en la aplicacidon nos permitié obtener datos fiables para los informes en el
proceso de acreditacién del Grado, al tiempo que ofrecia a los evaluadores un criterio de
calidad y control.

9.2.6. Apoyo a los estudios de Master

Desde el Vicedecanato se ha apoyado la gestién y busqueda de entidades de practicas a
aquellos masteres que lo han solicitado, como el master de Prevencién de Riesgos Laborales
(MPRL) o el master de Intervencién Social. Ademads, se ha orientado a los responsables del
master en su proceso de verificacién del titulo con relacién a la asignatura de practicas.
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9.2.7. Participacién en la Comision de Practicas de la Universidad

La Facultad de Psicologia ha participado a través de la Vicedecana de Practicas Profesionales,
también Coordinadora General de Practicas Oficiales, en la Comisiéon de Practicas de la
Universidad. De los temas abordados en la Comisidon, destacamos dos de ellos:

- Durante el curso 2016-2017 los responsables de las prdcticas de cada titulacién y miembros
de la Comisidn, han trabajado para terminar el proceso de implantacién de la aplicacién de
practicas (ginnova_practicum) en los centros asociados y facultades. Del mismo modo la
Comisidn ha recogido la evaluacion de los diferentes agentes que utilizan la aplicacién para
proponer mejoras y elevarlas, a través de la Coordinadora General de Practicas Oficiales, al
servicio técnico del CA de Tudela.

- Se ha arbitrado el procedimiento para solicitar en el marco de la administracion electrénica
un comprobante de ausencia de delitos sexuales al Ministerio de Justicia de todos aquellos
estudiantes matriculados en titulos cuyas practicas pueden realizarse en contacto habitual con
menores.

9.2.8. Grupo de trabajo de Vicedecanos de Practicas de la Facultades de Psicologia.

La Facultad de Psicologia, a través de la Vicedecana de Practicas, ha participado en el
encuentro del grupo de trabajo de Vicedecanos de Practicas celebrada en la Facultad de
Valencia. En esta reunién se establecieron dos comisiones para estudiar las competencias
necesarias y las funciones de los tutores de practicas en la universidad y en la entidad externa.
La Vicedecana de Practicas de esta Facultad coordina la comisidon de trabajo sobre el tutor
interno.

En la Conferencia de Decanos celebrada en Granada, la Vicedecana de Précticas coordiné la
mesa dedicada a las Practicas Externas.

9.2.9. Trabajo con el servicio de inspeccién

Durante este curso se ha trabajado con los responsables del servicio de inspeccién sobre los
casos de estudiantes informados desde los diferentes CCAA que han mostrado una mala praxis
en los centros de practicas. Con este objeto, se ha apoyado la elaboracién de los expedientes
presentando pruebas documentales del caso y teniendo varias entrevistas con el instructor del
servicio.
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9.2.10. Propuestas de mejora

Constitucién de grupos de trabajo formado por miembros del Equipo Docente de la asignatura
y una representacion de profesores tutores, con el fin de redisefiar y elaborar instrumentos y
material que respondan a los objetivos siguientes:

- Mejorar los instrumentos de evaluacion de los tutores y de la memoria final de practicas.

- Avanzar en el disefio de procedimientos para orientar a los estudiantes en el
comportamiento ético y acorde con el cddigo deontoldgico del psicélogo.

- Mejorar los canales de comunicacion con los centros de practicas y los tutores
profesionales.

Seguir avanzando en el uso de la aplicacidn de practicas (ginnova_practicum) en los masteres
gestionados en la Facultad.

9.3. INVESTIGACION, MASTERES Y DOCTORADO
9.3.1. Investigacion

Se han asistido a 10 comisiones de la CID entre cuyas actividades cabe destacar la adjudicacion
de becas pre y post doctorales, sabaticos, estancias ayudas para la movilidad, congresos y
traducciones de articulos.

Se realizd en la Facultad el IV Foro de investigadores Noveles durante los dias 25y 26 de Abril
de 2017. Se presentaron 68 contribuciones entre comunicaciones y posters.

9. 3. 2. Masteres
La situacién de los Masteres y Doctorado de la Facultad es la siguiente:

Estadistica de Posgrado, Master y Doctorado. Curso 2016-2017

Preinscripciones

2201 - MASTER INTERUNIVERSITARIO EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL 169
COMPORTAMIENTO Y DE LA SALUD. UNED, UCM Y UAM

2202 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA 48
2206 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (plan 2016) 165
2203 - MASTER EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DESARROLLO Y LA EDUCACION 10
2204- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 14
2207- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Nuevo) 256
2205- MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 1745
TOTAL 2416

Matriculas conformadas
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2201 - MASTER INTERUNIVERSITARIO EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL 99
COMPORTAMIENTO Y DE LA SALUD. UNED, UCM Y UAM

2202 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA 43
22026- MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (plan 2016) 86
2203 - MASTER EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DESARROLLO Y LA EDUCACION 8
2204- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10
2207- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (nuevo) 103
2205- MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 220
TOTAL 569

Tabla 27. Estadistica de Posgrado. Curso 2016-2017

9.3.3. Doctorado

Tutelas del RD. 2007

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud 3
Investigacion en Psicologia 3
TOTAL 6

Tabla 28. Tesis Doctorales leidas, Tesis en proceso de Tutela

Tesis leidas 12
Preinscripciones 150
Matriculas 30

Tabla 29. Escuela de Doctorado

9.4. ESTUDIANTES Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

El cargo de Vicedecano de Estudiantes y Reconocimiento de Créditos durante el curso
2016-2017 ha sido asumido por el profesor D. Pedro Raul Montoro Martinez.

9.4.1. Relaciones con los estudiantes

Durante el curso 2016-2017 se ha mantenido una fluida interaccién tanto con los
representantes de estudiantes de la Facultad de Psicologia como con los representantes
generales de la UNED, con el objetivo de atender con la mayor celeridad posible las
demandas y sugerencia por parte de los estudiantes, asi como mediar entre los Equipos
docentes, el Defensor del Universitario y los propios estudiantes en las diversas
incidencias que han surgido en la interaccién educativa.

El Consejo ordinario de representantes de Estudiantes de la Facultad de Psicologia se
celebré el 17 de diciembre de 2016, a los que fueron invitados el Decano y el Vicedecano
para debatir acerca de los principales temas de interés para los estudiantes de los
distintos estudios impartidos por la Facultad de Psicologia. Desde el 8 de julio de 2017,
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tras la celebracién de las elecciones para el nombramiento de los nuevos representantes
de estudiantes de la UNED, contamos con los nuevos delegados de estudiantes de la
Facultad de Psicologia. La estudiante D2. Yolanda Gonzalez Gdmez ha sido elegida por los
representantes de estudiantes como Delegada General de la Facultad de Psicologia para
un periodo de dos afios, en sustitucion del anterior Delegado, D. Francisco Pifiol
Rodriguez.

El Vicedecanato de Estudiantes y Reconocimiento de Créditos participd activamente en la
organizacién del XI Consejo Nacional de Estudiantes de Psicologia organizado por el
Colectivo de Estudiantes de Psicologia (CEP-PIE) y celebrado en Madrid del 3 al 5 de abril
de 2017, con la participaciéon de las Facultades de Psicologia de la Comunidad de Madrid.
La Facultad de Psicologia de la UNED fue una de las sedes del Congreso, en la que se
celebraron un total de tres ponencias y once talleres sobre diversos aspectos bdasicos y
aplicados de la Psicologia cientifica, impartidas por profesores de la Facultad de Psicologia,
y a las que asistieron unos 100 estudiantes. El Decano de la Facultad de Psicologia, D.
Miguel Angel Santed, impartié una de las conferencias inaugurales, dedicada a las terapias
eficaces para intervenir en el trauma psicolégico, mientras que el Vicedecano de
Estudiantes y Reconocimiento de Créditos, D. Pedro R. Montoro, dictd una ponencia sobre
los aspectos psicoldgicos de la magia y el ilusionismo.

Por otro lado, desde este Vicedecanato se ha dado respuesta a quejas, reclamaciones,
solicitudes y recursos que han llegado al Decanato por parte de estudiantes y desde la
Seccién de Recursos de Estudiantes. Todas estas cuestiones han sido respondidas en el
menor tiempo posible.

La supervisién de los foros generales para estudiantes del Grado en Psicologia ha sido
también coordinada por el Vicedecanato de Estudiantes junto con el profesor Jesus
Ignacio Martin Cordero. Durante el curso 2016-2017 los foros que se han mantenido
activos han sido los siguientes: Foros de mentoria informal; Foro social; Foro de cine,
literatura, otras artes y Psicologia; Foro de intercambio de materiales (legalmente
permitidos).

9.4.2. Reconocimientos de créditos

Durante el curso académico 2016-2017, la Seccion de Reconocimiento de Créditos de la
Facultad ha atendido en torno a 3.500 solicitudes de reconocimiento de créditos de
planes de estudio nacionales y mas de 170 solicitudes de estudiantes con titulaciones del
extranjero. En este ultimo concepto, se aprecia un aumento significativo del nimero de
solicitudes en comparacién con cursos previos, debido a que la competencia de
homologacion de estudios extranjeros ya no estd centralizada en el Ministerio de
Educacion. Para atender las solicitudes de reconocimiento, se han creado mas de 150
nuevos cuadros de reconocimiento de créditos referidos a planes de estudios de otras
universidades. También se han ido ampliando o modificando cuadros ya realizados con
anterioridad. Es importante destacar la inestimable colaboracién de la profesora D2.
Fania Herrero Gonzalez, miembro de la Comision de Reconocimientos de Créditos de la
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Facultad de Psicologia, en la elaboracidon de estos nuevos cuadros y en la revision de las
incidencias que surgen en el proceso de reconocimiento. Ademas, en el Negociado de
Convalidaciones se han dado registro a todos los traslados de expediente solicitados, que
ascienden a unas 2.000 solicitudes.

Se han atendido, igualmente, las solicitudes de revision recibidas sobre las resoluciones
de reconocimiento de créditos, con el estudio personalizado de la nueva documentacién
aportada, y se ha dado respuesta a los recursos a las mismas en ultima instancia, siempre
con la mayor celeridad posible.

Se ha continuado aplicando el reglamento de reconocimiento de Titulos Propios,
aprobado en la reunién de la Comisién de Reconocimiento de Créditos de la Facultad
celebrada el dia 17 de octubre de 2013, que permite adaptarse a la legislacion vigente
sobre reconocimiento de créditos con suficientes garantias de calidad.

9.4.3. Insercidn laboral y desarrollo profesional

Ademds de la informacién sobre normativas, formacion y salidas profesionales en el
ambito de la psicologia que se han publicado en la web de la Facultad, el Decanato de la
Facultad de Psicologia colaboré en la organizacion de la /Il Jornada de Excelencia e
Innovacion en Psicologia que se celebré en el Campus Norte de la UNED el 16 de
diciembre de 2016, organizada por Psicofundacién y el Centro de Ensefianza Superior
Cardenal Cisneros. El programa del evento contdé con una conferencia plenaria, impartida
por el profesor D. José Muiiiz, de la Universidad de Oviedo, y con seis Mesas de Trabajo
sobre diversos dmbitos de interés cientifico y profesional. El Decano de la Facultad de
Psicologia, D. Miguel Angel Santed, participé en el Acto de inauguracién del evento
mientras que el Vicedecano de Estudiantes y Reconocimiento de Créditos, D. Pedro R.
Montoro, actio como moderador de una de las Mesas de Trabajo, en concreto, la
dedicada a la Etica del Psicélogo mds alld de la norma.

El Decano de la Facultad de Psicologia y el Vicedecano de Estudiantes y Reconocimiento
de Créditos han formado parte del Jurado del VIl Premio Psicofundacion para Jovenes
Psicélogos Emprendedores (como Vocal y Secretario, respectivamente), que concede dos
premios, uno en la modalidad de Iniciativa Investigadora y otra en la modalidad de
iniciativa empresarial, con una dotacién de 3.000 euros para cada categoria. El Jurado se
reunié el 27 de octubre de 2016 en la sede del Consejo General de la Psicologia y los
premios se entregaron en el contexto de la /Il Jornada de Excelencia e Innovacion en
Psicologia.

9.4.4. Divulgaciodn cientifica y promocidon del pensamiento critico

Durante el curso 2016/2017, el Vicedecano de Estudiantes y Reconocimiento de Créditos y
el profesor Jesus Martin Cordero han grabado una serie de cinco programas de radio de
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publicacidn periédica bajo el titulo “A mi cufiado le funciona: primeros auxilios contra la
mala ciencia”, que puede consultarse en el repositorio digital de la UNED
(www.canal.uned.es) con la intencion de promover el pensamiento critico-racional, el

escepticismo y el rigor cientifico entre los estudiantes del Grado de Psicologia, asi como
luchar contra la propagacién de falacias pseudocientificas y de la mala praxis profesional.
Como derivacién de esta serie de programas, y en colaboracién con el Decano de la
Facultad de Psicologia, se ha trabajado en la organizacién de la | Jornada sobre
Pseudociencias. Milagros, mitos y razon, cuya celebracidon estd prevista para el 30 de
noviembre de 2017 en el Salén de Actos de la Facultad de Psicologia de la UNED.

9.4.5. Otras actividades

El Vicedecanato ha elaborado un informe que examina el rendimiento de los estudiantes
de la UNED en la ultima convocatoria de las pruebas de acceso a la figura de Psicélogo
Interno Residente (PIR), convocadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, analizando los datos proporcionados por el Servicio de Gestién de Formacién
Sanitaria Especializada de dicho Ministerio, que se suma a los informes que en afos
anteriores se realizé de las tres convocatorias previas. En la ultima convocatoria, los
egresados de la UNED han obtenido 8 plazas de PIR, lo que nos sitla en el cuarto puesto
en el ranking de plazas obtenidas (en términos absolutos) entre las Facultades de
Psicologia de nuestro pais. En contraste, el numero de estudiantes de la UNED
presentados a la prueba es el mayor de todas las universidades (557 aspirantes), lo que
nos sitla en el Ultimo puesto del ranking que relaciona nimero de plazas obtenidas con el
numero de aspirantes presentados. Por uUltimo, es importante sefialar que el 92% de los
estudiantes de la UNED han superado la nota de corte de la prueba (es decir, han
“aprobado” el examen).

El Vicedecano de Estudiantes, en colaboracién con la Vicedecana de Innovacién,
Tecnologia e Internacionalizacién, D2. Ana Lisbona y con el Secretario Adjunto de la
Facultad, D. Alejandro Magallares, hemos elaborado una encuesta acerca de los planes de
estudio de los Grados de Psicologia de todo el territorio nacional, con el objetivo de
recopilar informacién actualizada sobre la situacion de los estudios de Psicologia en
nuestro pais. Esta encuesta fue proporcionada a los Decanos y Coordinadores de
Psicologia que forman parte de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las
Universidades Espafiolas, que esta presidida desde 2016 por nuestro Decano, D. Miguel
Angel Santed, en la reunién que mantuvieron en Madrid, en el mes de noviembre de
2016.
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9.4.6. Informe prospectivo

Durante el curso que estda ya en marcha trataremos de mantener y promover las
siguientes lineas prioritarias de actuacion:

e Seguir atendiendo las quejas, sugerencias y demandas de nuestros estudiantes
con la mayor celeridad y eficacia posible

e Mantener reuniones con los representantes estudiantiles y asistir a los consejos
de la representacion cuando seamos invitados.

e Mantener actualizada la informacién de contacto de los distintos
representantes de estudiantes en la pdgina web de nuestra Facultad.

e Informar, a través de la pdgina web de la Facultad y de otros medios de
comunicacién de los que disponemos, de todas las noticias sobre normativas,
formacion y salidas profesionales en el ambito de la psicologia:

e Acceso a Reglamentos y Normativas de laFacultad.

e Modelos de reclamacién de exdmenes ynormas.

¢ Informacién del Colegio Oficial de Psicologia sobre el ejercicio profesional de
la Psicologia en Espafia.

e Conferencias, Cursos, Jornadas y Congresos organizados por profesores de la
Facultad.

e Seguir afiadiendo nuevos cuadros de reconocimiento de créditos para los
estudios universitarios de los que recibamos nuevassolicitudes.

e Atender las revisiones y recursos recibidos contra las resoluciones de Ia
comisién de reconocimiento de créditos con la mayor celeridad posible.

e Tratar de mediar entre los estudiantes, los Equipos Docentes y el Defensor del
Universitario para resolver posibles quejas y conflictos de la forma mas
satisfactoria para ambas partes.

e Editar y publicar un libro en formato electrénico sobre Etica y Deontologia en la
profesién de la Psicologia derivado del Seminario celebrado en la Facultad en el
mes de abril de 2016.

e Promover la divulgacién cientifica y el pensamiento critico entre nuestros
estudiantes mediante nuevos programas de radio de la serie “A mi cufado le
funciona: primeros auxilios contra la mala ciencia” y con la celebracion de la /
Jornada sobre Pseudociencias, que confiamos tenga continuidad en ediciones
ulteriores.

e Desarrollar un conjunto de medidas que promuevan la participacion en los foros de
estudiantes del Grado de Psicologia en colaboracién con el profesor Jesus Martin
Cordero.
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9.5. CALIDAD Y EDUCACION PERMANENTE
9.5.1. Calidad

Andlisis del grado de cumplimiento de los OBJETIVOS DE CALIDAD establecidos por la
Facultad de Psicologia.
Este informe es sélo una primera aproximacion, ya que faltan datos para poder realizar un

informe mads exhaustivo. En él, y respecto a los masteres, sélo se han tenido en cuenta
aquellos que no estuvieran en periodo de extincidn. Respecto al Master Interuniversitario en
Metodologia de las CC del comportamiento y de la salud, los datos que figuran en las tablas
corresponden solamente a los estudiantes matriculados en la UNED, no estan integrados los
de las otras dos universidades participantes (Complutense y Auténoma).

1. Promover el despliegue de Sistemas de Calidad en todos los ambitos de la gestion del
Centro, asegurandose de que es entendida por todos los agentes implicados y que su
efectividad y control es revisado de forma periddica (Alineado con Objetivo de Calidad
de la UNED n? 7). Las acciones que debe realizar la Facultad seria el fomentar la
participacion de las personas en acciones de formacién/informacién sobre calidad.
Para ello se han solicitado los listados de asistencia a acciones formativas tanto del
PAS como del IUED.

Curso PAS Asistencia

SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA INFORMACION 6

Tabla 30. Cursos PAS

Curso PDI Asistencia

IX JORNADAS DE REDES DE INVESTIGACION EN INNOVACION DOCENTE DE LA UNED.
"LA PROFESIONALIZACION DEL DOCENTE A TRAVES DE LA INNOVACION 15
EDUCATIVA".

Tabla 31. Cursos PDI

Este objetivo es mejorable, dada la escasa participacion y variedad de las acciones
formativas que pueden encuadrarse en este objetivo. Serian necesarias acciones
informativas en las que quedara de manifiesto la necesaria implicacidon de todos los
colectivos implicados y, en este sentido, proponer acciones formativas.

2. Mejorar la cultura de calidad del Centro divulgando su politica y objetivos, mision,
visién y valores socialmente responsables (Alineado con Objetivo de Calidad de la
UNED n2 6 y n2 5). Respecto a este objetivo, las acciones que debe realizar la Facultad
serian las de revisar, aprobar y difundir los objetivos y politica de calidad del centro y
mantener actualizada la informacién publicada en la Web del centro. Este objetivo se
ha alcanzado. En la Web de la Facultad, estan publicados la declaracion institucional
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sobre politica de calidad de la Facultad y los objetivos de calidad, aprobados por Junta
de Facultad. Asimismo, en el apartado de Calidad existe un vinculo al SGIC-U. Por otra
parte, la comunicacidn con la Oficina de calidad es constante y fluida, buscando la
mejora del SGIC-U, actualizaciéon y revisando los resultados obtenidos de forma
continua.

Se debe seguir, sin embargo, trabajando en mejorar la cultura de calidad del Centro de

todos los colectivos implicados. En este sentido, es necesario una mayor coordinacion
entre todos los titulos en las acciones emprendidas para lograr ese objetivo comun.

3. Adaptar la oferta formativa del Centro a las necesidades y oportunidades generadas
por la sociedad (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 2). Las acciones que
debe realizar la Facultad serian:

e Revisar y analizar la evoluciéon del perfil de ingreso de nuevos estudiantes. En
el caso del Grado, se deberia hacer un analisis del informe anual sobre el perfil
sociodemografico de los estudiantes de nuevo ingreso. Se ha solicitado a la
oficina de tratamiento de la informacidn, sin embargo, no se dispone aun de
estos datos (se analizara cuando se tengan todos los datos disponibles). En
relacion con los masteres, se debera analizar las solicitudes de admisién a los
mismos, relacionando los estudiantes de nuevo ingreso, con el n? de
preinscripciones.

e Revisar y analizar la evolucidon del perfil de egreso de los estudiantes. Segun la
encuesta realizada a los egresados del curso 2015-2016, por el COIE, los datos
de insercion laboral de nuestros egresados son los siguientes:

Referidos a los 2 afios afios de finalizar la titulacion
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Grado en
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psicologia
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Master
interuniversitario
en metodologia
de las ciencias
del 100 100 40 83.33 83.33 100 83.33
comportamiento
y de la salud.
UNED. UCM Y
UAM

Master

universitario en
. L 78.79 90.48 42.11 77.78 52.63 88.89 47.06
investigacion en

psicologia

Master
universitario en
psicologia
general sanitaria

46.67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Tabla 32. Empleabilidad alumnos UNED

e Considerar sistematicamente la evolucién de las tasas académicas. Las
correspondientes al curso 2016-2017 en relacién con los egresados son las
siguientes:

Nota media de los
egresados
N2 de egresados
los egresados
los estudios

(]
°
(7]
@ 2
-
c ¢
S oo
T £
v o
S
S €
ol
2

N2 preinscripciones
Duracion media de

Tasa de eficiencia de

Master interuniversitario
en metodologia de las
ciencias del 41 166 7.97 21 83.79 3.24
comportamiento y de la
salud

Master universitario en

. .. . ; 47 127 8.46 42 74.38 3.21
investigacion en psicologia
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Master universitario en
. . L. 93 1454 8.62 67 99.11 2.07
psicologia general sanitaria

Grado en psicologia 8465 N/A 7.03 1301 80.46 5.83

Tabla 33. Estadisticas alumnos UNED

Teniendo en cuenta los datos anteriores, y las opiniones de los egresados recogidas en
los informes anuales de seguimiento, se puede considerar que este objetivo se
cumple, al menos parcialmente. En relacién con los datos de insercidn laboral, se
podria deducir que la oferta formativa de la UNED contribuye a mejorar el perfil de los
estudiantes en el mercado laboral. Estos datos, sin embargo, hay que interpretarlos en
relacion con el tamafio muestral (no siempre adecuado). Poniendo en relacion el
nimero de preinscripciones con el nimero de estudiantes admitidos, se puede
considerar que deberia incrementarse el nimero de estudiantes de nuevo ingreso
(teniendo en cuenta los datos que figuran en la memoria de verificacién). No obstante,
es dificil incrementar este nimero sin que vaya acompafiado de un incremento de la
plantilla docente.

4. Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES y el acceso a la informacidn
publica de todos los grupos de interés (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED
n2 1). La accién que debe realizar la Facultad es la de mantener actualizada la
informacién publicada en la padgina Web de la Facultad, en el apartado de calidad. Asi,
debe figurar la publicacién de los acuerdos de las reuniones de la Junta de Facultad, la
actualizacién y publicacidon de la composiciéon de la Comisién de Calidad del Centro
(Junta de Facultad). Por otra parte, en la pagina Web (guia de la titulacion) de cada
uno de los titulos (grado y masteres) debe figurar (actualizada) la composicidn de la
Comisiones Coordinadoras. Este objetivo se ha alcanzado. La revisién y actualizacidn
de contenidos se realiza anualmente.

5. Facilitar y fortalecer el proceso de acreditacidon de todos los titulos implantados en el
Centro (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n? 4). Las acciones que tiene que
realizar la Facultad son las de promover: la realizaciéon anual (en tiempo y forma) de
los informes anuales de seguimiento de los titulos del Centro; la utilizacién del Sistema
de Informacién para el seguimiento de las Titulaciones (SIT), mantenerlo actualizado y
publicar en tiempo y forma la documentacién asociada al proceso de acreditacion de
los titulos del Centro. Este objetivo se ha cumplido, los informes anuales de
seguimiento de los titulos se realizan anualmente y son aprobados en la udltima Junta
de Facultad del afio. La informacion del SIT se actualiza periddicamente,
especialmente la documentacién relacionada con el proceso de acreditacion de los
titulos del Centro. En el momento actual se estd en proceso de recopilacién de las
evidencias correspondientes al proceso de acreditaciéon del master de Psicologia
General Sanitaria.
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6. Fomentar la evaluacién y revisién de los servicios disponibles en el Centro y de su
oferta formativa, a partir de los resultados de calidad manifestados por nuestros
estudiantes y de los datos de rendimiento obtenidos (Alineado con Objetivo de Calidad
de la UNED n2 3). Las acciones que debe realizar la Facultad son las siguientes:

e Considerar las tendencias de los resultados de percepcidon de los titulos
ofertados: Grado, Master y Doctorado, de los diferentes grupos de interés
(PDI, estudiantes, tutores, egresados, PAS).

La tendencia de los resultados de percepcion de los titulos ofertados no se puede
analizar puesto que se ha modificado la escala, pasando de una escala Likert a una
escala decimal. Anteriormente la puntuacién se obtenia como el porcentaje de
sujetos que respondian en la zona de acuerdo, y, en la actualidad, se calcula la
media de la puntuacién dada por los diferentes colectivos. Para que la puntuacion
esté en el mismo rango de 0 a 100, se ha transformado multiplicando por 10. Si se
comparan las valoraciones del curso 2016-2017 con las del 2015-2016, se observa
una bajada que no es real, ya que los datos no son comparables. En cualquier caso,
las valoraciones dadas por los diferentes colectivos se pueden considerar, en todos
los titulos, positivas. Los datos relativos a la satisfaccidon global de los diferentes
colectivos son los siguientes:

Estudiantes Egresados Profesorado Tutores
65,73 70,34 71,77 80,29
Grado
Master
interuniversitario
en metodologia de
77,59 73,45 81,93 N/A
las CC del
comportamiento y
de la salud
Master de
Investigacion en
. i 80,40 73,10 72,96 N/A
Psicologia (plan
2016)
72,44 76,61 81,35 N/A

Master de PGS

Tabla 34. Estadisticas alumnos UNED
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e Considerar las tendencias de los resultados de rendimiento de los titulos de
Grado, Masteres y Doctorado.

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

graduacion abandono eficiencia rendimiento

Grado 4,33 (2012) 35,97 (2013) 80,46 46,95

Master
interuniversitario
en metodologia
de las CC del
comportamiento
y de la salud

29,55 (2014) 24,32 (2015) 83,79 50,96

Master de
Investigacion en 29,41 (2015) 30,25 (2015) 74,38 62,31
Psicologia

Master de PGS N/A 2,04 (2015) 99,11 94,75

Tabla 35. Estadisticas alumnos UNED

e Colaborar activamente para que aumente la respuesta a los cuestionarios
realizados por los grupos de interés.

Numero de
cuestionarios

Estudiantes Tutores Egresados

sobre la
titulacion

Titulacion 2015- = 2016-  2015- 2016-  2015- 2016- 2015-  2016-
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Grado 69 84 6388 6137 359 469 275 473
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Master
interuniversitario
en metodologia
de las CC del
comportamiento
y de la salud

11 41 34 N/A N/A 5 8

Master de
Investigacidn en
Psicologia (plan
2016)

51 53 87 65 N/A N/A 34 17

Master de PGS 29 22 480 183 N/A N/A 15 25

Tabla 36. Estadisticas alumnos UNED

Para lograr el cumplimiento de este objetivo, es necesario emprender acciones
conducentes a la obtencion de mejores resultados de rendimiento en todas las
titulaciones, al mismo tiempo que se incremente la respuesta de los cuestionarios
realizados por los grupos de interés.

7. Implementar acciones informativas y de acogida para la prevencién del abandono y, en
general, la mejora de todas las tasas académicas (Alineado con Obijetivo de Calidad de
la UNED n? 3). La accion que debe realizar la Facultad es la de considerar la tendencia
de la tasa de abandono de los titulos ofertados, con especial incidencia en el primer
afio del titulo de Grado.

Evolucién de la tasa de graduacién por titulacion.

Dato incluido

GRAFICO DE TENDENCIA

MASTER INTERUNIVERSITARIO
EN METODOLOGIA DE LAS

2201 CIENCIAS DEL 60 31.11 | 15.79 | 14.29 | 22.64 | 17.78 | 25 | 29.55
COMPORTAMIENTO ¥ DE LA
SALUD. UNED. UCM Y UAM I [ | . . I l

MASTER UNIVERSITARIO EN
vEsnGAGoN enpacoocia| 40 | 6.12 | 0.83 | 10.91 | 13.73 | 22.83 | 23.01 | 29.41

MASTER UNIVERSITARIO EN 65
PSICOLOGEA GENERAL SANITARIA|

6201 GRADO EN PSICOLOGIA 55 3.29 | 3.55 | 4.33 I
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Evolucién de la tasa de abandono por titulacién.

GRAFICO DE TENDENCIA

MASTER INTERUNIVERSITARIO

EN METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL 45 31.25 | 36.67 | 43.48 | 38.89 | 35.56 | 36.36 | 45.45 | 24.32
COMPORTAMIENTO ¥ DE LA
SALUD. UNED. UCM ¥ UAM I

a0

S Wcnnscnbinmstnd I 21.65 | 31.15 | 38.18 | 26.47 | 27.17 | 28.32 | 30.25 I IIII III
IMASTER UNIVERSITARIO EN

2205 o GCOLOGIA GENERAL SANITARIA 20 2.04

GRADO EN PSICOLOGIA 37 31.47 | 37.3 | 38.02 | 35.97 I IIII

En este caso, la linea de actuacién prioritaria es reducir la tasa de abandono de todos los
titulos y, principalmente, en el caso de los estudiantes de primer curso en el Grado. En
este sentido, se han emprendido una serie de acciones, como la de mejorar la informacion
incluida en la pagina Web de los titulos y potenciar un plan de acogida especifico (Grado y
Master de Psicologia General Sanitaria) que tenga en cuenta las peculiaridades de nuestros
estudiantes. Se han implementado, asimismo, sendos cursos 0 dirigidos por profesores de
los departamentos de Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la
Salud dirigidos a los estudiantes que inician el Grado y no tienen adquiridas las
competencias necesarias para poder hacer frente a estas materias. Por otra parte, hay
grupos de trabajo en la Facultad dedicados al estudio del abandono. Es preciso tener en
cuenta la baja tasa de graduacién de todos los titulos de los que existen datos en relacidn
con lo estimado en la memoria de verificacion. Este dato puede resultar problematico en
las sucesivas re-acreditaciones de los titulos, principalmente para el Master de
Investigacion en Psicologia, que iniciara este tramite en fechas préximas (abril de 2018).

8. Favorecer el desarrollo del PDI y del PAS del Centro mediante formacién personal y
planificada, enfocada a la satisfaccién de las necesidades de nuestros estudiantes
(Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n? 2). Las acciones que debe realizar la
Facultad son la de revisar y analizar la evolucién del perfil de ingreso de nuevos
estudiantes y revisar y analizar la evolucién del perfil de egreso de los estudiantes.

No se dispone aun de datos suficientes para analizar el grado de cumplimiento de este
objetivo. La relacidon de cursos de formacién realizada por el PDI y el PAS es la
siguiente:
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Curso Asistencia ‘
Analisis de datos con SPSS (Cualitativo) 4
Analisis de datos con SPSS (Cuantitativo) 4
Claves para la evaluacion con examenes tipo test 3
Curso practico avanzado de estadistica en R 2
EXCEL 2013 BASICO - ON LINE 2
Introduccidn a la programacién de experimentos en Ciencias Cognitivas con E-Prime 8
Introduccidn a las ecuaciones estructurales con AMOS 24 5
Introduccidn practica a la estadistica en R 3
La alfabetizacion académica a través de las disciplinas 2
La aplicacion de practicas profesionales. Un recurso para la gestion 2
Materiales y estrategias para la direccion de TFG y TFM 5
Matlab 4
Storytelling. Recursos narrativos para la comunicacion y la docencia 1
WORD 2013 - ON LINE 1
TOTAL 46

Tabla 37. Cursos

Curso Asistencia

FORMACION EN EL MODULO AVANCE DE UNIVERSITAS XXI ECONOMICO 3
INICIACION A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA 6
MICROSOFT OFFICE 365 BASICO 3
PLAN DE FORMACION UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO PERFIL ADMINISTRADORES 1
POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS ELECTRONICOS DE LA UNED 3
TOTAL 16

Tabla 38. Cursos

Teniendo en cuenta el nimero de personas que han participado en cursos de
formacion, asi como el contenido de los mismos, se considera que este objetivo es
mejorable, ampliando la oferta de cursos con contenidos mas directamente
relacionados con las necesidades de nuestros estudiantes.

66



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

e Control de calidad interno del proceso de revision de calificaciones

Segun las normas para la revisiéon de exdamenes de la UNED, las actividades desarrolladas por
los Departamentos en el dmbito de la revision de examenes son objeto de un control interno
de calidad en el marco de las normas y los procedimientos establecidos para el seguimiento de
las titulaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior. En este sentido, se ha elaborado,
como cada afio, un documento en el que se recogen las convocatorias y resoluciones de las
Comisiones de Revisién de Calificaciones de los Departamentos de las asignaturas del Titulo de
Grado en Psicologia. Dicho documento se incorpora al Sistema de Informacion de la Titulacion
(SIT) con el fin de que esté disponible para los procesos de seguimiento y acreditacion del
Titulo por parte de ANECA.

~ CONVOCATORIAS ~ Ne  ACEPTADAS DENEGADAS

FEBRERO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL 18 0 18
DISENOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE 17 0 17
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 1 0 1
PSICOBIOLOGIA 12 0 12
FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA 9 0 9
PSICOFARMACOLOGIA 1 0 1
PSICOLOGIA FISIOLOGICA 2 0 2
PSICOLOGIA BASICA | 34 1 33
PSICOLOGIA DEL LENGUAJE 34 1 33
PSICOLOGIA BASICA I 13 6 7
PSICOLOGIA DE LA MEMORIA 13 6 Txxx
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, 1 0 1
PSICOPATOLOGIA 1 0 1
TOTAL FEBRERO 78 7 71
JUNIO
FACULTAD 5 0 5
TFG 5 0 5
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL 2 0 1
PSICOMETRIA 2 0 1%*
PSICOBIOLOGIA 1 0 1
FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA 1 0 1
PSICOLOGIA BASICA | 13 0 13
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 1 0 1
PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION 9 0 9
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 1 0 1
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO 2 0 2
PSICOLOGIA BASICA Il 1 0 1
PSICOLOGIA DE LA ATENCION 1 0 1
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, 7 2 5
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 1 0 1
PSICOPATOLOGIA 5 2 3
TECNICAS DE INTERVENCION COGNITIVO- 1 0 1
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PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS

28

11

17

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

28

11

17

TOTAL JUNIO

43

SEPTIEMBRE

FACULTAD

TFG

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL

DISENOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

PSICOBIOLOGIA

FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA

PSICOFARMACOLOGIA

PSICOLOGIA BASICA |

PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

RlRRPIWRLRRLRNWNOIOW
RIRPrRPRIWRFRIRPINWINO OO

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO

PSICOLOGIA BASICA Il 10

PSICOLOGIA DE LA ATENCION

PSICOLOGIA DE LA MEMORIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD,

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS

4
6
2
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 1
1
1
1

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

OO0 |0O|0O|0O|0O|O|O0|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O

TOTAL SEPTIEMBRE 28

TOTAL GENERAL 163

N
o
[
H
N

Tabla 39. Revisiones
Se observa la misma tendencia que en afios anteriores de incremento del numero de
revisiones. La proporcién de solicitudes aceptadas fue del 12,34%.

9.5.2. Educacion Permanente
Se han aprobado las siguientes propuestas de cursos de Formacién permanente:

e Gestion por valores y liderazgo: Avances y Herramientas, perteneciente al programa de
Postgrado (Diploma de Experto Universitario —20 créditos—), dirigido por el profesor
Francisco Jose Palaci Descals (Director UNED —Departamento de Psicologia Social y de
las Organizaciones—) y por D. Fernando Navarro Garcia (Director Adjunto Externo).

e Psicologia del Trdfico, perteneciente al Programa de Desarrollo Profesional y Personal
(Certificado de Ensefianza Abierta —14 créditos—), dirigido por el profesor José Manuel
Reales Avilés (Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la
Salud).

e (AuUn con miedo a la Estadistica? El andlisis de datos sin ldgrimas, perteneciente al
programa de Desarrollo Profesional y Personal (Certificado de Ensefianza Abierta —14
créditos—), dirigido por el profesor José Manuel Reales Avilés (Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la Salud).

68



Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA - INFORME DE GESTION 2016-2017

de Psicologia

e Aproximaciones no psicologicistas a la subjetividad, perteneciente al Programa de
Desarrollo Profesional y Personal (Certificado de Ensefianza Abierta —6 créditos—),
dirigido por el profesor José Carlos Loredo Narciandi (Departamento de Psicologia
Basica l).

Por lo que respecta a las Actividades de Extensidn Universitaria, ofertadas por los Centros
Asociados, y considerando que es necesario ejercer algun tipo de control sobre los mismos
cuando existe implicaciéon de la Facultad de Psicologia (bien por contenido o porque la
direcciéon de los mismos es ejercida por alguno de nuestros profesores), a propuesta del
Decano, desde el Vicerrectorado Adjunto de Extension Universitaria y Cursos de Verano, se
envian todas las propuestas relacionadas con la Facultad para que sean revisadas y aprobadas.

10. ANEXO: INFORME DE GRADO
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Instrucciones de ayuda

Datos de la titulacion

Resultados de las asignaturas del plan de estudios

A continuacion se muestra una tabla con los indicadores para cada una de las asignaturas de [a titulacion de Grado en

Psicologia.
%P ; : Porcentaje
: Total estudiantes  Tasa de Porcentaje  Porcentaje  Tasa aprobados
Nombre asignatura . . - de deno de ;
Matriculados  primera  rendimiento dos  éxi primera
matricula suspenso presenta 0s éxito matricula
Adquisicion del Lenguaje Oral y
Escrito (62014248) 158 937 506 48 4638 952 520
Alteraciones del Desarrollo y
Diversidad Funcional (62014024) 1783 953 901 10 90 990 916
Antropologia (Psicologia/Trabajo
Social) (66032102) 265 977 883 04 113 996 896
Consultoria Organizacional
(:;1:11141;27 rganizaciona 165 915 685 09 309 991 722
Convi ia y Aprendizaje Escol
(6o2n°\:z§1512|)ay prendizaje Escolar 151 921 530 111 404 889 554
Dificultades de Aprendizaje
(62014219 166 88.6 36.7 16.4 56.0 83.6 3641
Disenos de | tigacion y Analisi
Dilosdelmiesigadony A0S o5, sgy 33 M1 we M9 39
English for Psychology (6201412-) 335 97.9 815 1.4 173 986 820
Evaluacion Psicoldgica (62013094) 2932 819 75.8 5.5 19.8 945 785
Evaluacion de Programas en
Psicologia Aplicada (62014076) 22 955 455 0.0 545 1000 476
Evaluacié Psicologia Clini
(6"3022?605'}8" sicologia Linica 971 89.0 74.0 119 16.2 881 750
Fund. tos de Investigacio
(ero1t003) oo 6179 755 336 289 528 711 344
Fund tos de Psicobiologi
(::oﬂr:f:)os € Fsicoblofogia 7268 68.9 19.8 (6.8 62.9 532 172
Gestion de R H
(6'322121185 ecursos Humanos 306 87.6 480 145 38 855 493
Historia de la Psicologia (6201105-) 7219 783 36.1 19.6 55.1 804 361
| ion y D llo Profesional
{gi‘e)rlclllggzy; esarrollo Profesiona 204 934 643 103 283 897 658
Intervencion Psicologica en el
Deporte de Alto Rendimiento 223 94.2 65.0 9.4 283 90.6 676
(6201406-)
Int ion Psicologica y Salud
{2222':::;?" sicologicay >alu 1320 96.3 90.3 19 82 984 913
Introduccion a la Sociologia 199 893 270 250 639 750 284

(69011017)



Introduccion a los Tratamientos
Psicodinamicos, Experienciales,
Constructivistas, Sistémicos e
Integradores (62014136)

Introduccion al Analisis de Datos
(62011037)

Neurociencia Cognitiva (62014107)

Neuropsicologia del Desarrollo
(62013013)

Orientacion Académica y Profesional
(Grado de Psicologia) (62014231)

Practicas Externas [Psicologia)
(62014047)

Psicobiologia de la Drogadiccion
(62014099)

Psicofarmacologia (6201302-)
Psicologia Fisiologica (62012048)

Psicologia Social (Grado en
Psicologia) (62011020)

Psicologia Social Aplicada (62014018)
Psicologia de la Atencion (62011072)

Psicologia de la Educacion
(62013042)

Psicologia de la Emocion (62011095)

Psicologia de la Instruccion
(62014225)

Psicologia de la Intervencion
Comunitaria (62014082)

Psicologia de la Memoria (62012077)

Psicologia de la Motivacion
(62011089)

Psicologia de la Percepcion
(62012083)

Psicologia de la Personalidad
(62013088)

Psicologia de las Diferencias
Individuales (62012031)

Psicologia de las Organizaciones
(62013059)

Psicologia de los Grupos (62013065)

Psicologia del Aprendizaje
(62011066)

Psicologia del Desarrollo |
(62012019)

Psicologia del Desarrollo 11
(62013036)

Psicologia del Lenguaje (62013071)

Psicologia del Pensamiento
(6201209-)

6128
157
2456
75

1448

440

3464
3709

7645

1614
7142

3078
8686
170
289
(340
8864

4320
2762
4331

3295
3366
8545

3626
2955

2904
5029

92.2

72.6
89.2
881

90.7
96.8

9438

68.8
775

792

90.8
757

673
76.6

947

94.8
7317
770

66.9
76.9
67.2
76.8
764
66.4
76.9

770

80.1

5.4

81.0

37,5
376
76.9
(8.0

94.6
63.0

57.4
565

36.7
81.2
35.2

63.8
408
(8.8

855
393
437

409
715
417

559
64.1

224
478

67.7
62.7
325

6.5

19.1
132
6.0

10.0

0.1

211

15.4
18.0

2717
8.0
316

20.1
18,4

219

2.4

36.6
21.6
343
6.8

30.6
26.6
14.5
50.4
281
142
108

45.6

134

536
56.7
18.2
467
5.2

20.2

321
335

49.2

11.8
(8.6

20.2
49.9
376

125

38.0
443

376
233
399

238

55.0
335
21.2
29.6

404

935

80.9
86.8

940

90.0
99.9

789

84.6
820

723

92.0
68.4

79.9
816

783
97.6
634
784
65.7
932
69.4

734
85.5
496
72.0
85.8
89.2
544

813

37.8
393
789

456
951

645

59.8
585

39.0

823
361

65.2
416
491
86.9
(1.8
450

40.0
739
43.0

576
67.2

213

51.2

69.9
65.6
29.6



ch

Nombre asignatura Total estudiantes  Tasa de
g Matriculados  primera  rendimiento
matricula
Psicologia del Trabajo (62014171) 422 96.7 79.6
Psicometria (62012060) 4219 56.1 46.4
Psicopatologia (62012025) 4019 73.9 45.6
Terapia Cognitivo Conductual
(62014030] 1984 87.7 795
Terapia de Conducta en la Infancia
(62014159) 1223 943 85.8
Trabajo Fin de Grado (Psicologia)
(62014260) 1686 710 711
Técnicas de Intervencion Cognitivo- 2722 78.9 65.0

Porcentaje
de
suspenso

43
219

23.7
6.5

3.0

3.2

16.7

Porcentaje
de no
presentados

16.8
40.8

403

15.0
116
208

219

Tasa
de
éxito

957
783
763

935
97.0

96.8

833

Porcentaje
aprobados
primera
matricula

80.4
40.7
491

811
87.2
76.8

68.2

Conductuales (62013102)

MostrarjocultarValoracion de las asignaturas por parte de los estudiantes (cuestionarios)

A continuacion se muestra en la siguiente tabla las valoraciones de los estudiantes.

Nombre asignatura

Adquisicion del Lenguaje Oral y Escrito
Alteraciones del Desarrollo y Diversidad Funcional
Consultoria Organizacional

Convivencia y Aprendizaje Escolar

Dificultades de Aprendizaje

Disefios de Investigacion y Analisis de Datos
English for Psychology

Evaluacion de Programas en Psicologia Aplicada
Evaluacion en Psicologia Clinica

Evaluacion Psicologica

Fundamentos de Investigacion

Fundamentos de Psicobiologia

Gestion de Recursos Humanos

Historia de la Psicologia

Insercion y Desarrollo Profesional

Intervencion Psicoldgica en el Deporte de Alto Rendimiento
Intervencion Psicoldgica y Salud

Introduccion a los Tratamientos Psicodinamicos, Experienciales,
Constructivistas, Sistémicos e Integradores

Introduccion al Analisis de Datos

Neurociencia Cognitiva

Neuropsicologia del Desarrollo

Orientacion Académica y Profesional (Grado de Psicologia)
Practicas Externas (Psicologia)

Psicobiologia de la Drogadiccion

Cuestionarios

Valoracion global respondidos

60.0 5
772 79
60.7 10
755 8
67.8 8
63.1 162
78.7 7
96.7 1
737 49
74.1 118
73.2 204
61.6 179
69.6 12
68.9 150
478 19
353 9
715 69
61.1 36
71.9 198
54.6 5
66.7 129
71.8 4
785 335

491 19



Psicofarmacologia 731 129

Psicologia de la Atencion 703 131
Psicologia de la Educacion 52.2 151
Psicologia de la Emocion 721 139
Psicologia de la Instruccion 62.7 4
Psicologia de la Intervencion Comunitaria 79.0 11
Psicologia de la Memoria 54.1 218
Psicologia de la Motivacion 744 286
Psicologia de la Percepcion 63.0 136
Psicologia de la Personalidad 73.2 102
Psicologia de las Diferencias Individuales 70.3 149
Psicologia de las Organizaciones 406 290
Psicologia de los Grupos 68.9 131
Psicologia del Aprendizaje 67.3 174
Psicologia del Desarrollo | 69.1 63
Psicologia del Desarrollo 11 59.8 133
Psicologia del Lenguaje 63.2 119
Psicologia del Pensamiento 53.3 175
Psicologia del Trabajo 713 25
Psicologia Fisiologica 52.0 152
Psicologia Social Aplicada 68.7 87
Psicologia Social (Grado en Psicologia) 74.2 160
Psicometria 63.1 139
Psicopatologia 61.4 147
Técnicas de Intervencion Cognitivo-Conductuales 67.2 113
Terapia Cognitivo Conductual 70.9 79
Terapia de Conducta en la Infancia 76.2 63
Trabajo Fin de Grado (Psicologia) 65.5 799

MostrarjocultarValoracion de las asignaturas por parte de los tutores (cuestionarios)

A continuacion se muestra en la siguiente tabla las valoraciones de los tutores.

Adquisicion del Lenguaje Oral y Escrito 539 1
Alteraciones del Desarrollo y Diversidad Funcional 78.0 8
Antropologia (Psicologia/Trabajo Social) 883 6
Convivencia y Aprendizaje Escolar 99.4 1
Disenos de Investigacion y Analisis de Datos 83.2 8
English for Psychology 100.0 2
Evaluacion de Programas en Psicologia Aplicada 50.0 1



Cuestionarios

Nombre asignatura Valoracion global respondidos
Evaluacion en Psicologia Clinica 80.4 3
Evaluacion Psicologica 87.0 16
Fundamentos de Investigacion 86.2 15
Fundamentos de Psicobiologia 76.8 19
Historia de la Psicologia 69.8 15
Insercion y Desarrollo Profesional 90.0 1
Introduccion a la Sociologia 57.4 12
Introducc.ic‘)'n a los. Tratamientos Psicodinamicos, Experienciales, 883 ,
Constructivistas, Sistémicos e Integradores
Introduccion al Analisis de Datos 76.0 14
Neuropsicologia del Desarrollo 77.1 12
Psicofarmacologia 86.1 11
Psicologia de la Atencion 85.8 18
Psicologia de la Educacion 70.7 10
Psicologia de la Emocion 821 21
Psicologia de la Intervencion Comunitaria 70.0 1
Psicologia de la Memoria 81.0 16
Psicologia de la Motivacion 88.6 17
Psicologia de la Percepcion 81.2 18
Psicologia de la Personalidad 85.1 15
Psicologia de las Diferencias Individuales 85.7 20
Psicologia de las Organizaciones 66.7 10
Psicologia de los Grupos 76.7 10
Psicologia del Aprendizaje 86.4 19
Psicologia del Desarrollo | 833 17
Psicologia del Desarrollo 11 747 13
Psicologia del Lenguaje 84.4 13
Psicologia del Pensamiento 86.5 15
Psicologia Fisiologica 77.4 13
Psicologia Social Aplicada 80.2 6
Psicologia Social (Grado en Psicologia) 83.0 21
Psicometria 82.6 10
Psicopatologia 66.9 15
Técnicas de Intervencion Cognitivo-Conductuales 77.9 15
Terapia Cognitivo Conductual 78.2
Terapia de Conducta en la Infancia 89.7

MostrarjocultarAportaciones de los equipos docentes

A continuacion se muestran los comentarios realizados por los Equipos docentes, divididos en ¢4 bloques diferentes: puntos
fuertes, puntos débiles, propuestas de mejora y seguimiento y revision de las acciones de mejora para cada una de las
asignaturas de la titulacién Grado en Psicologia



Asignatura

CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL

DIFICULTADES DE
APRENDIZA]E

DISENOS DE INVESTIGACION Y
ANALISIS DE DATOS

Comentarios

Puntos Fuertes

* Manual claro y temario

* Contenidos bien organizados e integrados con otras asignaturas
* Contenidos practicos e interesantes para los alumnos

Puntos Débiles
* Algunos temas se tocan de manera superficial
* Presencia escasa de los alumnos en los foros aunque se ha mejorado respecto al afio anterioy

Propuestas de mejora
* Continuar en la linea actual proponiendo actividades participativas a los alumnos
* Actualizar el temario e incluir algdn capitulo adicional

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Este curso se ha detectado mayor participacion en las actividades, por lo que se seguira en esta linea

Puntos Fuertes

* Se han elaborado Guia de Estudio para cada uno de los temas de la asignatura que permiten a los alumnos tener mas clara la distincion
entre: contenidos de estudio obligatorio, de lectura obligatoria y complementarios. Se proporciona a los alumnos links y documentos
complementarios dtiles para su futuro profesional

* Un punto importante sigue siendo el cambio que se ha realizado respecto a afios anteriores para evaluar el aprendizaje y las
competencias adquiridas por los alumnos a través de examenes de desarrollo, algo importante como preparacién previa para el TFG e
imprescindible de cara a su preparacion como psicélogos educativos.

* Se ha realizado una PEC mas ajustada a las posibilidades de los alumnos lo que esperamos se traduzca en una participacion mayor.
* Se ha incluido un documento para dar feedback a los alumnos sobre errores frecuentes y estrategias para enfrentarse al estudio,
preparacion y resolucion de un examen de desarollo.

* Se ha conseguido dinamizar los foros formulando preguntas relevantes, de modo que la participacion en los mismos se ha duplicado
respecto al ano anterior.

Puntos Débiles

* Principalmente la pobreza de los contenidos reflejados en el examen de desarrollo sugiere un estudio superficial de la asignatura y falta
de habilidades para cumplimentar examenes de este tipo.

* El manual de texto es de alto nivel pero muy denso para una asignatura cuatrimestral.

Propuestas de mejora

* Aunque ya se diseiid un documento de errores frecuentes, parece necesario insistir mas y dar un feedback con ejemplos correctos e
incorrectos de respuestas a preguntas de examen.

* Participar en un proyecto de Redes para la innovacion y la mejora de la calidad docente en relacion con la asignatura

* Disenar una PEC que permita a los alumnos entrenarse en la elaboracion de respuestas a preguntas de desarrollo: cdmo mejorar la
calidad de las respuestas para que reflejen el nivel real de asimilacion de los contenidos, cdmo mejorar a organizacion de la informacion
y el modo de reflejar un aprendizaje mas significativo y menos memoristico.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Durante el curso hemos estado anotado las dificultades que han tenido los alumnos y las propuestas de mejora para este nuevo afo.

Puntos Fuertes

* Programa bien estructurado que cubre minimamente los requisitos conceptuales metodoldgicos que necesita un psicologo.
* Dispone de un texto de ejercicios fundamental en areas metodoldgicas y videoclases a disposicion del alumnado.

* La atencion en Alf es muy buena.

Puntos Débiles
* Alalumnado le resulta dificil comprender los conceptos abstractos de la asignatura, incluso aunque la vean relevante.
* No tienen asentados los conocimientos previos de disefio y analisis de datos necesarios para cursar esta asignatura.

Propuestas de mejora

* Mejorar el texto base para que sea mas didactico.

* Ampliar los ejercicios resueltos.

» Utilizar un software de analisis de datos como complemento.
* Actualizar las videoclases.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* En el proximo ano se tratara de poner a disposicion del alumnado videoclases de manejo de R.



Asignatura

ENGLISH FOR PSYCHOLOGY

EVALUACION DE PROGRAMAS
EN PSICOLOGIA APLICADA

EVALUACION EN PSICOLOGIA
CLINICA

Comentarios

Puntos Fuertes

* Ensena el inglés usado en el contexto de la psicologia.

» Utiliza materiales reales (textos, videos, etc.)

* Fuerte apoyo tutorial.

* Muchos materiales multimedia complementarios.

* El material complementario trata, entre otras cosas, sobre competencias necesarias para la redaccion del TFG del Grado en Psicologia en
inglés.

Puntos Débiles

* Es complicado que todos los estudiantes tengan el mismo nivel de inglés cuando comienza el curso.

* Debido a los pocos profesores que forman el Equipo Docente de la asignatura, no podemos tratar las destrezas de produccion oral y
escrita.

Propuestas de mejora

* Seria recomendable ampliar la asignatura y hacerla anual.

» Seria recomendable incluir en el temario competencias relacionadas con la redaccion del TFG del Grado en Psicologia en lengua inglesa
(ya esta cubierto por material complementario).

* Necesitamos ampliar el equipo docente si vamos a incluir las destrezas de produccion oral y escrita.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)

Puntos Fuertes

* Se estudia facilmente con los conocimientos adquiridos en asignaturas de cursos anteriores

* El temario es adecuado a los meses de estudio

* Es una asignatura eminentemente practica donde puede verse la utilidad de las asignaturas de Metodologia.

Puntos Débiles
* El desconocimiento de lo que es la Evaluacion de Programas, hace que se matricule un n° muy bajo de alumnos.

Propuestas de mejora
* Mejorar la Guia General del curso para que al ser una optativa los alumnos la elijan con un mayor conocimiento de su @mbito de
aplicacion

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)

Puntos Fuertes

* Planificacion de la docencia ajustada al calendario. Esta planificacion ha permitido el cumplimiento de objetivos y a consecucion de
competencias previstas.

* Adecuado desarrollo de la actividad docente: adecuacion de los objetivos, desempeio de actividades y desarrollo del programa

Puntos Débiles
(no se han descrito puntos débiles para esta asignatura)

Propuestas de mejora
(no se han propuesto mejoras para esta asignatura)

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
[no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)



Asignatura

EVALUACION PSICOLOGICA

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

Comentarios

Puntos Fuertes

* El Equipo Docente de Evaluacion Psicoldgica contindia, como en afos anteriores, ofreciendo a los estudiantes recomendaciones en la
Guia de estudio que, a través de un Proyecto de REDES, se constatd eran eficaces y permitian mayor aprovechamiento de los
conocimientos adquiridos. Asimismo ofrece a través de la Guia de Tutores, una planificacion relacionada con el nimero de tutorias y los
contenidos practicos a realizar en las mismas.

* Se constata eficiencia, buen funcionamiento y coordinacion en esta asignatura entre el Equipo de la Sede Central y los Tutores de los
Centros Asociados, ya que los profesores-tutores participan activamente en el Foro de “Coordinacion Tutorial” aportando sus experiencias
extraidas de sus tutorfas. Ese feed-back entre Equipo Docente y Profesores-Tutores permite mejorar, no solo aspectos practicos de la
asignatura, sino la motivacion al estudio por parte de los estudiantes.

* De esta forma se constata que los resultados obtenidos en esta asignatura son buenos, ya que se mantienen los porcentajes de éxito
dentro de la asignatura y su excelente posicion en relacion a la Titulacion del Grado en Psicologia

Puntos Débiles

* Los puntos débiles que consideramos estan, principalmente, relacionados con los estudiantes pues a pesar de ofrecerles todo tipo de
contenidos bien estructurados en el aula virtual (resimenes, contenidos principales, ejercicios practicos y una gran variedad de audios y
videos para la Evaluacion Continua), debido a las nuevas tecnologias, muchos de los estudiantes se agrupan en foros que crean entre ellos
de "whats app", desde donde se pasan apuntes y realizados por otros alumnos de otros afios.

* Por tanto, un punto débil es que muchos estudiantes no estudian a través del texto 0 material obligatorio de la asignatura, ni rentabilizan
los contenidos que les ofrecemos desde el aula virtual. Este dato ha hecho reflexionar mucho a este Equipo Docente de "Evaluacion
Psicoldgica” sobre los materiales, llegando a establecer una propuesta de mejora sobre los mismos que haga, a su vez, mejorar la forma
de estudio y de formacion de los estudiantes.

Propuestas de mejora

* Nuestra propuesta de mejora es preparar nuevos materiales para la asignatura de Evaluacion Psicoldgica, ya que aunque los materiales
basicos son buenos y estan muy bien valorados por estudiantes, tutores, etc, al tener los anos de vigencia desde que se inici6 la Titulacion
de grado, consideramos que empiezan a ser muy conocidos sus contenidos y pensamos que los estudiantes se atreven a estudiar a través
de apuntes de otros, en lugar de profundizar y reflexionar sobre el texto basico.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Las acciones de mejora son iniciar la preparacion de nuevos textos que puedan ir acompanados de material multimedia que facilite
promover la mayor y mejor formacion en Evaluacion Psicologica. Y, ademas, debido a que los contenidos basicos, competencias y
habilidades estan preestablecidos, aumentar los aspectos mas practico de cara a fomentar una formacion de mayor calidad profesional en
"Evaluacion Psicoldgica”.

Puntos Fuertes

* Libro basico de la asignatura. El alumno dispone de un manual con el temario completo del programa, con ejemplos practicos de
investigacion y con autoevaluaciones para cada uno de los temas.

* Audio-clases de cada uno de los temas del programa.

* Auto-evaluaciones de cada uno de los temas. Ademas de las preguntas de autoevaluacién con respuestas comentadas incluidas al final
de cada capitulo del manual de la asignatura, el alumno dispone en el curso virtual de una aplicacion con preguntas de autoevaluacion
para cada tema, las cuales: a) tienen el mismo formato que las preguntas del examen, b) cambian si vuelve a repetir la evaluacion y ¢)
ofrecen informacion inmediata sobre sus respuestas y explicacion a sus posibles errores.

* Organizacion del curso virtual. En la plataforma Alf se pone a disposicion del alumno foros de discusion, tablon de noticias, guia de
estudio, preguntas frecuentes, acceso a examenes anteriores, etc.

* Material complementario curso virtual. Cada tema del programa se complementa con diverso material en forma de documentos PDF,
presentaciones en Power Point y enlaces a paginas web de interés,

Puntos Débiles

* Un problema detectado, aunque no es especifico de la asignatura, por lo que no se podra intervenir directamente sobre €l es la
tendencia de los alumnos a utilizar recursos externos como apuntes, esquemas, presentaciones o resimenes que no dejan de ser un
material parcial, lo que creemos puede estar afectando negativamente al rendimiento de los alumnos. Este hecho se detecta por el tipo de
preguntas que plantean en los foros, donde se les insiste que el material de estudio es todo el libro.

* Otro problema esta relacionado con la tendencia de los estudiantes a organizarse en redes sociales externas a la plataforma (WhatsApp,
Facebook, etc), lo que provoca una disminucion de la participacion en los cursos virtuales y la imposibilidad de orientar y seguir la
evolucion del alumnado.

Propuestas de mejora

* Reelaborar una nueva Unidad Didactica donde se subsanen las carencias o dificultades detectadas a través de las preguntas planteadas
por los alumnos en los foros y recogidas en nuestras preguntas frecuentes, asi como actualizar contenidos y ejemplos.

* Elaborar un libro con casos practicos de diseios de investigacion que les sirvan a los alumnos como modelos de ejercicios en los que se
plantean de forma practica los contenidos tedricos de esta asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Respecto a la 1° propuesta de mejora (dar orientacion justificada de la importancia del uso de los materiales didacticos recomendados
por el ED), se ha realizado al responder cada uno de los mensajes que plantean preguntas parciales, las cuales estan claramente
desarrolladas en el libro, pero no en los apuntes que circulan. Sobre [a 2* propuesta de mejor (enriquecer el curso virtual con ejemplos de
diferentes estrategias metodoldgicas), se han subido diferentes ejemplos al curso virtual.



Asignatura

FUNDAMENTOS DE
PSICOBIOLOGIA

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Comentarios

Puntos Fuertes

* El programa de la asignatura: coordinado con el resto de asignaturas de la misma area de conocimiento, contempla los objetivos del
plan de estudios, los conocimientos que debe adquirir el estudiante y las competencias/habilidades que deben lograr teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas de la actividad docente en la UNED en el marco del EEES. En consecuencia, el programa formativo incluye
contenidos tedricos y actividades practicas presenciales-AAPP realizadas en los Centros Asociados.

* El material didactico elaborado por el equipo docente: que aporta los contenidos relevantes, contrastados y actualizados del programa
de modo didactico, incluyendo introducciénes que contextualizan los temas, resimenes con los conceptos relevantes, material grafico,
glosario, asi como materiales multimedia, preguntas de Autoevaluacion y preguntas comentadas. Todo ello con el objetivo de facilitar la
comprension de los contenidos y fomentar el aprendiza autonomo y activo del estudiante.

* Las AAPP disenadas por el equipo docente: que se realizan en los CCAA con la supervision, coordinacion y evaluacion de los Profesores-
Tutores, lo que potencia y normaliza la actividad tutorial incluyéndola en el proceso de evaluacion continua de los estudiantes y favorece
en estos el aprendizaje activo, la aplicacion de los contenidos tedricos y la adquisicion de competencias dtiles en su formacion y su futuro
ejercicio profesional. Premio Consejo Social UNED al mejor Proyecto Innovacion Docente

* El curso Virtual de la asignatura: en el que cabe destacar, ademas de los foros especificos por cada tema, la Tabla de contenidos, donde
se organizan por temas las orientaciones al estudio, el material multimedia, las autoevaluaciones y las lecturas complementarias. El curso
virtual cuenta también con un glosario, los enunciados y soluciones de examenes previos, presentacion de las AAPP, noticias cientificas,
etc. Premio del Consejo Social al mejor curso virtual.

* La tutorizacion de los Profesores-Tutores en todos los Centros Asociados nacionales y en muchas de sus extensiones, que desarrollan su
actividad tutorial guiada y coordinada por el equipo docente a través del foro de Coordinacion tutorial. Mediante su actividad tutorial, los
Professores-Tutores supervisan, coordinan y evaldan fundamentalmente las AAPP de la asignatura.

Puntos Débiles

* Niimero elevado de alumnos matriculados

* Un ndmero importante de estudiantes carece de formacion general previa suficiente.

* Procedimiento de copia ineficaz del espacio virtual de la asignatura de un curso a otro, lo que requiere que afo tras ano haya que estar
planteando numerosas incidencias a soporte informatico para que sean subsanadas, cuando el curso virtual funcionaba correctamente el
ano anterior.

* La incorporacicn tardia de algunos estudiantes por la extension del periodo de matricula provoca quejas de los alumnos y dificultades en
los Centros Asociados en la organizacion de las AAPP, dado que en las diltimas fechas del periodo de matriculacion es probable que las
fechas de realizacion de las AAPP en los CCAA ya estén establecidas y se hayan organizado los grupos.

Propuestas de mejora

* Deberia mejorar la formacion general previa de los estudiantes matriculados. Para contribuir a esta mejora se va implementar en la
UNED y a inicitiva de la Facultad de Psicologia un CURSO CERO para el curso 2017-18 con el objetivo de que los estudiantes puedan
comprobar y, en su caso, adquirir conocimientos basicos en Biologia que les permitan encarar con mayor facilidad el estudio de las
asignaturas del area de Psicobiologia.

* Mejora del procedimiento de copia de la plataforma de los cursos virtuales de un afo a otro.

* Ajustar mejor las fechas de matriculacion al periodo de inicio de la actividad docente.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Sigue siendo elevado el ndmero de alumnos matriculados y sin formacion previa suficiente en Biologia. El procedimiento de copia del
espacio virtual de la asignatura de un curso a otro sigue siendo ineficaz. Siguen planteandose quejas de los estudiantes por su
incorporacion tardia en los Centros Asociados para la realizacion de las AAPP, dado el amplio periodo de matriculacion.

Puntos Fuertes

* Material audiovisual (videos didacticos, programas de radio, video clases, etc,) para la preparacion de la asignatura.

* Foros bastante participativos, sobre todo el relacionado con los “temas generales”. Los relacionados con las “practicas” menos al ser las
practicas voluntarias.

* La asignatura tiene practicas no obligatorias pero bien valoradas por los estudiantes.

Puntos Débiles

* El libro de la asignatura es del afio 2006 y, aunque los temas que se incluyen son basicos en el ambito de la seleccion, evaluacion y
formacion del personal, hay investigacion reciente que podria incorporarse.

* Buscar formas de aumentar el nimero de estudiantes que realizan las practica ya que es bien valorada.

* A pesar de la insistencia de equipo docente y de los mensajes enviados, el nimero de estudiantes que cumplimenta los cuestionarios de
evaluacion de la calidad, sigue siendo muy bajo.

Propuestas de mejora

* Necesidad de seguir actualizando el material diddctico con investigacion reciente, sobre todo la relacionada con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

* Seguir preparando material didactico de caracter audiovisual.

* Estudiar formas de aumentar el ndmero de estudiantes que utilizan los recursos mas aplicados de la asignatura, concretamente los
materiales audiovisuales o las practicas. Para ello se puede poner de manifiesto el interés de realizar estas actividades, tanto desde una
perspectiva tedrica (reforzar el aprendizaje de los contenidos tedricos que se ven en el libro de la asignatura) como aplicada (actualizar las
competencias relacionadas).

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)



Asignatura

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

INSERCION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Comentarios

Puntos Fuertes

* Gestion de la asignatura (atencion de las dudas planteadas en los foros, elaboracion de examenes, publicacidn de las calificaciones) en
tiempo y forma, con escaso niimero de reclamaciones pese al elevado nimero de alumnos.

* Elaboracion frecuente de materiales didacticos complementarios (micro-videos y programas de radio).

* Se ha puesto en marcha un nuevo material docente mas acorde con las caracteristicas del alumnado.

Puntos Débiles

* Falta de recursos humanos y técnicos para implementar con garantias una adecuada evaluacion continua.

* La guia diddctica es tan extensa -contiene obligatoriamente informacion superflua- que muchos estudiantes no la leen y pierden
informacion fundamental.

* Falta de flexibilidad general de las herramientas de correccion automatica y de las plataformas disponibles.

* Elevado niimero de modelos de examen exigido en cada convocatoria, fuente de posibles erratas y de dificultades para confeccionar
preguntas totalmente relevantes.

* Burocratizacion excesiva y al parecer creciente, que obliga al profesorado a estar cada vez més entregado a la redaccion de informes,
memorias y cuestionarios (como el presente).

Propuestas de mejora

* Recursos humanos y técnicos para implementar con garantias una adecuada evaluacion continua.

* Poda de la guia didactica.

* Mejora e integracion de las herramientas de correccion automatica y de las plataformas disponibles.
* Reduccidn del ndmero de modelos de examen exigido en cada convocatoria.

* Reduccion de la burocratizacion.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Utilizacion de nuevo material diddctico (nuevo manual de la asignatura, mas adecuado a las necesidades del alumnado). Se siguen
realizando videos cortos, con buena aceptacion por parte del alumnado.

Puntos Fuertes

* La asignatura ofrece a los estudiantes una vision actual del mercado de trabajo y las diferentes salidas profesionales.

* El estudiante puede conocer de primera mano diferentes informes sobre el mercado de trabajo, la insercidn laboral de las personas con
discapacidad, el voluntariado y el emprendimiento.

* Los estudiantes pueden participar en una Prueba de Evaluacion Continua (PEC) donde recogen datos y hacen un pequefio informe de
investigacion sobre los resultados obtenidos.

Puntos Débiles

* La asignatura no cuenta con un manual, sino que se estudia a partir de diferentes articulos e informe.

* El examen de la asignatura es tipo test, por lo que no permite evaluar aspectos relacionados con la capacidad de los estudiantes para
sintetizar la informacion que han adquirido y reflejarla en un examen.

Propuestas de mejora
* Incluir una manual basico de referencia que se pueda complementar con informes y articulos recientes.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)
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Asignatura

INTRODUCCION AL ANALISIS DE
DATOS

NEUROCIENCIA COGNITIVA

Comentarios

Puntos Fuertes

* Se ha actualizado el manual didactico de la asignatura, profundizando en los temas mas relevantes del temario, y utilizando la
experiencia docente (como las dudas mds frecuentes en los foros de debate), para detallar algunas explicaciones.

* La atencion del equipo docente a los foros de debate es rapida y eficaz.

* La asignatura tiene una tasa de éxito superior a la media del grado (80,847 vs 77,89%) a pesar de su contenido matematico.

* Los cuestionarios de valoracion, cumplimentados por el alumnado y por el colectivo de tutores, muestran un alto grado de satisfaccion
con la asignatura en general y con la atencidn del equipo docente en particular.

* En el curso virtual se proporciona material de apoyo para el estudio de la asignatura.

Puntos Débiles

* Los foros de debate de contenidos aglutinan un elevado nimero de mensajes, debido a su alta participacion (la matricula en esta
asignatura es muy numerosa). Ello dificulta en ocasiones la biisqueda posterior de mensajes por parte de los alumnos.

* Los resultados de los examenes demuestran que los alumnos preparan peor los dltimos temas del programa, que son claves para enlazar
esta asignatura con Disefios de Investigacion y Analisis de datos de 2° curso (que es su continuacion natural).

Propuestas de mejora

* Este aiio se ha elaborado un nuevo manual de la asignatura, por lo que procede actualizar los ejercicios resueltos disponibles en el curso
virtual, que deberdn ajustarse al nuevo texto (ahora hay 10 temas en lugar de los 8 anteriores).

* Este afo se ha elaborado un nuevo manual de la asignatura, por lo que procede actualizar las Preguntas Mas Frecuentes, disponibles en
el curso virtual, que deberan ajustarse al nuevo texto (ahora hay 10 temas en lugar de los 8 anteriores).

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Durante este curso se ha elaborado un nuevo manual de la asignatura (que se utilizara en el curso 2017-18). Este texto recoge la
experiencia de estos Giltimos cursos de trabajo con el alumnado en los foros de dudas de contenido, y profundiza en el estudio de los
altimos temas del temario, claves para enlazar esta asignatura con la de segundo curso. Se ha insistido a los alumnos en la importancia de
enviar los mensajes al foro correspondiente y ser precisos en el asunto del mensaje y en la expl

Puntos Fuertes

* Determinacidn de los objetivos y competencias a alcanzar por los estudiantes acordes al programa de la asignatura. La actividad docente
incluye adquisicion de conocimientos tedricos y analisis de articulos cientificos (a través de la PEC), lo que contribuye a la formacion
cientifica de los estudiantes.

* La guia docente proporciona orientaciones sobre el estudio de los temas del programa, la propuesta de un calendario de estudio que
guie el trabajo de los alumnos en la asignaturae e informacidn sobre la PEC, que se amplia en la plataforma virtual. Ast mismo, se
especifican con claridad los procedimientos de evaluacion para valorar el aprendizaje de los estudiantes.

* La plataforma virtual de la asigntura se organiza en foros de consultas por temas con objeto de contextualizar las dudas y consultas de
los estudiantes, asi como la atencion a las mismas y el seguimiento del resto de compafieros. También se crea un foro de consultas sobre
la PEC para atender las dudas que plantee su realizacion. La atencion docente de la plataforma se complementa con atencion tutorial a
través de la plataforma AVIP.

* Los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes son satisfactorios, con un porcentaje de Aptos superior al 60%.

Puntos Débiles
* Escasa participacion de los estudiantes en los foros de la plataforma virtual

Propuestas de mejora
* Promover la participacion de los estudiantes en los foros de la plataforma virtual mediante mensajes que sirvan de estimulo para el uso
de esta herramienta educativa.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Revisar el uso de los estudiantes de la plataforma virtual.
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Asignatura

NEUROPSICOLOGIA DEL
DESARROLLO

ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL (GRADO DE
PSICOLOGIA)

Comentarios

Puntos Fuertes

* EL ED esta fuertemente motivado para acceder a los continuos avances que se producen el el drea de estudio de la Neuropsicologia del
Desarrollo y procura mantener informados a los alumnos de los aspectos mas relevantes. De hecho en las pruebas de evaluacion continua
de cada curso se le ofrecen a los alumnos articulos actualiados para poder reflexionar sobre ellos.

* El programa propuesto para el curso creemos que es adecuado, si bien, tener cursadas las asignaturas previas del area facilita y
enriquece enormemente el aprendizaje de esta asignatura.

* En base a los datos estadisticos, la tasa de evaluacion (81.81) y de éxito (94.03) nos parecen muy satisfactorias. La nota media es de 7.66
y la valoracion de los estudiantes de 66.41. Los datos en su conjunto nos parecen adecuados, si bien, en el apartado de puntos débiles se
les hara la critica que consideramos merecen.

Puntos Débiles

» Si bien el objetivo del ED es que los alumnos adquieras un conocimiento critico del area de estudio, las limitaciones de tiempo y, en
ocasiones, las dificultades en el acceso a las publicaciones por parte de los alumnos hacen complicado llegar a las cotas que nos
marcamos.

* Un punto débil de la asignatura en el curso 2016/2017 era el material de estudio obligatorio que presentaba importantes carencias en
algunos aspectos.

» Como se ha indicado anteriormente, a pesar de que la tasa de evaluacion y de éxito son altas, tendremos que prestar mas atencion a la
interaccion con el alumno para poder responder a sus demandas en tiempo y forma adecuadas y con ello mejorar, previsiblemente su
evaluacion.

Propuestas de mejora

* Se propone mejorar la actualizacion de contenidos facilitando las revisiones mas relevantes del area. También una mejora en el material
de estudio obligatorio con un nuevo texto que ha entrado en vigor en el curso 2017/2018.

* Se propone mejorar el tiempo en el que se responde a los alumnos para mejorar la satisfaccion de los mismos.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* EL ED segura con detalle las estadisticas y opiniones de los alumnos para asegurarse de que las mejoras se estan llevando a cabo.

Puntos Fuertes

* El temario seleccionado contiene una buena mezcla de aspectos tedricos basicos necesarios para comprender la orientacion y sus
implicaciones, y de aspectos practicos relacionados con intervenciones tipos sobre problemas frecuentes del ambito escolar.

* La PEC es dindmica, exigente, trabaja diferentes formatos de elaboracion de contenidos (bisqueda bibliografica, elaboracion de mapa
conceptual, sintesis.., lo cual puede ser muy (il tanto para comprender los contenidos de la asignatura como para preparar el examen.
* El examen estd compuesto de preguntas cortas en las que tienen que redactar. De esta forma se practica con los estudiantes la
competencia basica de comunicacion escrita.

Puntos Débiles

* La participacion de los estudiantes en los foros es increiblemente reducida, con poca participacion en los temas de contenidos, ni en los
foros adicionales sobre debates actuales de la orientacion o informaciones complementarias sobre [a psicologia en general.

* Poca utilizacion de herramientas interactivas y videos.

Propuestas de mejora

* Elaborar una riibrica para las diferentes fases de la PEC de forma que el estudiante pueda tener mas claro qué se le pide en cada una de
ellas y ctiales son los diferentes rangos de evaluacion que se pueden alcanzar en funcion de su elaboracion. Ademas esto nos permitiria
implementar (de forma complementaria a la evaluacion del profesorado) la co-evaluacion entre pares de forma que se incrementaria la
potencialidad de los aprendizaies.

* Reducir el nimero de preguntas del examen de 5 a 3, pero hacer que todas ellas sean de elaboracion y no puedan resolverse ni de
manera memoristica ni a través de la utilizacion de material escrito no permitido. La idea es hacer tres preguntas sobre diferentes
contenidos en las que haya 3 de las siguientes 4: un mapa conceptual, una tabla de comparacion, una sintesis de dos posturas, un caso
practico.

* Elaborar un pequeio modulo en el que se trabaje con los estudiantes el uso de las estrategias graficas de organizacion de informacion,
la bisqueda bibliografica, asi como la comparacion y sintesis. Este madulo seria optativo y no contaria de manera directa sobre la
evaluacion.

* Incrementar [a comunicacion a través de videos para tratar de enganchar a los estudiantes a la plataforma. Este objetivo es muy
importante ya que la mayoria del estudiantado utiliza las estrategias de trabajar a partir de resimenes proporcionados por terceras
fuentes y preguntas de exdmenes pasados, las cuales son ineficaces para superar a asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Evaluar tanto la participacion del estudiantado y su respuesta a los videos, como su progreso en la practica de las competencias
necesarias para superar las preguntas de examen relacionadas con las estrategias graficas y la escritura reflexiva.
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Asignatura

PRACTICAS EXTERNAS
(PSICOLOGIA)

PSICOFARMACOLOGIA

Comentarios

Puntos Fuertes

* La buena coordinacion entre los tres agentes que intervienen en las practicas con funciones diferentes, aunque complementarias. Lo cual
hace que el aprovechamiento del estudiante sea méximo y su sentimiento de atencion, cuidado y supervision muy alto, segtin sus
valoraciones.

* Laimplantacion de un sistema de seminarios comunes para los estudiantes de las practicas presenciales cuyo fin es garantizar una
formacion basica comiin sobre los ¢ aspectos mas relevantes de la formacion practica: competencias profesionales, identidad profesional,
cddigo deontoldgico e insercién laboral.

* La atencion a la diversidad sobre las necesidades educativas de muchos estudiantes UNED que tiene esta asignatura, ya que se han
generado entornos simulados virtuales para que las necesidades educativas de los estudiantes que no pueden ser cubiertas en unas
practicas presenciales puedan serlo desde el entorno simulado.

* La resolucion cada vez mas evidente de la complejidad administrativa de esta asignatura lo que ha supuesto una coordinacion
docentejadminstrativa/técnica cada vez mas consolidada. Para los estudiantes supone un contacto real con los dmbitos aplicados de la
psicologia de su entorno mas proximo de cara a trabajar la eleccion de su futuro ambito profesional (ambito sanitario, forense, educativo,
del trabajo y de las organizaciones, con adultos, con infancia y adolescencia, etc)

* Con relacion a la modalidad de investigacion La modalidad es una gran oportunidad para que el estudiante tome contacto y conozca la
investigacion que se hace en la facultad de cara a seguir formandose en estudios de postgrado. La variedad de tematicas y metodologias
en las lineas ofertadas. El seguimiento personalizado de los estudiantes al ser un nimero muy reducido de estudiantes aceptados en cada
linea. Posibilidad de tener una continuidad formativa con el TFG.

Puntos Débiles

* La coordinacion entre la universidad y los centros de practicas tiene que ser mejorada. La interrrelacion e informacion en ambos sentidos
es insuficiente sobre todo en puntos criticos como: la evaluacidn de los estudiantes bajo criterios comunes y compartidos o las acciones
orientadas al desarrollo de competencias. Todo ello controbuiria a aumentar los standares de calidad.

* Debido al aumento creciente de la matrcula en todas las modalidades, ha existido algiin desajuste en la atencion de los estudiantes, en
especial en la modalidad virtual donde se asume desde el ED la tutoria completa y exclusiva de los estudiantes.

* La creciente masificacion y ampliacion de periodos de matricula impide repartir bien las actividades que tienen que realizar los
estudiantes. Derivado de ello hay una mayor carga de trabajo en el segundo cuatrimestre. En la modalidad de investigacidn, el material
comiin que se ofrece en el curso virtual a los etudiantes, no esta actualizado suficientemente. El intercambio de opiniones sobre la
modalidad entre los estudiantes es practicamente inexistente ya que no se dispone de foros supervisad

* La materia, por su amplia oferta y sus caracteristicas, ademas de su creciente matricula -este curso mas de 1800 estudiantes- tiene una
demanda amplia de cuestiones técnicas y de gestion. Esta se concentra al comienzo del curso. A pesar de la gran cantidad de informacion
docente, escrita y virtual (atencion en los foros, instrucciones, avisos. etc.), los estudiantes no acaba de "encontrarla” y leerla.

* No todas las tareas de los seminarios entregadas en el curso virtual tienen evaluacion continua de docentes y tutores.

Propuestas de mejora

+ Contar con un espacio especifico en el curso o, donde a través de pequefios videos se explicaran todos los procedimentos y posibles
problemas técnicos con los que puede encontrarse el estudiante.

* Arbitrar algin tipo de feedback automatico en algunas tareas de los seminarios

* Disenar nuevas estrategias de comunicacion entre la universidad y los centros de practicas. De forma especial un documento guia para
os tutores externos.

* Actualizar los materiales y recursos de las propuestas virtuales y los entoros simulados

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* A través de las reuniones periddicas del equipo docente se podra hacer un segumiento de las mejoras. Se distribuira entre el equipo las
mejoras para poder realizar el segumiento de forma mas efectiva. Disponer foros de discusion con los profesores tutores para evaluar con
ellos las propuestas.

Puntos Fuertes

* Organizacion general de la asignatura. y coordinacion intermna y con los Profesores-Tutores.

* Estructura del curso virtual y sus contenidos.

* Atencion al estudiante en foros y correos (de lunes a jueves en horarios de manana y tarde; los viernes en horario de manana); no se
tarda en responder un mensaje de un estudiante mas de 24 horas.

* Calidad de las respuestas del equipo docente a las preguntas del estudiante, procurando siempre incrementar los conocimientos y
aportar recursos que puedan desarrollar competencias para el futuro profesional.

* PEC (caso clinico)

Puntos Débiles
* Calificaciones en los examenes.
* Plataforma

Propuestas de mejora
* Revisar el sistema de calificacion en la asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LA ATENCION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA DE LA EMOCION

PSICOLOGIA DE LA
INSTRUCCION

Comentarios

Puntos Fuertes

* La valoracion de los estudiantes de [a asignatura se mantiene por encima de la media de la titulacion.
* La dificultad y el interés que suscita la asignatura es similar a la media de a titulacion.

* Los materiales complementarios son muy bien valorados.

* Rapidez y claridad en la resolucion de dudas formuladas por los estudiantes en el curso virtual.

Puntos Débiles

* Distinta procedencia y formacion de los estudiantes que acceden al grado, lo cual dificulta la labor de docencia, y baja el nivel medio en
el que se deberia impartir [a asignatura.

* Escasas estrategias de aprendizaje autorregulado y de bisqueda de informacion (competencias que deberian ser propias de un
estudiante universitario).

* Escasa capacidad de reflexion y de critica por parte de los estudiantes. Muchas de las preguntas que se formulan en los foros de
contenido tematico de la asignatura se pueden deducir simplemente realizando una lectura en profundidad del libro de texto. En
ocasiones se quedan solo en lo superficial o en lo anecddtico, no siendo capaces de extraer conclusiones generales.

Propuestas de mejora

* Aclarar a los estudiantes los diferentes roles de los Prof. Tutores y el ED, de cara a la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion.
* Introducir material procedente de experimentos reales del ambito de la atencion (articulos).

* Seguir actualizando los materiales multimedia ampliandolos a nuevas areas y formatos (distintos tipos de dispositivos).

* Seguir favoreciendo la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Se ha actualizado el material complementario de la asignatura, en su parte practica en relacion con los paradigmas clasicos y los mas
novedosos. No se han puesto aiin en marcha sistemas de autoevaluacion altemativos a los examenes de cursos anteriores. Se ha
recopilado alguna P+F adicional, pero se deberian seguir detectandolas y ejemplificandolas, siempre que sea posible, mediante material
complementario. Se siguen incrementado el ndmero de encuestas respondidas por parte de los estudiant

Puntos Fuertes
* El manual

Puntos Débiles
(no se han descrito puntos débiles para esta asignatura)

Propuestas de mejora
(no se han propuesto mejoras para esta asignatura)

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)

Puntos Fuertes

* La tasa de éxito (81,51%) y la de rendimiento (40,849%) han subido respecto al curso anterior (73,43% Y 35,42% respectivamente).

* La nota media (6,42) de los alumnos que han superado la asignatura es superior a la nota media de la titulacion. Las calificaciones se
distribuyen con normalidad, siendo el porcentaje de suspensos 18,479, aprobados de 56,569%, notables 23,11 y sobresalientes 1,47%.
* Respecto a la valoracion por parte de los estudiantes, el indicador de satisfaccion de la asignatura es de 72,09. Este indicador esta por
encima de la satisfaccion media de la titulacion.

* La planificacion de la docencia se ajusta a los contenidos de los blogues tematicos que conforman la asignatura. Del mismo modo la
programacion de las actividades practicas responde a los contenidos de referencia.

Puntos Débiles
* Por tratarse de una asignatura de primer curso con un elevado nimero de alumnos, resulta muy complicado el seguimiento de los
alumnos a través de la evaluacion continuada mediante la realizacion de actividades practicas.

Propuestas de mejora

* Incrementar y actualizar, tal y como se viene haciendo, el nimero de actividades practicas.
* Dotar al alumno de mas recursos didacticos a través de la plataforma.

* Mejorar la evaluacion continua.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)

Puntos Fuertes
* Elmanual y la otra profesora del ED

Puntos Débiles
(no se han descrito puntos débiles para esta asignatura)

Propuestas de mejora
(no se han propuesto mejoras para esta asignatura)

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION COMUNITARIA

Comentarios

Puntos Fuertes

* . Incremento significativo del ndmero de estudiantes matriculados con respecto al curso anterior en esta asignatura [Psicologia de la
Intervencion Comunitaria (Grado Psicologia), codigo 6201408] de caracter optativo.

*. Segiin el portal estadistico para el curso 2016-17, la tasa éxito sobre el rendimiento fue del 97,63% lo que nos permite confirmar que
han aprobado satisfactoriamente la materia un elevado nimero de alumnos.

*. Buena acogida de las clases grabadas por el Equipo Docente (visitas superiores a 1000 veces en la plataforma Intecca).

*. Latasa de éxito de los examenes realizados tras la comprobacion del expediente académico también es positiva, la cual ha ido
incremento de forma paulatina con respecto a los cursos precedentes (desde el afio 2012).

*. Alta satisfaccion del alumnado con la asignatura (79,01%], porcentaje superior al registrado con respecto al titulo de Grado de
Psicologia.

Puntos Débiles

+.Si bien durante el curso académico 2016-2017 los estudiantes han mostrado interés en la asignatura en el Foro de Consultas Generales,
la participacion del alumnado en cada uno de los foros de dudas teméticas ha sido baja.

*. Respecto a la Prueba de Evaluacion Continua (PEC) el Equipo Docente ha encontrado varios trabajos plagiados. Si bien, estaba
establecido en la guia del curso que esta conducta seria motivo de sancion académica.

*. Los estudiantes no realizan una lectura en profundidad de las guias, por lo que hacen preguntas sobre cuestiones aclaradas en las
mismas. El fiarse de los esquemas y preguntas de autoevaluacién de otros, preparando la materia a través solo de estos soportes, no
teniendo en cuenta las fuentes primarias de estudio no es una estrategia adecuada para preparar la asignatura.

*. Aunque continua siendo buena (79,01 ), el curso anterior hubo un descenso en la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la
asignatura. No encontramos una explicacion plausible, salvo la escasa participacion de los estudiantes (11 sobre un total de 289
matriculados). Esta n, que no es representativa, puede arrojar este porcentaje que no se corresponde con los comentarios favorables de
estudiantes en los foros, correo de la asignatura y via telefonica.

Propuestas de mejora

* . El ED sigue esforzandose por aumentar la participacion de los alumnos en las actividades practicas propuestas y que constituyen la
evaluacion continua segtin las directrices del EEES.

*. Incidir en el proceso de evaluacion de las pruebas de evaluacion continua, de forma que las calificaciones recojan de forma objetiva los
trabajos desarrollados por los alumnos. Se trata, como siempre ha sido nuestro propdsito, de que corrigiendo a través de unos criterios
objetivos cada alumno obtenga la nota que le corresponde con mayor garantia.

+ . Teniendo en cuenta el punto anterior, una propuesta de mejora es que los Profesores-Tutores corrijan los trabajos que no han
tutorizado. Esto es posible ya que en la distribucion de los alumnos se realiza por apellidos.

* . Incluir material actualizado de consulta en el espacio virtual que permita al alumnado actualizar los contenidos expuestos en el manual.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* La asignatura cuenta con material audiovisual, realizado por el Equipo Docente, para cada uno de los temas objeto de evaluacion.
Ademas, hemos reestructurado la Prueba de Evaluacion Continua, ahora realizamos dos actividades voluntarias supervisadas por el
Equipo Docente y que se tienen en cuenta a partir del 4 en el examen. Esperemos que los nuevos criterios de evaluacion hagan que los
alumnos participen mas en la evaluacion continua.

15



Asignatura

PSICOLOGIA DE LA MEMORIA

PSICOLOGIA DE LA
MOTIVACION

Comentarios

Puntos Fuertes

* Los estudiantes disponen de un manual para preparar la asignatura con contenidos actualizados. Cada Capitulo del Manual dispone de
una serie de ayudas didacticas que incluyen, Sumario, Resumen con los puntos esenciales desarrollados a lo largo de cada capitulo,
Recuadros, Tablas, Actividades a realizar, Figuras, Tablas, Palabras clave, Glosario de términos, Preguntas de revision tipo test y de
desarrollo para la autoevaluacion del estudiante. Consta de dos ANEXOS con las respuestas correctas.

* La asignatura dispone también de material de practicas para la evaluacion continua del estudiante. El trabajo a realizar esta disponible
en la plataforma aLF desde el comienzo de curso con el fin de que lo realicen bajo la supervision de su profesor tutor. La puntuacion
obtenida en el trabajo sirve para subir la nota una vez aprobada la Prueba Personal.

* En la plataforma aLF, el alumno dispone de otros materiales complementarios para la preparacion de la asignatura.

* El alumno dispone de un foro de discusion dedicado a cada uno de los 11 temas que constituyen el programa de la asignatura. En dichos
foros, el estudiante puede participar realizando preguntas y comentarios sobre los distintos contenidos. El profesorado responde
rapidamente a las cuestiones planteadas por los estudiantes en los foros de la asignatura.

* Las profesoras trabajan coordinadamente y contestan con diligencia los emails de los estudiantes.

Puntos Débiles

* La principal dificultad es el elevado nimero de estudiantes y a escasez de profesorado dado que la asignatura ha contado con dos
profesoras para mas de 4000 alumnos.

* Los estudiantes disponen de poco tiempo para realizar el trabajo practico dado que para los los profesores tutores puedan corregir dicho
trabajo, los estudiantes deben subirlo a [a plataforma aLF en diciembre.

* Un ndmero de alumnos que obtienen una nota en la prueba personal proxima a 5, solicitan revision del examen para ver si pueden
conseguir aprobar. Esto genera una gran cantidad de trabajo extra dado que una vez colgadas las plantillas con las respuestas correctas
(cosa que se hace una vez finalizados los examenes, no se producen cambios en las notas dado que no hay errores de correccion.

* Habria que concienciar de algiin modo al estudiante que si suspenden no es por fallar en una o dos preguntas sino porque no han
sabido contestar a mas de la mitad de las preguntas del examen.

Propuestas de mejora

* Ampliar el ndmero de profesores.

* Retrasar un poco la fecha de entrega del trabajo practico para que los estudiantes dispongan de algo mas de tiempo para su realizacion.
* Hablar con los representantes de los alumnos para que traten el tema de la solicitud de revision de exdmenes con ellos y les hagan ver
que sino se han detectado errores en la plantilla de examenes, no tiene sentido que soliciten revision si no han superado el 5 (nota
minima para aprobar la asignatura).

* Concienciar al estudiante de la importancia de acercarse a la asignatura con espiritu critico, de la importancia de los trabajos practicos y
de solicitar la revision del examen cuando realmente existan razones objetivas para ello.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* La falta de profesorado es algo en lo que desde la asignatura no podemos influir. Hemos hablado del tema de la solicitud de revision de
examenes con los representantes de los estudiantes para que éstos traten este tema con ellos. Lo mismo hacemos cada vez que tenemos
ocasion de hablar con los estudiantes de esta asignatura.

Puntos Fuertes

* Los alumnos realizan practicas experimentales

» Se realiza una introduccion a todos los procesos psicoldgicos basicos

* Hay un foro en cada uno de los temas y cada practica

* Los foros son atendidos diariamente por el equipo docente

* Se considera el informe tutorial en la evaluacion final de la asignatura

Puntos Débiles

* Gran cantidad de alumnado

* Desaparicion de la figura del TAR

* La gufa tnica del presente curso académica no recoge con el formato actual las caracteristicas concretas de la asignatura

Propuestas de mejora

* Permitir en la guia dnica que incluya los aspectos didacticos d ela asignatura
* Contar con una figura activadora del curso virtual tipo TAR

* Mayor homogeneidad en el comienzo de las tutorias

* Mayor control de la actividad del tutor dentro de la tutoria

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Cada curso académico se realiza una revision de las calificacionews obtenidas por los alumnos asi de las preguntas realizadas en los
examenes tipo test
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LA
PERCEPCION

Comentarios

Puntos Fuertes

* Los contenidos de la asignatura estan totalmente ajustados en cuanto a profundidad y contenido lectivo a su caracter semestral

* Los estudiantes pueden realizar practicas tanto presenciales (en los laboratorios de la Sede Central) como a distancia en su Centro
Asociado o invididualmente de manera autonoma mediantes las pruebas de evaluacion continua

* Existe una excelente transmision de la informacion basica y de los procedimentos para el estudio de la asignatura.

* Excelente comunicacion y coordinacion entre los miembros del Equipo Docente.

* Disponibilidad de recursos audiovisuales ampliados cada curso académico en relacion con los contenidos de la asignatura.

Puntos Débiles
* Escasez de recursos audiovisuales de apoyo al estudio que estén en idioma castellano.

Propuestas de mejora
* Ampliacion de los recursos audiovisuales de apoyo al estudio en lengua castellana.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Continuamos buscando y recopilando un mayor nimero de recursos audiovisuales en lengua castellana
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LA
PERSONALIDAD

Comentarios

Puntos Fuertes

* Globalmente considerados los diversos parametros de evaluacion sobre el funcionamiento de la asignatura (tasas de evaluacion: 76,72;
de éxito: 93,16 y de rendimiento: 71,47), podemos apreciar que el desempefio en la misma es notablemente positivo, no diferente al de
as otras asignaturas que pueden servirle de contraste (76,23, 86,01; y 73,93, respectivamente) y mejor al de la titulacion globalmente
considerada (60,28; 77,89; y 46,95, respectivamente).

* La nota media de los aptos (7,4) es algo mas de medio punto superior a la de asignaturas del mismo curso o a la titulacion en general
(ambas, 6,8), con una distribucion adecuada, con el 78,5% de los alumnos con calificaciones de aprobado y notable, y el 21,59% restante
repartido entre suspensos (6,8%) y sobresalientes y matriculas de honor (14,79%).

* La satisfaccion de los estudiantes con la asignatura (73,18) es buena, aunque algo mas baja que la de afios anteriores (alrededor de
859), bajada que se ha observado también en la satisfaccion global de los estudiantes con el grado (65,7 frente a 78,7 del curso anterior).
No obstante, el ndmero de cuestionarios de alumnos (102) sigue sin ser suficientemente significativo en una asignatura de 2762
matriculados. Los tutores dan una buena valoracion (85,13), aunque sélo contestan 15 de los mismos.

* Adecuado material docente con una guia de estudio bien desarrollada, ndmero de temas ajustado al tiempo del que disponen para su
preparacion, PEC adecuada a la asignatura, materiales de apoyo (PECs y examenes de afios anteriores, preguntas de autoevaluacion), y
examenes con preguntas de diferente dificultad. Se ha evaluado la PEC realizada durante el curso anterior, constatandose una asociacion
positiva entre su realizacion y el rendimiento logrado por los alumnos.

* Compromiso de eficiencia y eficacia en las respuestas del equipo docente a las dudas, comentarios, quejas, preguntas, o revision de
examenes planteadas por los alumnos a través de los diferentes recursos tecnoldgicos disponibles (foros del curso virtual, correo
electronico, teléfono, etc). El nuevo formato de correccion de la PEC ha eliminado los problemas de cursos previos, facilitando el trabajo
de docentes y tutores, y agilizando el conocimiento de los alumnos de su nota.

Puntos Débiles

* Se sigue apreciando que muchos alumnos estudian con resiimenes que circulan por Internet o que se intercambian entre ellos, lo que
implica tener una informacion reducida de los temas, llevando a los alumnos a preguntar dudas que estan ya resueltas en el texto.
Ademas, una parte importante del alumnado estudia de manera prioritaria con examenes previos. Ambos aspectos inciden
negativamente en el aprendizaje y rendimiento en la asignatura.

* Se sigue observando la tendencia por parte de los alumnos a plantear cuestiones sobre la estructura y el contenido de la asignatura sin
considerar que dicha informacion esta disponible en los distintos espacios del curso virtual, perfectamente sefializada con sus
correspondientes iconos (como [a guia de estudio, materiales de apoyo) o en mensajes previos, con el consiguiente consumo innecesario
de esfuerzo y tiempo por parte de los miembros del equipo docente.

* El hecho de que los alumnos puedan cursar la asignatura sin haber superado necesariamente otras materias, hace que muchas de las
cuestiones y dudas que se plantean no se deben al contenido de los temas objeto de estudio, sino a la carencia de formacion,
especialmente en aspectos de caracter metodoldgico, que deberia haberse adquirido previamente.

* Se producen reclamaciones a las notas de junio y septiembre motivadas por estudiantes con notas proximas al aprobado que intentan
que algan item de mayor dificultad (més discriminativo) se anule con el fin de llegar al aprobado. Este fenameno, ampliado por los foros y
redes sociales, aunque afecta a una minima parte (alrededor del 29 de alumnos de los casi 2500 examenes realizados en el curso, con
unos 30 mensajes por cada uno), bloquea la labor docente tras cada convocatoria.

* Algunos estudiantes dan mas credibilidad a lo publicado por alumnos en redes sociales que no tiene nada que ver con las instrucciones
oficiales del equipo docente (gufa de estudio, curso virtual) o con el estudio adecuado del programa de la asignatura a través del libro de
texto y materiales complementarios. Estas redes sirven, ademas, para organizarse en la peticion de anulacion de preguntas de examen, o
de bajar la nota de aprobado, aspectos que dificultan enormemente la labor docente.

Propuestas de mejora

* Seguir enfatizando la necesidad de leer y trabajar con el material basico (y no sélo con resimenes no elaborados por ellos yjo con un
estudio casi en exclusiva de la asignatura con examenes de anos anteriores) para poder entender las explicaciones y los ejemplos que el
equipo docente ha incluido en los temas del programa, y que continuamente piden en los foros cuando ya estan en los textos, en la
mayoria de los casos.

* Se sigue aconsejando que desde la Facultad, ademas de considerar la estructura formal del plan de estudios, oriente al alumno sobre el
orden en que debe cursar las asignaturas, de manera que cuando se matricule en materias como la nuestra, haya cursado ya las
relacionadas con disefio y andlisis de datos. De esta manera tal vez disminuyese la tendencia a posponer las materias entendidas
subjetivamente como mas “dificiles", con el coste que ello supone para otras como la nuestra.

* Sequir sin responder preguntas a informaciones que estan ya contestadas en otras fuentes del curso, remitiendo al alumno a la consulta
de las mismas, para facilitar la organizacion de los foros. Y, para evitar que grupos de alumnos se organicen para pedir la eliminacion de
preguntas de examen, cuando no hay razén cientifica para ello, seguir cerrando los foros finalizadas las primeras aclaraciones de los
examenes, remitiendo al correo de la asignatura para pedir primera revision de examen.

* Motivar a que participe un nimero mas elevado de alumnos en el cuestionario de evaluacicn sobre el funcionamiento de la asignatura,
para disponer de una mayor informacion acerca de los puntos fuertes y los aspectos a mejorar dentro de la misma.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* En general, todas la mejoras propuestas desde el seguimiento del curso 2011-12 [acortar materia, ejemplos de PECs y de examenes,
insistir en el estudio y comprension del texto (no solo de resimenes o examenes), matricula ordenada en las asignaturas de la titulacion,
conocimientos de metodologia, mejor uso y aprovechamiento de los foros, o superar las dificultades técnicas de la PEC en cuanto a
correccion de [a misma] lo hemos ido incluyendo en la guia de estudio y promoviendo en la asignatura.
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Comentarios

Puntos Fuertes

* El disefio del curso esta bien estructurado y alineado en cuanto a sus competencias, resultados de aprendizaje, actividades y sistema de
evaluacion (incluyendo la evaluacion continua), ofreciendo una secuencia clara para el estudiante y ayudandole a autorregular su proceso
de aprendizaje. El plan de actividades de aprendizaje previsto proporciona al estudiante feedback formativo continuado (tanto
automatico como manual) para apoyarle en la monitorizacion y comprobacion del dominio de la materia.

* El texto basico, la Guia | y la Guia Il del estudiante en el curso virtual han sido valorados como excelentes por el IUED. Asimismo, los
estudiantes cuentan con material complementario ofrecido en el Curso OCW, disponible en el portal UNED Abierta. Este material recibié en
2007 el Accésit del | Premio MEC-UNIVERSIA a la iniciativa OPENCOURSEWARE por el Area de Conocimiento de Ciencias de la Salud. De
este material las presentaciones multimedia elaboradas por el equipo docente son bien valoradas

* El curso virtual esta bien estructurado y seguimiento continuado: Espacio de orientacion y foro general y Tablon de Anuncios, Bloques
tematicos secuenciales con orientaciones, material multimedia y actividades con feedback, asi como su foro correspondiente y Espacio de
apoyo y comunicacion con los tutores. El equipo docente presta una atencion continuada y el seguimiento tutorial es, por lo general,
adecuado. Los tutores colaboran en la evaluacion continua con la evaluacion de un informe

* El equipo docente esta comprometido con la innovacion docente y la calidad. Participacion continuada en las convocatorias de Redes de
Investigacion en Innovacion Docente con presentaciones en jornadas nacionales e internacionales y publicaciones de resultados positivos
relativos a los beneficios de la evaluacion continuada del curso e investigacion en engagement. En 2016, la Red QStreaming recibio el
primer Accésit en las VIl Jornadas de Redes de Investigacion en Innovacion Docente de la UNED.

* La asignatura esta bien valorada por los estudiantes, por lo general (promedio de 70.9, por encima de la valoracién media de la
Titulacion (64.9), valorando especialmente (a utilidad de las actividades de autoevaluacion,el curso virtual, el apoyo docente y las
orientaciones proporcionadas. Asimismo, la asignatura es altamente valorada por parte de los tutores a lo largo de los afos, con un
promedio del 85.68, por encima de la media general de la titulacion, (89.29)

Puntos Débiles

* La extension del manual basico; es necesario indicar al estudiante qué contenidos no son objeto de estudio para el examen, lo que les
dificulta un poco al tener que ir seleccionando los contenidos que deben estudiar. El manual debe de ser actualizado.

* Algunos estudiantes valoran de forma negativa que el examen tenga un valor maximo de g, lo que genera protestas. Esto es debido a
que se ha intentado potenciar que los estudiantes lleven a cabo actividades de evaluacion continua que son beneficiosas para su
aprendizaje. No obstante, en general, debido a las calificaciones, es posible que sea necesario revisar la configuracion global de la
evaluacion final, por si resulta demasiado exigente en comparacion con otras asignaturas del grado

* La asignatura, con 4498 estudiantes matriculados, presenta una tasa de éxito (69.45), que es inferior a la media de la titulacion (77.89),
revelando las dificultades mencionadas y que el resto de asignaturas punttian sus examenes sobre 10, no sobre 9. Se oberva que el
porcentaje de suspensos (30.61%] es superior al de la media de la titulacion (24.019%), si bien hablamos de una asignatura de segundo
curso.

Propuestas de mejora

* Modificar la ponderacion del examen de la asignatura, que pasa a tener un valor de 10, manteniéndose el valor de las PEC, de forma que
los estudiantes encuentren menos exigente la formula para alcanzar un aprobado.

* Se sigue valorando la conveniencia de elaborar un texto nuevo, una vez que la nueva profesora se ha incorporado a la asignatura en el
pasado curso

* Continuar con la propuesta de acciones de innovacion mediante actividades de aprendizaje de caracter piloto, que permitan valorar su
utilidad para el aprendizaje de los estudiantes.

* Valorar incluir nuevos recursos como mapas conceptuales para la totalidad de los temas de la asignatura, de forma que se facilite a
asimilacion de los contenidos

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Simplificacion de la PEC de lectura de articulos de investigacion, reduciéndose a un articulo y el ndmero de preguntas relativas en el
examen final, observandose cierta mejora del rendimiento, especialmente de Junio: ligero incremento en la nota media (6,85) y
significativo aumento del matriculas de honor (2,04%), superior a la media de la titulacion (1.10%). Mejora de las pruebas de evaluacion
en linea, con mas de 100 preguntas de examen con feedback por bloque tematico, permitiendo aleatoriza
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

Comentarios

Puntos Fuertes

* La asignatura dispone de un curso virtual en la plataforma Alf donde los estudiantes puede acceder a diferentes foros, tanto de consultas
generales como especificos para la PEC (Prueba de Evaluacion Continua), grupos tutoriales y cada uno de los temas de la asignatura. De
hecho, durante el presente curso académico 2016-2017 se han escrito mas de 2.000 mensajes de estudiantes, tutores y equipo docente de
la asignatura.

* En el curso virtual de la asignatura esta disponible un listado de erratas del manual de la asignatura, el cual se actualiza continuamente
para incluir los nuevos errores que sean detectados por los estudiantes, los profesores-tutores o el propio Equipo Docente

* En este curso académico, la PEC se ha realizado de manera grupal y virtual. Forma parte de una investigacion de innovacion docente del
Grupo de innovacion docente GID-SALT utilizando las herramientas tecnoldgicas de que dispone la UNED (OFFICE 365) sobre
herramientas y metodologias mas activas y su relacion con criterios de rendimiento, desarrollo de la iniciativa personal y grupal y el
engagement en estudiantes.

Puntos Débiles
* La organizacion de las PECs ha sido dificultosa y farragosa debido al elevado niimero de estudiantes interesados en participar (mas de
1000 alumnos)

Propuestas de mejora

* Publicar la plantilla de respuesta de los examenes tipo test en el curso virtual de la asignatura a la semana siguiente de la finalizacion de
los examenes.

* Revisar con cuidado la formulacion de las preguntas de los examenes para que su interpretacion no pueda dar lugar a error y
reclamaciones.

* Plantear una PEC que resulte mas sencilla de realizar a los estudiantes, asi como de organizar por parte del equipo docente y los tutores
de la asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)
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Asignatura

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

Comentarios

Puntos Fuertes

* Los indicadores de rendimiento de la asignatura se mantienen constantes y en unos niveles buenos y acordes con el resto de la titulacion.

» Siguiendo las directrices de Bolonia se realiza una PEC que constituye el 109 de la nota de la asignatura. El 409 de los alumnos
realizaron la actividad, destacando su utilidad como aplicacion practica de los conocimientos asi como su importancia de cara al
afrontamiento del TFG. Los comentarios realizados por los alumnos en el curso anterior derivaron en la elaboracion de un video de
explicacion de las practicas que tuvo una gran aceptacion con mas de 1000 visitas.

* En el foro Alf existe una explicacion detallada de cada tema en la que se indican los puntos mas importantes. Asimismo, en muchos de
los temas se han colgado materiales complementarios en los que se explican con mas detalle investigaciones relacionadas con los
contenidos del libro . Por otro lado, en el curso virtual se ofrecen dos pruebas autoevaluacion sobre los contenidos objeto de examen,
respondiendo los estudiantes a un total de 50 preguntas con opcion de respuesta maltiple.

* Se ha grabado un video de presentacion de la asignatura y de los profesores que forman parte del Equipo Docente, y otro explicando con
detalle la realizacion de la PEC. Queremos destacar que el video de la asignatura alcanzd 470 reproducciones, mientras el video de la PEC
supero las 3.000. Estas cifras reflejan el gran atractivo de este formato para los alumnos.

* Se ofrece a los alumnos la posibilidad de colaborar en investigaciones realizadas por los profesores del Departamento. Creemos que eso
contribuye a que conozcan las investigaciones relacionadas con Psicologia Social y de los Grupos y, ademas, aumenta su participacion y
motivacion.

Puntos Débiles

* Durante el curso académico 2016-17, |a participacion del alumnado en cada uno de los foros tematicos sigue siendo baja. Pese a ser una
materia amena y con temas que abordan la realidad social, los alumnos no profundizan en los conceptos, teorias y experimentos que se
presentan. Creemos que esta es una de las razones de que no obtengan mejores resultados en las Pruebas Presenciales.

* Aunque continua siendo buena (en torno a 70), este aio ha habido un descenso en la satisfaccion de los estudiantes con la asignatura. El
Equipo Docente ha debatido sobre este asunto y no le encuentra explicacion, salvo la escasa participacion de los estudiantes en la
evaluacion (131 sobre un total de 3366 matriculados). Este descenso no puede ser atribuido tampoco al niimero de suspensos que es
menor (149 vs.21%) al del curso anterior.

Propuestas de mejora

* Durante este curso 2017-2018 se ha cambiado el Manual de la asignatura. En dicho manual se completan y actualizan los contenidos del
Manual que se estd usando en la actualidad. El manual incorpora también capitulos mas centrados en aplicaciones practicas, a demanda
repetida de los alumnos de cursos precedentes. El nuevo texto, que ha entrado en vigor durante el curso 2017-2018, ha recibido una
evaluacion muy positiva por parte del IUED

* Esta previsto ir colgado en el curso Alf mini-videos sobre los contenidos tedricos de nuevo manual

* Incrementar la participacion en los foros de contenidos tematicos a través de la incorporacion en plataforma de articulos y materiales de
actualidad.

* Aparte de los esfuerzos del Equipo Docente, la calidad de la asignatura podria mejorarse si se contara con apoyo informatico a la hora de
realizar la PEC.

* También seria importante tener apoyo para la realizacion de material informatico yJo audiovisual. Lo ideal serfa contar con un Tutor
experto para colaborar con el Equipo Docente en el disefio de materiales.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* El Equipo Docente continda esforzandose por aumentar la participacion de los alumnos y también en la creacion de nuevos materiales
que faciliten una mejor comprension de la asignatura
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Asignatura

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
|

Comentarios

Puntos Fuertes

» 1. Esta asignatura ha sido disefiada y desarrollada en colaboracidn con el equipo docente de "Psicologia del Desarrollo 11", por lo que
ambas disciplinas estan plenamente coordinadas. El equipo docente de esta asignatura lo componen cuatro profesores con vinculacion
estable a la universidad. Estos profesores trabajan en lineas de investigacion diferentes, si bien comparten afinidad con un enfoque
constructivista del desarrollo humano.

*2. En el curso 2014-2015 se implementd un nuevo libro de lecturas adaptado a los contenidos de la disciplina. Este material didactico,
que incluye introducciones y actividades de autoevaluacion, compila diez publicaciones de especial relevancia en la Psicologia del
Desarrollo. En su version digital, el libro de lecturas se oferta de manera gratuita a todos los estudiantes.

* 3. Los estudiantes cuentan con dos practicas de evaluacion voluntarias (PECs) que permiten afianzar y completar sus conocimientos asi
como sus competencias procedimentales en observacion y categorizacion de fenomenos psicolagicos del desarrollo. En cada semestre la
PEC correspondiente cuenta con su propio foro de debate. Ademas de las PECs, cada tema tiene asociadas unas actividades de
autoevaluacion disenadas para facilitar el repaso de aspectos nucleares de los temas.

* 4. El Plan de trabajo de la asignatura se (leva a cabo de manera ordenada. Los foros de los distintos temas se abren de manera
secuenciada. Cada foro tematico tiene indicada su fecha de apertura y son varios los foros que se activan en cada momento de apertura.
Ademas de los foros asociados a los temas, los estudiantes cuentan con un foro de consultas generales que permanece abierto a lo largo
de todo el curso (a excepcion de los periodos no lectivos).

* 5. Durante el curso el equipo docente mantiene contacto con todos los tutores de los distintos centros asociados por medio de un foro
especifico al que Gnicamente tienen acceso los profesores y los profesores-tutores. Asimismo, cada curso se elabora la Guia del tutor que,
entre otros recursos, ofrece a los profesores-tutores un cronograma a modo de guia para la secuenciacion de la docencia y una plantilla o
rubrica para la correccion de las dos actividades practicas evaluables (PECs)

Puntos Débiles

* 1. A pesar de que los estudiantes tienen toda la informacion de la asignatura en las dos Guias y en el curso virtual algunos estudiantes
siguen mostrando desconocimiento de la dinamica de la asignatura (como fecha de entrega de practicas o el adecuado formato para su
presentacion).

+2. Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje algunos estudiantes han mostrado un bajo nivel de conocimientos previos, asi como
dificultades especificas en la comprensicn de los textos que no responden a su nivel de dificultad. Asi, a pesar de la estabilidad en la
composicion del equipo docente, los materiales de estudio o el sistema de evaluacion, este curso los resultados obtenidos por los
estudiantes han sido los mas bajos desde que se implantd esta asignatura.

* 5. Algunos estudiantes parecen tener dificultades para utilizar los recursos educativos disponibles en a web. En los dltimos la
participacion de los estudiantes en los foros de la asignatura ha disminuido significativamente, aspecto que nos parece especialmente
preocupante.

* Parece que algunos estudiantes se comunican y organizan en entomos virtuales diferentes a la asignatura. Este desplazamiento de la
comunicacion deja a los profesores en una situacion de indefension ante los sesgos que puedan producirse sobre los contenidos de
nuestra materia o sobre nuestra forma de ensefianza.

* Algunos estudiantes tienen una representacion muy negativa sobre la asignatura y la labor de los profesores. En la convocatoria de Junio
casi 400 estudiantes firmaron un escrito en el que se cuestionaba la actuacion de los profesores en la elaboracion de la pruebas tipo test.
Este escrito, prolijo en desprecios e injurias hacia la [abor de los profesores, tenia como objetivo (a anulacion de seis preguntas, tres de las
cuales tenian una tasa de acierto del 94¢%, el 82 y el 719 respectivamente.

Propuestas de mejora

+ 1. Con el propasito de disminuir las dificultades que plantea la complejidad conceptual de la disciplina, se insistira a los alumnos en la
necesidad de una lectura comprensiva y un estudio regular. Asimismo, creemos necesario advertir sobre los peligros que conlleva el uso
de examenes ya realizados o de resimenes ajenos como principales métodos de estudio. Los profesores y profesores- tutores deberan
seguir realizando una intervencion permanente en este sentido.

+ 2. Con el propdsito de promover que entre estudiantes y profesores se establezca una comunicacion fluida y centrada en los contenidos
de los temas, el equipo docente colgara una video-clase donde los profesores se presenten y comenten los aspectos esenciales de la
asignatura, animando a los estudiantes a participar en el curso.

* 3. Para dinamizar la actividad en los foros, ya sea participando activamente o consultando los mensajes ya enviados, el equipo docente
abrird cada foro tematico con un primer mensaje en el que se comenten y resalten los aspectos nucleares del tema correspondiente.

* . Para favorecer la claridad en la redaccion de las pruebas de evaluacion el equipo docente reforzara los procesos de revision conjunta
de los items que conformaran los examenes. Asimismo, con el objetivo de potenciar la realizacion de las PECs, asi como de evitar la
presencia de defectos de forma que les puedan restar valor, se simplificard el formato de entrega de las PECS.

* 6. Creemos importante seguir informando a los estudiantes al principio del curso de forma clara y concluyente que las normas de
evaluacion no podran ser modificadas durante el desarrollo del curso.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)
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Asignatura

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Il

PSICOLOGIA DEL LENGUA]JE

Comentarios

Puntos Fuertes

* Material didactico de calidad en contenido y forma (las UUDD elaboradas por el ED han sido premiadas por la UNE como premio
nacional a la mejor edicion universitaria afio 2012), lo que se ha reflejado en algunas manifestaciones explicitas de tutores y alumnos.
* Estructuracion y coordinacion eficaz de los procesos de ensefianza-aprendizaie a partir de las diferentes Guias elaboradas (Guia de
Estudio, Orientaciones para el estudiante, Orientaciones para el Tutor y Guia especifica de las Practicas).

* Las PECs ofrecen al alumno una oportunidad para experimentar de forma practica las implicaciones de algunos de los contenidos
tedricos de la asignatura.

* Evaluacion rigurosa del aprendizaje significativo a través de actividades diversas y una prueba presencial.

* Atencion permanente a las necesidades del alumno a través de la plataforma de la asignatura, y en particular mediante un sistema de
foros de contenido que permiten al ED responder de forma organizada a las cuestiones y dudas que se plantean para cada tema del
programa.

Puntos Débiles

* El material audio-visual ofrecido como apoyo resulta escaso, quiza especialmente respecto a algunos temas.

* Las actividades de autoevaluacion no siguen una correspondencia directa con los temas del programa, lo que desconcierta a algunos
alumnos.

* Debido a la complejidad y elaboracidn de la materia, la percepcidn de la evaluacion que tienen algunos estudiantes es negativa, pues el
alumno tiende a considerarla de una dificultad excesiva. Probablemente esto sucede en aquellos estudiantes que no aplican adecuadas
técnicas de estudios.

Propuestas de mejora

» Si bien las Actividades ofrecidas cubren [a mayoria de los aspecto relevantes del programa, dada su transversalidad, quiza convendria
proponer una actividad especifica por cada tema del programa de contenidos.

* Junto con lo anterior, sera positivo realizar grabaciones de apoyo en relacion con los distintos capitulos del temario que se ofrece en las
u.D.

* Posiblemente los alumnos también se beneficiaran de alguna exposicion u orientaciones en torno a las técnicas de estudio, lo que es
importante especialmente en este tipo de asignaturas de gran complejidad y elaboracion conceptual.

* Convendria clarificar el sentido de [a evaluacion aplicada, a fin de mejorar la percepcion del alumno en torno a las exigencias de la
asignatura y su dificultad.

* También parece necesario mejorar y ampliar el apoyo tutorial presencial de los centros asociados.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Se estan programando acciones correctoras sobre los puntos débiles resefiados.

Puntos Fuertes

* En cuanto a la planificacion de la asignatura, las dos profesoras de la asignatura preparan y seleccionan los contendios teniendo
presente el perfil del alumno de la UNED. Cada curso académico revisan los contenidos asi como las mejoras a introducir en los materiales
de estudio y se espefican en la guia.

* En cuanto al desarrollo de la actividad docente, se ha establecido una fluida comunicacion con los estudiantes a través de los foros de la
pagina de la asignatura. Las profesoras han coordinado las respuestas dadas a los alumnos de tal forma que siempre fueran atendidos lo
antes posible.

* El libro de texto obligatorio se ajusta de forma muy adecuada a la metodologia a distancia, facilitando enormemente la comprension de
la materia. La buena acogida del manual ha sido manifestada tanto por estudiantes como por tutores de los centros asociados.

* En cuanto a los resultados de la evaluacion, los resultados generales han sido bastante positivos. Un aspecto que ha contribuido a un
mayor grado de satisfaccion por los estudiantes ha sido en relacion con las actividades practicas propuestas. Dichas actividades, que
también estan accesibles a través del libro de texto, han contribuido a que los estudiantes alcancen mejores resultados, han adquirido
contenidos tedricos y también han conocido aspectos practicos.

* La incorporacion de la evaluacion de la actividad practica en el examen ha contribuido a facilitar la labor de los tutores y a resolver
problemas derivados de la entrega de la PEC en |a plataforma en determinadas fechas puntuales.

Puntos Débiles

* El reducido niimero de docentes, solo dos profesoras, en una asignatura de mas de tres mil alumnos matriculados provoca que cualquier
modificacion que se quiera realizar en contenidos o en actividades para los estudiantes suponga un reto para las docentes.

* En ocasiones, la poca informacidn que tienen algunos estudiantes sobre las posibilidades de conectarse con las profesoras y tutores a
través de la plataforma. Hay alumnos que se ponen en contacto con los docentes cuando el curso ya esta bastante avanzado.

Propuestas de mejora

* Se ha recomendado a los autores del libro de la asignatura cambios en algunos contenidos -aclaracion de conceptos, desarrollo de
exposiciones y aumento de la bibliograffa- con el fin de que los estudiantes tengan a su alcance un material mucho mas depurado. Tanto
los autores como la editorial implicada se han comprometido a dichas mejoras.

* Hallar alguna actividad complementaria que pueda ser realizada por estudiantes en C.P. (sin acceso a internet) o con discapacidad
(adaptando la actividad).

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Se procurara que los tutores y estudiantes respondan a los cuestionarios de evaluacion y que también se comuniquen con las profesoras,
a través de los foros, para que nos comuniquen sus sugerencias en cuanto al desarrollo del curso.
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Asignatura

PSICOLOGIA DEL
PENSAMIENTO

PSICOLOGIA FISIOLOGICA

Comentarios

Puntos Fuertes

* Incremento en el porcentaje de alumnos que han aprobado, aproximadamente un 60°%.

» Organizacion clara y secuenciada de los contenidos de la asignatura (temario y PEC) a través del plan de trabajo en la plataforma virtual,
ademas de un cronograma en el que se proporcionaban pautas para la distribucion temporal del estudio.

* Apertura de foros de dudas por temas en los que se solucionaron las cuestiones planteadas por los alumnos. La participacion en los foros
y el acceso no participaataivo fue alto y el seguimiento por parte del ED fue continuo y sistematico. El equipo docente también asumic la
moderacion y atencion del foro de consultas generales.

* Oferta de una prueba de evaluacion continua (PEC) voluntaria que permitia incrementar la calificacion hasta un maximo de 1 punto a
partir de una calificacion de aprobado (5 puntos como minimo) en la prueba presencial.

* Apoyo y seguimiento de la funcion tutorial en el foro de coordinacion tutorial con especial atencion a la tutorizacion y evaluacion de la
Prueba de Evaluacion Continua (PEC).

Puntos Débiles

* Baja participacion en la Prueba de Evaluacion Continua (PEC).

* Baja participacion en los ejercicios de autoevaluacion.

* Participacion moderada en el foro de estudiantes de la plataforma virtual.

Propuestas de mejora

* Ofrecer a los estudiantes a posibilidad de obtener una version virtual del material obligatorio de la asignatura, atendiendo de esta
forma a la demanda de algunos estudiantes.

* Reorganizar los foros de dudas tematicas con el fin de facilitar la mejor localizacion de las dudas y respuestas del equipo docente.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Se ha mejorado la PEC al introducir de forma detallada los objetivos, tanto generales como especificos, relacionados con los contenidos
del manual de la asignatura. Consideramos que el incremento en el porcentaje de estudiantes que han realizado la PEC se debe
probablemente a dicha mejora. También se ha observado un incremento en el porcentaje de estudiantes presentados, asi como en el
porcentaje de estudiantes que han aprobado la asignatura.

Puntos Fuertes

* Contamos ya con una version revisada y actualizada del libro de texto publicado el afio pasado. Los profesores del equipo docente somos
los autores de los contenidos que estudian nuestros alumnos y esto nos permite dar una vision centrada y ajustada de la materia que
impartimos, y mantener actualizados todos los temas que incluye el programa y que nuestros estudiantes deben aprender. Asimismo, se
han incluido videoclases de algunos temas para facilitar el aprendizaje de los contenidos.

* El reparto especifico de tareas. Al igual que en cursos anteriores el equipo docente a principio de este curso académico acordo la division
del trabajo de la asignatura. Cada profesor conoce con claridad cual es su responsabilidad en cada uno de las tareas que conlleva la
imparticion de la asignatura, por lo que la suma del trabajo de todos los profesores permite una atencion completa de los alumnos
durante el curso.

* Coordinacion y trabajo en equipo. Las tareas que requieren coordinacion y trabajo en equipo, como en el caso de la preparacion de las
pruebas de evaluacion continua y de los examenes, se tratan en reuniones conjuntas del equipo docente y cuenta con el acuerdo de todos
los profesores.

* Atencion a los foros. Todos los mensajes enviados por los alumnos y los tutores se contestan con rapidez y se resuelven todas las dudas
que nos llegan a través de ellos ya sean referidos a la organizacion de la asignatura o a los contenidos de la misma.

* A la vista de los resultados positivos que obtuvimos de la nueva propuesta de PEC planteada el curso pasado, este ano hacemos una
propuesta similar referida a un tema diferente al del curso anterior. Consistira en dar respuesta a unas preguntas sobre un articulo
seleccionado de [a revista Science, que se ajusta al contenido de uno de los temas del programa. De esta forma los alumnos aprenden a
realizar una lectura comprensiva y a extraer conclusiones relacionandolo con el tema estudiado.

Puntos Débiles
* Alguno de los temas no tienen incorporadas videoclases, lo que se tratara de completar durante este curso.

Propuestas de mejora

* Para todos los integrantes de la asignatura la mejora de todas y cada una de las tareas que realizamos es un objetivo siempre presente
alinicio y durante el desarrollo de cada curso.

* Seguiremos trabajando en la mejora del libro de la asignatura, tanto en la actualizacion de los contenidos como en la modificacion de
todos aquellos aspectos que durante el transcurso de la imparticion de los temas se vean susceptibles de mejorar en la redaccion y en la
explicacion de las cuestiones que se consideren poco claras.

* Para llevar a cabo la tarea descrita en el punto anterior se contara también con todas las sugerencias que nos hagan llegar los
estudiantes y los profesores tutores.

* Es intencion del equipo docente completar la oferta de videoclases para facilitar el estudio de los contenidos del programa de la
asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Cada aio cuando finaliza el curso el equipo docente valora el desarrollo de la asignatura y se proponen cambios en aquellos aspectos
que se consideran susceptibles de mejora para ser aplicados en el curso siguiente.
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Asignatura

PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

Comentarios

Puntos Fuertes

* Adecuacion del material impreso basico.

* Actualizacion continua de los materiales y documentos disponibles en el CV.

* Propuesta de actividades voluntarias complementarias a los contenidos de la asignatura que introducen a los alumnos en os aspectos y
ambitos concretos de aplicacion de la psicologia social.

* Buenos resultados académicos. La mayoria de los alumnos superan la asignatura en el primer examen. Obtienen una nota media de
Notable (7.13)

* Alta tasa de éxito (91.94¢%), de rendimiento (81.13¢%) de evaluacion (82.284%) y de éxito en el examen presencial (81.28%)

Puntos Débiles

* Baja participacion de los estudiantes en los cuestionarios de evaluacion de calidad

* Se podrian incorporar materiales en otros formatos para adaptarse a diferentes perfiles de estudiantes.
* Hay menos intercambio entre docentes y tutores del que deseamos.

Propuestas de mejora

* Alentar la participacion de estudiantes en la evaluacion de calidad de la asignatura.

* Facilitar el aprendizaje diversificando las vias de aprendizaje (diversificar el formato de los materiales complementarios)

* Incentivar la participacion de tutores, fundamentalmente, a través de los foros para facilitar el intercambio de informacidn y feedback de
los materiales y de la marca del curso.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Se incrementaron las actividades de la PEC. El acceso a los cuestionarios de auto-evaluacion se ha mantenido activo hasta septiembre. Se
ha favorecido la comunicacion con los alumnos a través del CV abriendo secciones de novedades.
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Asignatura

PSICOLOGIA SOCIAL (GRADO
EN PSICOLOGIA)

PSICOMETRIA

Comentarios

Puntos Fuertes

* 1. Asignatura muy bien valorada por los estudiantes en las encuestas de evaluacion, por encima de la media de la titulacion tanto en
valor global como en satisfaccion con los materiales, con la actuacion del equipo docente, con la organizacion del curso virtual, con el
sistema de evaluacion y, en general, con la formacion recibida en la asignatura. También por parte de los profesores tutores, tanto en las
encuestas de evaluacion como en el foro correspondiente del curso virtual y por teléfono.

+ 2. Tanto el texto basico como los materiales complementarios facilitados en el curso virtual han recibido una puntuacion muy superior a
la media de las asignaturas del grado en Psicologia. También se propone la colaboracién en investigaciones que se estén realizando en el
Departamento, o que permite a los estudiantes profundizar en algunos aspectos de la asignatura.

* 3. latasa de éxito y la tasa de rendimiento global fueron superiores a la media de las asignaturas del mismo curso y nivel.

* 4. En el curso virtual se incluyen también preguntas de autoevaluacion para cada tema del programa, extraidas de exdmenes anteriores,
con explicaciones amplias que sirven como material complementario en la preparacion de la asignatura. Estas preguntas son valoradas
muy positivamente por los estudiantes, y contribuyen a incrementar significativamente el rendimiento académico.

* 5. Una vez concluido el cronograma planificado para cada cuatrimestre, se facilita a los alumnos, a través del curso virtual, una prueba
objetiva a modo de "simulacro” de examen, en la que pueden entrar varias veces y encontrar preguntas diferentes, con la posterior
explicacion de la respuesta correcta. También muy bien valorado por los alumnos.

Puntos Débiles

» 1. El principal motivo de insatisfaccion de los estudiantes con la asignatura se refiere a la evaluacion final. Consideran que los examenes
no permiten mostrar adecuadamente sus conocimientos. Esto puede deberse a que la lectura del manual les hace pensar que la materia
es facil de entender y sobreestiman su nivel de preparacion. Ademas, al tratarse de pruebas objetivas (algo inevitable con el volumen de
matriculados que tenemos), la exigencia de claridad y precision de conceptos es elevada.

* 2. Algunos estudiantes expresan su deseo de tener las soluciones a examenes de afos anteriores. La razon por la que no les
proporcionamos esa informacion desde principio de curso es que no lo consideramos una herramienta de estudio adecuada. En cambio,
una semana antes del examen i les damos la oportunidad de practicar con “simulacros de examen”, elaborados con preguntas extraidas
de pruebas de anos anteriores, donde pueden comprobar qué opcion es correcta y por qué.

+ 3. Otra sugerencia de los alumnos es que las practicas sirvan para subir nota.

* ¢, El grado de participacion de los estudiantes en el cuestionario de satisfaccion, aunque es similar al de muchas otras asignaturas de la
titulacion, podria ser mas elevado. En cuanto a los profesores tutores, su participacion ha sido muy baja.

* Otros puntos débiles sefialados por los estudiantes escapan a nuestro control y, por tanto, a nuestros intentos de mejorar, dado que se
refieren, fundamentalmente, a las tutorias presenciales en los centros asociados o a la atencion de los tutores a través del foro especifico
de tutoria.

Propuestas de mejora

* 1. Para familiarizar acin mas a los alumnos con las exigencias de las pruebas presenciales, mantendremos el “simulacro” de examen al
final de cada cuatrimestre y las preguntas de autoevaluacion por temas.

* 2. Implementaremos actividades practicas con el suficiente contenido y exigencia como para que contribuyan al aprendizaje y repercutan
en la evaluacion de la asignatura.

* 3. Seguiremos manteniendo los foros abiertos durante todo el cuatrimestre en lugar de ir abriéndolos y cerrandolos de acuerdo con el
cronograma recomendado.

* 4. Ampliaremos los términos recogidos en el glosario del curso virtual.

* 5. Respecto a los cuestionarios de satisfaccion, con objeto de aumentar el grado de participacion de los estudiantes, ademas de incluir un
enlace de acceso al cuestionario dentro del curso virtual, volveremos a enviar un mensaje de correo electronico a todos los alumnos,
insistiendo en la importancia de estos cuestionarios para mejorar la calidad del servicio que les prestamos y recordandoles que este tipo
de valoracion les proporciona créditos.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Acciones: Acceso de los alumnos a simulacros de examen; elaboracion de un programa de actividades para las tutorias y envio de avisos
a los alumnos sobre el cuestionario de satisfaccion. Las dos primeras han sido positivamente acogidas por alumnos y tutores. La tercera ha
resultado Gtil en la medida en que la participacion ha aumentado respecto al curso pasado.

Puntos Fuertes

* La informacion y documentacion disponible para los alumnos en la plataforma Alf para el estudio de la asignatura.

* La realizacion de practicas puntuables para la calificacion final.

* La interaccion constante que existe entre el Equipo Docente y el alumno, a través de los distintos foros, con el objetivo de resolver las
dudas que pueda plantear el alumno a lo largo del Curso Académico.

* La autoevaluacion de que disponen los alumnos a través de la realizacion de ejercicios practicos que se le plantean en el material
didactico del que disponen.

Puntos Débiles
* El bajo nivel de algunos de los alumnos respecto a los conocimientos minimos que deben tener para el buen desarrollo de la asignatura.

Propuestas de mejora
* Intentar estudiar la posibilidad de utilizar alguno de los paquetes de software especifico de libre acceso en la web para la realizacion de
los analisis estadisticos requeridos en la asignatura.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
(no se ha indicado nada acerca del seguimiento y la revision de las acciones de mejora para esta asignatura)
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Asignatura

PSICOPATOLOGIA

TECNICAS DE INTERVENCION
COGNITIVO-CONDUCTUALES

Comentarios

Puntos Fuertes

* Docencia multifuncional e integrativa de la asignatura, que integra atencion general e individualizada al alumno a través de las
diferentes funcionalidades y herramientas de que dispone la UNED, incluyendo la atencion desde la sede central (teléfono directo,
plataforma aLF, aula virtual, foros, correo electronico, etc,) y la amplia red de Centros Asociados (tutorfas y clases presenciales, intranet,
foros, etc,).

* Compartir la experiencia y materiales docentes mediante la disponibilidad de materiales didacticos que se proporcionan a todos los
alumnos desde los Centros Asociados, con independencia de la propia informacion que especificamente aporta cada profesor-tutor a los
alumnos de su centro.

* Buena integracion de actividades formativas tedricas, basadas en la preparacion y estudio de los contenidos obligatorios del programa
de la asignatura, con actividades practicas centradas en la realizacion de pruebas de evaluacion continuada (PECs) sobre estudios de casos
clinicos.

Puntos Débiles

* Los manuales de la asignatura se encuentran entre los mejores del mercado escritos en lengua espaiola, algunos contenidos precisan de
cierta actualizacion. Por esta razon, cuando se considera necesario se aportan materiales complementarios de maxima actualizacion para
completar contenidos especificos del programa.

* Al estar ubicada la asignatura en segundo curso, los alumnos poseen una informacion demasiado elemental en aspectos basicos
(psicobiologia, psicologia, aprendizaje, psicologia evolutiva, etc.) para una mejor comprension y conocimiento de la psicopatologia.

Propuestas de mejora
* En estos momentos el equipo docente de la asignatura esta trabajando para mejorar y actualizar los materiales de estudio que debe
utilizar el alumno para preparar los contenidos obligatorios del programa.

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* Se ha mejorado la atencion a los alumnos desde la plataforma aLF mediante la participacion de dos becarios. Se estd trabajando en la
elaboracion de nuevos materiales diddcticos para el estudio y preparacion de los contenidos obligatorios de estudio.

Puntos Fuertes

* La asignatura esta concebida para capacitar al estudiante en el conocimiento, manejo y aplicacion de un gran nimero de técnicas de
intervencion Cognitivo Conductuales que tienen una utilidad demostrada en diferentes campos aplicados tales como: salud mental,
problemas médicos, trastornos psicofisiologicos ,ambientes educativos, dmbito laboral etc

* El texto basico de referencia ha sido elaborado y actualizado por el equipo docente en su totalidad con el objetivo de facilitar el estudio
de la asignatura incluyéndose resiimenes de cada tema, mapas conceptuales y referencias bibliograficas comentadas. Este texto acaba de
ser ha sido muy alabado por los alumnos por la coherencia de los contenidos, claridad expositiva y la actualizacion de la aplicacion de las
técnicas. En este momento esta siendo revisado y actualizado por el equipo

* La asignatura cuenta con una seleccion del material multimedia que ha sido realizada de forma muy cuidadosa y centrada en los
aspectos relevantes tanto de la evolucion historica y principios tedricos de las técnicas como de su aplicacion.

Puntos Débiles

* El excesivo niimero de alumnos requiere una dedicacion temporal amplia para atender cuestiones relacionadas con el material tedrico
(sumamente importantes) en menoscabo de poder comentar ampliamente casos clinicos, dudas en la aplicacion concreta de las técnicas,
criticas al modo de proceder en ciertas intervenciones etc

* Serfa deseable utilizar mas material multimedia a base de grabaciones con situaciones concretas donde la intervencion sea mas
compleja y se acerque mas a la realidad

Propuestas de mejora

* Incluir una seleccion de videos especificos sobre la aplicacion de cada técnica realizados por expertos internacionales (se procuraran
incluir en este mismo curso en funcion de la disponibilidad de tiempo dada la gran cantidad de tiempo que requiere la atencicn a las
cuestiones urgentes de la asignatura).

Seguimiento y revision de las acciones de mejora
* El libro de texto obligatorio para la preparacion de la asignatura acaba de ser actualizado y hay una nueva edicion a fecha de nov_17,
ademas se han incluido algunos materiales multimedia adicionales en la web de la asignatura
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Asignatura

TRABAJO FIN DE GRADO
(PSICOLOGIA)

Comentarios

Puntos Fuertes

* Se ha elaborado un documento de directrices para la redaccion del TFG, el cual esta en proceso de evaluacion (ha sido probado con
algunos estudiantes). Va a seguir enriqueciéndose con la experiencia recogida por todos los miembros de la Comision del TFG.

* Oportunidad de interaccion directa del estudiante con su tutor académico.

* Altisima participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion.

* Foro de consulta generales atendido puntualmente.

Puntos Débiles

* Desorbitada ratio profesor/estudiante para una asignatura que exige un seguimiento tan individualizado.

* Falta de conocimientos aplicados de los estudiantes respecto a cuestiones metodologicas.

* Excesiva disparidad de criterios entre lineas y entre los distintos miembros del ED respecto a criterios de tutorizacion y evaluacion.

* No utilizacion por parte de los estudiantes de las herramientas puestas a su disposicion para realizar bisquedas bibliograficas en bases
de datos relevantes para su TFG, unido a dificultades a la hora de leer e interpretar correctamente un articulo cientifico.

* Una parte importante de los estudiantes no se leen las informaciones basicas que figuran en la guia de la asignatura y la titulacion,
generando dificultades administrativas en el seguimiento de sus estudios.

Propuestas de mejora

* Hacer entender al estudiante que esta asignatura es la culminacion del Grado y, por tanto, la dltima que sube a su expediente. En
consecuencia, deberian matricularse en ella cuando las probabilidades de finalizacion de sus estudios son muy altas.

* Mejorar la comunicacion de los aspectos cruciales de la asignatura de forma anticipada, para que los estudiantes lleguen a solicitarla
sabiendo a lo que se enfrentan. Esto repercutira positivamente, tanto en los estudiantes, en cuanto al aprovechamiento de la misma, como
en los profesores, que podran centrar sus esfuerzos en a tutorizacion y no en suplir carencias formativas. Presentarlo en formato mas
accesible.

* Que las distintas lineas ofrezcan material complementario a la hora de formalizar su propuesta y el desarrollo final del proyecto.

* Establecer mas claramente los minimos de tutorizacion y seguir mejorando la homogeneidad en la evaluacion.

* Abrir el curso virtual en el primer cuatrimestre para que el estudiante que quiere pueda ir avanzando en contenidos generales de la
asignatura (creacion de documentacion en distintos formatos que permitan al estudiante tener claro qué es lo que se debe incluir en cada
uno de los apartados, elegir correctamente el disefio experimental y la técnica para hacer el contrates estadistico de las hipotesis, etc.).

Seguimiento y revision de las acciones de mejora

* Se ha pospuesto transitoriamente (curso 2019-2020) la aplicacion del desarrollo normativo sobre los créditos necesarios para el acceso
al TFG. Ya se han elaboracion documentos de ayuda al estudiante con la informacion requerida en los dos tipos de proyectos a los que
puede acogerse para desarrollar su TFG. Se ha avanzado en la depuracion de una ribrica de evaluacién del TFG y se ha conseguido
consensuar una para la concesion de MH. No se ha podido consensuar los criterios minimos de tutorfa.
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Cuadros de mando

Indicadores generales del titulo

Datos mostrados del curso 2017

Tasas Analisis de o Analisis de Cuestionario
o Calificaciones . B
académicas cohortes egresados de satisfaccion
Tasa de Tasa de Nota media 6.76  Nota media Satisfaccion
evaluacion 60.28  abandono s/d egresados 7.03  global
Porcentaje de estudiantes con
Tasa de Tasa de suspensos 24.01  Namero de titulo 65.73
rendimiento graduacion | egresados
46.95 egreso s/d Porcentaje de 1301.0 Satisfaccion
aprobados 45.74 estudiantes con
Tasa de éxito Estudiantes de Tasa de profesorado
77.89 nuevo ingreso Porcentaje de eficiencia de 66.20
8465.0 notables 24.86  egresados 80.46
: Ratio de Satisfaccion de
Indicadores ) . B . )
estudiante | Porcentaje de Duracion media  estudiantes con
profesor 181.09 sobresalientes del titulo 5.83 recursos 63.66
428
Satisfaccion
Porcentaje de profesorado con
matriculas de titulo 71.77
honor 1.10
Satisfaccion de
egresados con
titulo 70.34
Preguntas|requisitos

1. Acuerdos adoptados en las reuniones de coordinacion durante el curso académico objeto de estudio.




Fecha Acuerdos adoptados Observaciones

* Se informa de los resultados de la evaluacion para la renovacion de la acreditacion del Grado y de las acciones
emprendidas por la Facultad para dar contestacion a las cuestiones de obligado cumplimiento y recomendaciones
incluidas en dicho informe. Se procede a dar traslado al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad de
aquellas acciones que, por su calado institucional, no pueden ser solventadas desde la Facultad.
» Se informa de la elaboracion de las nuevas guias (en las que se unifican las partes 1y 2) y de los nuevos procesos
de valoracion de los textos y de las guias.
* Aprobacion de textos y guias de las siguientes asignaturas:
13-7-2017 - Historia de la Psicologia

- Neuropsicologia del Desarrollo

- Psicologia de la Educacion

- Técnicas de Intervencion cognitivo conductuales (informe provisional)

- Alteraciones del desarrollo y Diversidad funcional (informe provisional)

- Psicologia de la Memoria (informe provisional)

- Psicologia de Grupos (informe provisional)

- Introduccion al andlisis de datos (informe provisional).

* Se informa sobre el proceso Evaluacion del Titulo a cargo del Panel de [a ANECA que tuvo lugar los dias 24y 25 de
octubre.
* Se informa de los cambios producidos en la normativa sobre los requerimientos de matriculacion del TFG
(aprobada en el Consejo de Gobiemo de 30 de junio de 2015), la cual establecia que, de los 180 créditos exigidos
para poder matricularse del TFG, 171 deberian corresponder a las asignaturas de los tres primeros cursos. El 7 de
noviembre de 2016, y como consecuencia de las protestas realizadas por un grupo reducido de estudiantes, se instd a
la Facultad desde el Rectorado a dejar sin efecto esta medida.
* Se informa sobrelos datos de matricula, el grupo de trabajo institucional sobre el abandono en la UNED, las
solicitudes de constitucion de la comisidn de revision de calificaciones de los departamentos, cuyo niimero sigue
19-12-2016 incrementandose, el retraso en [a aprobacion de los nuevos textos basicos y la unificacion de las guias parte | y parte

Il.
* Aprobacion del informe anual de seguimiento del titulo.
* Aprobacion de los nuevos textos basicos de las siguientes asignaturas:

- Fundamentos de Psicobiologia

- Psicologia Fisiologica

- Psicologia del Lenguaje

- Anélisis de datos en Psicologia.

- Psicologia de las Organizaciones.

- Psicologia del Trabajo.

2. Puntos fuertes de la titulacion

Puntos fuertes

* Materiales de las asignaturas y practicas actualizados de forma paulatina y constante cuando lo permite la normativa de vigencia (14 asignaturas en los dltimos dos
ursos).

* Varias asignaturas, fundamentalmente optativas, han seguido la recomendacion de cambiar el modelo de prueba de evaluacion del formato test al formato desarrollo,
con objeto de potenciar las competencias escritas de los estudiantes de cara al TFG.

* Se han disenado y puesto en marcha dos cursos o sobre: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y Fundamentos de Biologia para Psic6logos,dirigidos por
profesores de dichas areas de conocimiento, de cara a garantizar la adquisicion de competencias en estas materias por parte de los estudiantes de nuevo ingreso.

* Se dispone de indicadores de calidad con valores altos y estables. El descenso que se puede apreciar en los resultados de satisfaccion es atribuible a se ha cambiado la
escala, pasando de una escala likert a una escala decimal, por lo que los datos anteriores y actuales no son comparables.

* Se observa por parte de muchos equipos docentes una mayor implicacion en el proceso de reflexion de los resultados de sus asignaturas proponiendo acciones de
mejora realistas y no limitandose a cumplimentar este cuestionario como un mero tramite burocratico.

3. Puntos débiles de la titulacion
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Puntos débiles

* Estudio superficial de los contenidos de las asignaturas, propiciado en parte por la modalidad de examenes (tipo test) consecuencia del elevado niimero de
estudiantes. Los aprendizajes no son consolidados y parte del temario (habitualmente los dltimos temas) no se estudia, siendo, en muchos casos la base para
asignaturas situadas en cursos superiores (especialmente en las de contenido metodoldgico).

* Se observa un descenso paulatino de la participacion de los estudiantes en los foros oficiales de las asignaturas. En muchos casos, se produce una fuga a foros
informales, en los cuales no se proporciona una informacion fiable.Como consecuencia, los estudiantes no emplean, por desconocimiento, los materiales de apoyo al
estudio creados por los ED.

* Dificultades por parte de los estudiantes para transferir los aprendizajes tedricos a la practica.

* En algunas asignaturas los contenidos no se adaptan a los créditos ECTS que tienen asignados.

* La falta de informacion y consenso sobre la unificacion de ambas guias puede ocasionar que la informacion recogida en ellas no se interprete de forma adecuada. Un
apartado especialmente sensible, puede ser el de la evaluacion.

¢ Propuestas de mejora de la titulacion para el curso 2017-2018

Propuesta de mejora

* Animar a la participacion de los ED en proyectos de redes de innovacion docente para mejorar la calidad de las asignaturas.

* Mejorar la informacion de las guias para que el estudiante tenga una idea mas clara de qué materiales son preceptivos y cuales sirven para la profundizacion y el
complemento al estudio. Informar sobre los recursos disponibles en el curso virtual a través de los foros.

* Revision sistematica de los contenidos de las asignaturas,para su adaptacion a los créditos que tienen asignados (esto es fundamental a la hora de crear los nuevos
materiales). Estimularla creacion de videoclases y de materiales de contenido multimedia para distintos dispositivos.

* Orientar los conceptos tedricos de las asignaturas a su vertiente mas practica, haciéndoles conscientes de la relevancia de los contenidos de las asignaturas.

* Clarificar a los ED la forma de hacer el seguimiento de las acciones de mejora, las cuales se tienen que basar en el grado de cumplimiento de las acciones propuestas
en el curso anterior. De esta manera, los ED adaptan la mejora en sus asignaturas de acuerdo con los resultados obtenidos en las acciones que han llevado a cabo.

5. Seguimiento y revision de las acciones de mejora

@ Se ha elaborado un procedimiento de revision de la planificacion de las asignaturas, con el fin de detectar las asignaturas
peor valoradas y las causas de las misma (Extension de contenidos y carga de trabajo para el estudiante, adecuacion del
material docente y libros de texto,sistema de evaluacion, cumplimiento de actividades docentes y tutoriales, etc.),que se va
a aprobar tanto en el Comision como en la Junta de Facultad.

& Se han llevado a cabo los cambios en la Web que nos solicita la ANECA en su informe de valoracion de la acreditacion del
titulo y se han dado traslado al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad de aquellas acciones que, por su
calado institucional, no pueden ser solventadas desde la Facultad.

& Se ha conseguido que varias asignaturas de los dltimos cursos hayan seguido la recomendacién de cambiar el modelo de
prueba de evaluacién del formato test al formato desarrollo.

@ Se ha acorado evaluar la posibilidad de abrir el curso virtual del TFG durante el primer semestre. Se han realizado
sesiones deformacion a para profesores que inician la docencia en el TFG. Se estdn tratando de unificar los criterios de
evaluacion y tutorizacion. Estos seran objeto de discusion y acuerdo en la comision del TFG.
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