Facultad

de Filologia

ACTA
DE LA COMISION DE COORDINACION DEL TITULO DE GRADO EN ESTUDIOS
INGLESES: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CELEBRADA EL DiA 21 DE
MARZO DE 2012

Comienza la sesion a las once horas en la Sala 619 del Edificio de Humanidades, bajo la presidencia
del St. Decano, D. Antonio Moreno Hernandez, y actuando como Secretaria D.* Marta Cerezo Moreno,
Secretaria Académica de la Facultad, con la asistencia de los profesores permanentes y no permanentes,
profesores-tutores, estudiantes, y representantes del PAS que se detallan a continuacion:

Coordinadora de la Titulaciéon, D.* Eva Estebas Vilaplana

Responsable de Calidad de la Facultad: D.* Rosa M.* Aradra Sanchez, Vicedecana de
Calidad e Innovacion

Representantes del Departamento de Filologfas Extranjeras y sus Lingtisticas: D.
Antonio Ballesteros Gonzalez y D.* Eva Samaniego.

Representante del Departamento de Filologfa Francesa: D.* Araceli Gomez Fernandez
Representante del Departamento de Filologia Clasica: D.* Rosa Pedrero Sancho
Representante del Personal de Administracion y Servicios: D. Manuel Lorenzo Orive
Representante de alumnos: D. Marcos Gonzalez Pérez

Disculpan su ausencia los siguientes miembros de la Comisién:

D. José Manuel Cabrales Arteaga
D. Diego Dominguez Fernandez
D. Miguel Penasco Velasco

1. INFORME DEL SR. DECANO

El Str. Decano da la bienvenida y agradece la presencia a todos los miembros presentes de la
Comision.

Como primer punto de su informe, el Sr. Decano comenta los datos de la matricula que
aparecen reflejados en el Anexo I, que revelan la buena acogida de los Estudios de Grado que ofrece
la Facultad. A fecha de 13 de marzo los datos son de 4716 alumnos matriculados en el curso 2011-
2012 en el Grado de Estudios Ingleses. (Anexo I)

A continuaciéon informa a los miembros presentes de la Comision del trabajo que se esta
realizando en cuanto al seguimiento de los titulos y destaca la importancia de los seguimientos
intermedios por parte de la Aneca de las titulaciones de cara a la acreditacién de los Grados, cada seis
afios. El Str. Decano sefiala que tal y como ha comunicado D. Laureano Gonzalez, Coordinador de la
Aneca, la acreditacion se derivara de estos seguimientos intermedios, por lo que hay que trabajar de
cara a superar cada uno de ellos con la maxima eficacia.



El St. Decano comenta el documento sobre modalidades de tutorfa en los Grados (Anexo II).
En este documento se presentan las distintas modalidades de tutorfa: 1) Tutorfa de Centro; 2) Tutoria
de Campus; 3) Tutorfa Intercampus. El Sr. Decano indica que existe cierto descontento por parte de
los tutores con respecto al punto 2 del apartado acerca del funcionamiento de las tutorfas intercampus
sobre la seleccion de profesores tutores. Punto también importante del documento es el 3 de este
mismo apartado sobre las funciones de los equipos docentes y profesores tutores en la modalidad
intercampus. Como Anexo I de este documento se incorporan los principales problemas detectados
en el funcionamiento de las tutorias y soluciones propuestas.

A continuacién el Sr. Decano informa a la Comision sobre el documento presentado por el
Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacién acerca de las propuestas para reducir el
abandono en estudiantes de primer curso en la UNED (Anexo III). En este documento se presentan
las causas y factores que se considera que inciden en el abandono; las medidas que podrian
contrarrestarlos y los responsables de poner en marcha dichas medidas.

Da cuenta también sobre los informes solicitados por el Consejo de Gobierno a las titulaciones
sobre las asignaturas con mayores tasas de abandono y altos indices de suspensos (Anexo IV). La
Facultad presenta un informe conjunto para los Grados de Lengua y Literatura y de Estudios Ingleses
y destaca que deberfan analizarse no sélo las elevadas tasas de suspensos, sino también las elevadas
tasas de aprobados de nuestra Universidad en comparacién con las de otras universidades espafiolas

(Anexo V).

Con respecto al documento de revisiéon de los items del cuestionario de satisfaccion para los
Grados que llevo a cabo el Grupo de Trabajo sobre encuestas de satisfaccion de la Facultad en junio
de 2011, presidido por la Coordinadora de Calidad e Innovacion, el Sr. Decano destaca que aun no se
han tenido en cuenta para su aplicacion en las encuestas de este curso académico. Informa de que en
la reunién de la Comisién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad, celebrada el dia
20 de marzo, la representante de la Oficina de Calidad, D.* Mar Arranz Pefia, sefial6 que actualmente
se esta esperando a que otras titulaciones incorporen sus sugerencias al documento y que es necesario
que los items estén activos durante tres ciclos para analizar los resultados y la secuenciacion de los
datos.

El Str. Decano informa a continuacién de la conformidad que deben dar los Departamentos a
los materiales didacticos de las asignaturas de Grado de acuerdo con el Art.51.a de los Estatutos de la
UNED por el que una de las funciones propias de los Departamentos es la de “programar y
organizar, en conexion con la programacién general de cada centro, las ensefianzas de las diferentes
asignaturas o especialidades que tengan asignadas, asi como responsabilizarse de la idoneidad y
adecuacion de los materiales didacticos, de acuerdo con los centros en que se impartan”. Se ha
propuesto desde el Decanato un formulario general en el que el Departamento se responsabilice, en
su caso, de la idoneidad y adecuacion de los materiales didacticos de las asignaturas que se imparten
en el Grado de Estudios Ingleses desde primer hasta cuarto curso.

El Str. Decano destaca asimismo las quejas que algunos alumnos han trasmitido sobre la corta
duracién del segundo cuatrimestre. Se ha remitido a Secretarfa General el ruego de que se estudie y
solucione el desequilibrio existente entre los dos cuatrimestres que tanto afectan al trabajo de los
alumnos y a la distribucion de los créditos ECTS de cada una de las asignaturas.



2. INFORME DE LA COORDINADORA DE LA COMISION.

2.1. Implantacion del tercer curso del Grado (primer semestre).

La Coordinadora del Grado comienza su informe sefialando que en el curso 2011-2012 se han
implantado once asignaturas del Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura, todas ellas
obligatorias. En el Anexo VI aparecen las nuevas asignaturas, sus equipos docentes y sus alumnos
matriculados segun la aplicacién de estadisticas de matricula del CSI. Todas las asignaturas disponen
de los documentos necesarios con sus respectivas evaluaciones: Guia I, Gufa II, Texto Basico y
Orientaciones para el Tutor.

La Coordinadora sefiala que ha surgido cierta confusiéon en la elaboracién del documento
“Orientaciones para el Tutor” para Tutorfas intercampus, puesto que la mayoria de los equipos
docentes elaboraron orientaciones para tutorias tradicionales que tuvieron que rehacer a dltima hora.

Informa a continuacién de una queja por parte de una estudiante sobre el incumplimiento de
plazos en entrega de las PEC y la realizacién de la clase intercampus de la tutora de la asignatura
“Sociolingtifstica de la Lengua Inglesa” del Centro Asociado de Madrid. Ante esta situacion el Sr.
Decano y la Coordinadora del Grado en Estudios Ingleses se reunieron con la tutora para transmitirle
la queja y evitar semejantes situaciones en afios consecutivos.

2.2 Materiales didacticos en las asignaturas del Grado.

La Coordinadora informa de que, a peticion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica se
elabord un informe sobre el grado de cumplimiento de la normativa sobre los materiales didacticos
obligatorios en el Grado en Estudios Ingleses que se envié a la Vicerrectora el 22 de febrero de 2012.
Se analizaron dos aspectos: 1) vigencia de cuatro afios de los textos basicos y 2) inclusion de PEC
gratuitas. Todas las asignaturas del Grado han cumplido, hasta el curso actual, el criterio de vigencia
de cuatro afios.

A continuacion destaca que de cara al curso 2012-2013 hubo una previsiéon de modificacion del
material didactico de una asignatura de primero tras el tercer afio de vigencia, pero se comunico al
equipo docente la necesidad de ajustarse a la normativa de cuatro aflos y esperaran un afilo mas a
cambiar el material.

Por razones justificadas, la Coordinadora explica que se procedio a establecer un nuevo material
para la asignatura “Mundos Angléfonos en Perspectiva Historica y Cultural”, tanto para el primer
cuatrimestre como para el segundo de cara al curso 2012-2013. Asimismo se esta planteando una
reorganizacion del temario, ajustado a la Memoria de Verificaciéon, para que la materia sea mas
asequible ya que el material que se ha utilizado hasta ahora es muy extenso para un sélo curso
académico.

Informa también de que en una de las asignaturas del Grado se ha detectado para el curso 2011-
2012 la inclusién de dos PEC de pago. Inmediatamente se pidi6 al equipo docente de esta asignatura
que eliminara dichas PEC y las sustituyera por dos pruebas gratuitas.

2.3 Validaciones y evaluaciones.

La Coordinadora indica que a fecha de 21 de febrero de 2012 se han validado todas las Guias I
de cara al curso 2012-2013, a excepcién de tres:

1. “Trabajo de Fin de Grado™: la informacién que se incluye en esta Guia esta prevista que
se valide en la Comision Académica del 23 de abril de 2012 antes de enviarla al IUED.

2. “Mundos Angléfonos en Perspectiva Historica y Cultural”: falta la inclusién de uno de
los textos basicos que estara disponible en breve.

3. “Corrientes Actuales de la Filosoffa II”: existe un problema interno con el equipo
docente. del cual esta al corriente la Vicerrectora de Ordenacién Académica.



Con respecto a los nuevos textos basicos, se han entregado los textos basicos de todas las
asignaturas del primer cuatrimestre del curso 2012-2013 (Anexo VII), a excepcion del texto de
“Literatura Canadiense en Lengua Inglesa”, del que unicamente se ha entregado el indice de un
manual existente.

Las asignaturas “Traduccién Profesional y Académica Inglés-Espanol” y “Aplicaciones de las
TIC en los Estudios Ingleses” colgaran material en alLF.

Se evaluaran los nuevos textos de la asignatura “Mundos Angléfonos en Perspectiva Historica
y Cultural”.

La Coordinadora plantea como problematico el hecho de que los informes del IUED tarden
tanto en emitirse.

Como posibles acciones de mejora, la Coordinadora considera que se deberfan evaluar los
textos completos de aquellas asignaturas de las que sé6lo se valoré una unidad y colgar la informacion
pertinente en el SIT.

Se deberfan ademas controlar a través del IUED y la Comision del Grado la extension de los
materiales y, para ello, serfa conveniente hablar con los equipos docentes que actualmente utilizan
textos de gran extension para que reconsideren la extension de su material didactico.

También considera importante animar a los equipos docentes para que complementen sus
cursos con material adicional en los cursos virtuales.

3. INFORME DE LA COORDINADORA DE CALIDAD DE LA FACULTAD.

3.1. Sistema de Informacién para el Seguimiento de las Titulaciones.

La Coordinadora de Calidad informa de que durante los ultimos cuatro meses se ha
intensificado la actualizacién de la informacién, tanto en Grado como en Mister, del Sistema de
Informacién para el Seguimiento de las Titulaciones (SIT). Con respecto al Grado (Anexos VIII y
IX), sefiala que se ha hecho un gran esfuerzo de puesta al dia en la informacién sobre los titulos. Se
deberian, sin embargo, revisar las carpetas incompletas o vacias como algunas Guias I, Guias II y las
Orientaciones al tutor. Se ha solicitado ademas que se incluya la versién en vigor de todas las Guias
de todos los cursos académicos aunque no hayan sufrido cambios. Con respecto a los informes de los
textos base, se ha solicitado a los Departamentos que den su visto bueno sobre la adecuaciéon e
idoneidad de los materiales didacticos desde el curso 2009-2010. En cuanto a los cursos virtuales es
necesario incorporar el informe del CINDETEC sobre la virtualizacién del curso.

La Coordinadora informa de que el Vicerrector ha sefialado que de cara a la elaboracion de un
informe anual de cada curso, serfa necesario crear una plantilla que recogiera la informacién de los
elementos mas importantes que debe contener un curso virtual. El punto 6 de las “Tutorfas’ aparece
vacio en el SIT. Habria que incorporar las incidencias sobre el desarrollo de las tutorias, quejas,
problemas con las PEC, etc. En el punto 7 de ‘Quejas, sugerencias y felicitaciones’ debe abrirse una
subcarpeta con ‘Incidencias en las calificaciones’ en la que aparezca informacion sobre las Comisiones
de Revision de Calificaciones del Titulo. Los Departamentos deben suministrar esta informacion a las
Coordinadoras de Grado. Con respecto al punto 8 de ‘Propuestas de Mejora’ por parte de la Facultad
se hacen publicos los informes globales de Calidad o de la coordinaciéon del Grado. En cuanto a la
propuesta de proporcionar a los Coordinadores de Titulos los comentarios y sugerencias que los
estudiantes han realizado en las encuestas de satisfaccién, la Comisiéon considera que son las
Coordinadoras las que deben analizar las encuestas y las que deben plantear las propuestas de mejora
en general.



3.2 Balance del primer cuatrimestre en Grado (curso 2011-2012).

Al igual que ha mencionado el Sr. Decano en su informe, la Coordinadora informa de la
peticion formulada desde el Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad de envio por parte de las
Facultades de propuestas de mejora para elevar los indicadores de las asignaturas con tasas de
aprobados y presentados por debajo de la media y que recibié una respuesta conjunta de los dos
Grados de Filologfa el 22 de febrero de 2012 (Anexo V).

Los datos porcentuales del Grado en Lengua y Literatura Espafiolas y del Grado en Estudios
Ingleses son los indicados en la siguiente tabla:

Grado en Lengua y Literatura Grado en Estudios Ingleses
Espaiolas

Tasa de | 53% aprox. 58 % aprox.
presentados ) .

(mas del 12 % sobre la media de la

UNED
Tasa de | 89 % aprox. 91 % aprox.
éxito

(casi 8% sobre la media de la
UNED)

3.3. Cuestionarios de satisfaccion.

En cuanto a los cuestionarios de satisfaccion, la Coordinadora sefiala que los resultados globales
del primer cuatrimestre del curso 2011-12 son los siguientes:

- Cuestionarios respondidos: 1246. (Grado en Lengua y Literatura Espafiola: 445; Grado
en Estudios Ingleses: 801).
- Valoraciéon global: 81,22 (Anexo X)

La Facultad ocupa el quinto lugar entre las de la Universidad, junto a Econdémicas y
Empresariales, lo que supone un descenso en la valoraciéon global de los Grados. Sin embargo hay
una mejora en la valoraciéon de los dos Grados en este primer cuatrimestre con respecto a cursos
anteriores tal y como indican los siguientes datos (Anexo XI). En cuanto al Grado en Estudios
Ingleses hay una tendencia a la mejora tanto en la valoracion de los resultados como en la
participacion de los alumnos. Esta mejora es mas significativa en las asignaturas de primero que en las
de segundo curso (Anexo XII).

3.4. Seguimiento de acuerdos anteriores.

La Sra. Vicedecana destaca que algunos objetivos de calidad de la Facultad medibles con el
resultado de encuestas no disponen de los correspondientes mecanismos de comprobacién como
ocurre con el Criterio 7 de los objetivos de calidad: “superar el 60% de satisfaccion en las encuestas
realizadas a los estudiantes y a los profesores sobre el PAS de la Facultad”.

La Coordinadora informa de que en la dltima reunién de la Comision del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad se ha solicitado a la responsable de la Oficina de Calidad que se
activen dichas encuestas y se ha propuesto la organizacién de las mismas, realizadas por el PDI,
atendiendo a la distincién entre unidades administrativas. Indica ademas que tampoco hay activadas



encuestas de valoracion de los tutores virtuales.

La Coordinadora sefiala que entre los objetivos marcados por la Facultad esta lograr una
participacion de mas del 40% de los estudiantes de nuevo ingreso en la UNED en el Programa de
Acogida. No se han facilitado todavia resultados de encuestas en esta Comunidad, por lo que no se
dispone de informacion estadistica sobre los mecanismos de comprobaciéon 5.2 y 5.3. incluidos en el
Criterio 5 de los objetivos de calidad sobre las acciones para orientar al estudiante.'

La Comisién, en su reunion anterior, acordo solicitar los datos del nimero total de alumnos que
han accedido al Plan de Acogida, asi como los resultados de las encuestas de valoraciéon sobre el
mismo. Sin embargo, estos resultados no han sido facilitados a pesar de la peticion informatica que se
ha hecho llegar a través de la aplicacion.

LLa Coordinadora destaca el buen funcionamiento del Plan de Acogida y senala que la valoracion
del trabajo del CAR, D.” Elena Martinez Martinez, ha sido muy positiva.

4. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS CURSOS IMPLANTADOS

4.1. Informe sobre tasas de presentados y aprobados.

La Coordinadora del Grado informa, al igual que ya ha hecho el Sr. Decano, de que el 17 de
enero de 2012 el Vicerrector de Coordinacién, Calidad e Innovacion, Miguel Santamaria, solicito a las
titulaciones, a instancias del Consejo de Gobierno, la realizacion de un informe sobre la evolucion de
las tasas de presentados y aprobados en los Grados para el curso 2010-2011. Para ello, se contactd
con todos los equipos docentes del Grado en Estudios Ingleses cuyas tasas de abandono y suspensos
eran mayores que la media para que elaborasen dicho informe. Se contacté con ocho equipos

docentes y seis elaboraron el informe. Se enviaron todos los informes al Vicerrector el 22 de febrero
de 2012.

La Coordinadora sefiala que en el Grado en Estudios Ingleses las tasas de presentados y éxito
son las siguientes:

1. Tasa de presentados: 57,81%

La mayoria de asighaturas con una tasa alta de abandono son de primer curso. Entre las causas
explicitadas en los informes destacan las siguientes:

a) Bajo nivel de inglés
b) Conocimiento poco realista de la ensefianza a distancia
C) Otras causas personales, familiares econémicas, etc.

Se propone subir el nivel de inglés exigido al entrar en el Grado (actualmente A2). Desde el
Departamento de Filologias Extranjeras y sus Linglisticas se estan haciendo gestiones al respecto
para subirlo a un B1. La propuesta de una de las asignaturas con alto nivel de abandono es un B2.

2. Tasa de éxito: 90,84 %.

En relacién a la tasa de éxito, la Coordinadora sefiala que el tema preocupante sobre estos
datos son las altas tasas de aprobados en el Grado. Para ello, se ha elaborado un informe a nivel de
Facultad para los dos Grados analizando si una tasa de éxito tan elevada corresponde a un nivel de
exigencia adecuado en un contexto de enseflanza universitaria (Anexo V).

Entre las distintas medidas que se podrian tomar para evitar el elevado numero de aprobados y
aumentar el nimero de presentados la Coordinadora menciona los siguientes:

15.2. Analisis de resultados y 5.3. Analisis de encuestas de satisfaccion.



a) Reconsiderar la formula de evaluacion 10+2 utilizada en varias asignaturas del Grado.

b) Incentivar a los alumnos a que hagan las PEC, ya que esto les implica en la asignatura y puede
ayudar a que disminuya la tasa de abandono. La Coordinadora sefiala que en la reunién de la
Comision del Sistema de Garantia de Calidad se debati6 este tema y se propuso mantener dos
PEC cada cuatrimestres pero con un formato mas sencillo.

C) Informar alos alumnos antes de la matricula del nivel de exigencia de las asignaturas.

4.2 Seguimiento del Sistema de Informacién de Titulaciones.

La Coordinadora informa de que el total de documentos introducidos para el Grado en
Estudios Ingleses es de 367 archivos a fecha de 13 de marzo de 2012 distribuidos tal y como se sefiala
en el Anexo XIIIL.

4.3 Encuestas de valoracion de los estudiantes.

La Coordinadora pasa a comentar los resultados de las encuestas de valoracién del curso
2011-2012 (primer semestre) (Anexo XII). El numero total de asignaturas evaluadas es de 16:

e Cuatro asignaturas con valoraciéon de satisfaccion superior al 80% (con significacion alta o muy
alta).

e Cinco asignaturas con valoracién de satisfaccion superior al 80% (con significacion baja).

e Dos asignaturas con valoracion de satisfaccion entre el 60% y el 70% (con significaciéon media y
baja).

e Cinco asignaturas con resultados no valorables.

En cuanto a la comparativa que se puede establecer con cursos anteriores, como se puede ver
en el Anexo XII con respecto la valoracion de las asignaturas de primer curso, en el curso 2011-2012
las asignaturas “Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa”, “Inglés Instrumental I” y
“Comunicaciéon Oral y Escrita en Lengua Espafiola I’ han obtenido mejores resultados de valoracion
y de participacién en relacion a otros anos. En la asignatura “El Lenguaje Humano” la valoracion ha
sido parecida pero ha aumentado la participacion.

En lo que se refiere a las asignaturas de segundo curso, segun el grafico del Anexo XII en el
curso 2011-2012 la asignatura “Inglés Instrumental III”” ha obtenido mejor resultado de valoracion a
pesar de no mejorar en cuanto al nivel de participacion.

La asignatura “Lengua Extranjera: Aleman I”” ha mejorado en valoracién y participacion, aunque
con significacion baja. La asignatura “Lengua Extranjera: Italiano I”” ha mejorado en participacion. Las
asignaturas “Género y Literatura en los Pafses de Habla Inglesa”, “Lengua Clasica: Latin I’ y “Lengua
Clasica: Griego I”, y “Lengua Extranjera: Francés I”” siguen sin obtener resultados valorables.

En cuanto a las asignaturas de tercer curso, la asignatura “Sociolingtistica de la Lengua Inglesa”
ha obtenido una valoracién de satisfaccion cerca del 95% y con participacion alta. Las asignaturas
“Inglés Instrumental V” y “Semantica Inglesa” han obtenido una valoracién de satisfacciéon cerca del
85% pero con poca participacion. La asignatura “Gramatica Inglesa” ha obtenido una valoracién de
satisfaccion cerca del 60% pero con poca participacion. La asignatura “Literatura Inglesa III:
Pensamiento y Creacion Literaria en la 1* Mitad del Siglo XX no ha obtenido resultados valorables.

La Coordinadora indica que se observa una tendencia de mejora tanto en la valoraciéon de los
resultados como en la participacion de los alumnos. Esta mejora es mas significativa en las asignaturas
de primero que en las de segundo curso.

Como acciones de mejora la Coordinadora ve necesario animar a los alumnos a que respondan
a las encuestas para obtener resultados mas fiables. Informa de que se enviara un correo recordatorio



a todos los equipos docentes para que recuerden a los alumnos la importancia de las evaluaciones.
Considera también importante solicitar a todos los equipos docentes una reflexiéon sobre los
resultados obtenidos, y sobre las sugerencias de los alumnos, asi como dar a conocer a los alumnos
los resultados para que vean que sus opiniones son valoradas.

5. ADECUACION DE LOS MATERIALES DE 4° CURSO DEL GRADO (PRIMER SEMESTRE)

La Coordinadora presenta ante la Comision el informe de materiales del Grado en Estudios
Ingleses del primer cuatrimestre de cuarto curso recogido en el Anexo VII.

Se delega en la Coordinadora para la aprobacién de materiales que no hayan recibido a la fecha
los informes del IUED.

A continuacion, el representante de estudiantes, D. Marcos Gonzalez Pérez desea expresar su
queja sobre los materiales didacticos de dos asignaturas del Grado en Estudios Ingleses: Género y
Literatura en los Paises de Habla Inglesa e Inglés Instrumental V. En el primer caso, considera que el
material didactico, que consta de tres libros, no esta organizado y resulta dificil para el alumno poder
seguir ordenadamente el temario de la asignatura. En el segundo, denuncia, en su opinién, la mala
calidad del material ofrecido al alumno. Solicita por tanto un mayor rigor en la revision de los
materiales didacticos del Grado.

El Sr. Decano le ruega que cualquier problema relacionado con la calidad de los materiales
didacticos se comunique a la Coordinadora del Grado para poder solventarlo lo antes posible.

6. INFORMACION SOBRE EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

El St. Decano pasa a tratar los aspectos mas importantes de la Normativa general del TFG de
la Universidad, aprobada en Consejo de Gobierno de 7 marzo de 2012, asi como la propuesta de
normativa sobre los Trabajos de Fin de Grado de los Titulos de Grado de la Facultad de Filologia,
elaborada por el Equipo Decanal y las dos Coordinadoras de Grado y presentada en la Comision
Académica del 14 de marzo de 2012 (Anexo XIV). El 15 de marzo se inici6 la apertura de Audiencia
publica de la propuesta de Normativa a todo el profesorado para la presentacion de alegaciones ante
el Decanato de la Facultad, hasta el 15 de abril. Se ha solicitado a los Departamentos que en sus
Consejos de Departamento procedan al debate del documento al objeto de presentar:

a) Las observaciones a la propuesta de Normativa, y en particular a la propuesta de las Lineas
de Trabajo del TFG correspondientes a sus areas de conocimiento (plazo: hasta el 20 de abril).

b) La asignaciéon de Tutores Académicos a cada una de las lineas de TFG correspondientes a
sus areas de conocimiento para el curso 2012-2013 (plazo: antes del 4 de mayo de 2012, cf.
Normativa Capitulo 11, 2, 2.1, Apartado 2).

El 23 de abril se reunira la Comision Académica de la Facultad para el debate y en su caso
aprobacion de la Normativa y en particular de las Lineas de trabajo de TFG de cada Grado. El 4 de
mayo se reunira de nuevo esta Comision para el debate y en su caso aprobacion de la relacion de
Tutores Académicos asignados a cada Linea de trabajo de Trabajo del TFG correspondientes a sus
areas de conocimiento. Finalmente en junio se ratificara en Junta de Facultad la Normativa TFG de
los Titulos de Grado de la Facultad, asi como de la relaciéon de Lineas de TFG y de Tutores
Académicos adscritos a cada una de ellas para el curso 2012-2013.



7. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Coordinadora informa de las reuniones celebradas el 13 de diciembre de 2011 y el 7 de enero
de 2012 con el Vicerrector Adjunto de Espacio Europeo, D. Luis Grau, para establecer un sistema de
reconocimiento de créditos entre los Cursos de Formacion Profesional Superior y todos los Grados de
la UNED. Se elabor6 un documento sobre los posibles reconocimientos de créditos de asignaturas de
FP con asignaturas de los dos Grados de la Facultad. Se envi6 dicho documento al Vicerrector el 10 de
enero de 2012 (Anexo XV).

Asimismo la Coordinadora destaca que el 16 de diciembre de 2012 se realizé una reunién con
D.* Paloma del Campo, Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad de Econdmicas para
realizar una tabla de reconocimiento de créditos entre Grados. Dicha Tabla se elaboré el mismo dia de
la reunién para las siguientes Titulaciones: Grado en Estudios Ingleses, Grado en Lengua y Literatura
Espafiolas, Grado en Econémicas, Grado en Turismo y Grado en ADE (Anexo XVI).

8. ASUNTOS DE TRAMITE

9. RUEGOS Y PREGUNTAS

Sin mas que anadir, se levanta la sesion a las doce horas quince minutos.

[

LA SECRETARIA

Fdo: Antonio Moreno Hernandez Ul : Fdo. Marzjerezo Motreno

rd



ANEXO 1
DATOS DE MATRICULA



Facultad

de Filologia

FACULTAD DE FILOLOGIA

ESTADISTICAS ALUMNADO. 13/03/2012

ENSENANZAS DE 1°Y 2° CICLO 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 2011/12*
Filologia Hispanica. 2.228 1.437 1.107 381
Filologia Inglesa. 2.784 1.870 1.307 408
TOTALES 5.012 3.307 2.414 789
ESTUDIOS DE GRADO 2008/09 | 2009/10 | 2010/11| 2011/12*
Lengua y Literatura Espafiola. 978 1.743 2.737
Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura. 1.459 2.785 4.716
TOTALES 0 2.437 4.528 7.453
POSGRADOS OFICIALES 2008/09 [ 2009/10 | 2010/11| 2011/12*
M.U. en Estudios Literarios (en extincion) 8

M.U. en Literaturas Hispanicas en el Contexto Europeo. 21 27 36 39
M.U. en Linguistica Inglesa Aplicada. 34 54 66 74
M.U. en Formacién e Investigacion Literaria y Teatral. 58 148 244 263
M.U. en el Mundo Clasico. 33 36 68 99
M.U. en Ciencia del Lenguaje y Linguistica Hispanica. 36 70 102 100
M.U. en Andlisis Gramatical y Estilisitico del Espafiol. 33 63 79 72
M.U. en Elaboracion de Diccionarios. 13 30 43 40
M.U. en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. 53 90
M.U. en Estudios Franceses y Francéfonos 31 42
TOTALES 236 428 722 819
DOCTORADO EEES 2008/09 | 2009/10 | 2010/11| 2011/12*
D. en Lengua Espafiola y Lingiistica General 5
D. en Literatura y Teatros Espafioles e Hispanoamericanos 9
D. en Filologia Clasica 2
D. en Linguistica Inglesa Aplicada 2
D. en Literatura Hispanica en el contexto europeo 4
D. en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. 4
TOTALES 21
DOCTORADO POR DEPARTAMENTOS 2008/09 [ 2009/10 | 2010/11 2011/12*
0401 - Filologias Extranjeras y sus Linguisticas 174 121 83 40
0402 - Lengua Espafiola y Linglistica General 81 59 30 12
0403 - Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura 121 73 50 19
0404 - Filologia Clasica 33 20 15 6
0405 - Filologia Francesa 25 15 15 4
TOTALES 434 288 193 81
TOTAL ALUMNADO 5.682] 6.460| 7.857| 9.163




ANEXO II
DOCUMENTO SOBRE MODALIDADES DE TUTORIA EN LOS GRADOS



Vicerrectorado de Coordinacioén, Calidad e Innovacion

DOCUMENTO SOBRE MODALIDADES DE TUTORIA EN LOS GRADOS!
(BORRADOR - 28/2/2012)

Después de tres afios de implantacion de titulaciones de Grado parece
conveniente reflexionar sobre la experiencia disponible y, a partir del amplio
debate realizado en el Claustro, introducir las correcciones y mejoras
aconsejables.

Los datos y opiniones de que disponemos parecen aconsejar tanto definir mas
adecuadamente las funciones y responsabilidades como mejorar en la
informacion a todos los agentes implicados.

Consecuentemente, se aprueba el siguiente documento.

Definicion de las diferentes modalidades de tutoria que se han ido
desarrollando con el fin de que todo estudiante de Grado cuente con un
profesor tutor encargado de su seguimiento y evaluacion continua y procurar
gue el mayor niumero posible de estudiantes tenga acceso a las sesiones de
tutoria que se llevan a cabo en los Centros Asociados.

Para lograr estos objetivos, se ha hecho un importante esfuerzo de
coordinacién de los Centros a través de los Campus y se ha llevado a cabo una
importante inversidn en tecnologias para dar soporte a la tutoria presencial.
Esto se ha logrado mediante el despliegue de mas de 500 aulas AVIP en los
Centros Asociados y la integracion en la plataforma aLF de la herramienta
conferencia en linea, que es interoperable con la tecnologia de las aulas AVIP.

La coordinaciéon y cooperacion de los Centros, junto con la tecnologia, ha
permitido poner en marcha tres grandes modalidades de tutoria que se definen
a continuacion.

Las tres modalidades que a continuacion se describen representan el avance
hacia una tutoria en la que se saca mayor partido a la tecnologia, al ser ésta
puesta al servicio de una mayor coordinacion de los equipos docentes con los
profesores tutores; el trabajo en equipo de éstos y hacer posible una mayor
dedicacion del profesor tutor a las actividades de seguimiento y evaluacion
formativa de los estudiantes, al constituir éstas los elementos fundamentales
del apoyo al aprendizaje del estudiante.

MODALIDADES DE TUTORIA.
Estas modalidades se utilizaran en funcion del numero de estudiantes

matriculados en la asignatura y su distribucion geografica y proporcionaran a
los estudiantes los mismos servicios de orientacion y apoyo.

1Todas las denominaciones de figuras en masculino en este documento se
entienden referidas a ambos géneros.
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1.- Tutoria de Centro.

El profesor tutor lleva a cabo sesiones de tutoria en un aula con los
estudiantes de una asignatura durante al menos 50 minutos. En estas sesiones
el profesor tutor:

- Facilita orientaciones para la preparacion de la asignatura
- Aclara dudas de contenidos

- Realiza actividades préacticas

- Explica los criterios aplicados en la correccién de las PEC
- Orienta para las pruebas presenciales

Ademas, participa en el seguimiento del curso virtual:

- Facilita informacion en el foro de tutoria sobre las actividades que va a
llevar a cabo en la tutoria semanal, ya que las dudas de contenidos
seran atendidas en los foros generales de la asignatura por el equipo
docente; de esta forma todos los estudiantes se benefician de
explicaciones y aclaraciones uniformes y garantizadas.

Finalmente, participa en la evaluacion continua mediante la correccién de las
Pruebas de Evaluacién Continua, cuando asi se contemple por el equipo
docente de la asignatura.

Este tipo de tutoria serd la utilizada con caracter general en el Curso de Acceso
y en el Primer curso de las titulaciones de Grado, salvo que, excepcionalmente,
el numero de estudiantes matriculados en el Centro no lo haga posible.

Las sesiones de tutoria, a criterio del Centro, puede ser transmitida mediante
Aulas AVIP a los estudiantes del Centro Asociado.

2.- Tutoria de Campus.

Desde un Centro se tutoriza simultdneamente a estudiantes de otros Centros o
Aulas del Campus mediante la utilizacibn de Aulas AVIP. Las funciones y
tareas de la tutoria son las mismas que en el caso anterior.

3.- Tutoria Intercampus.

Conforme ha ido avanzando la implantacion de los Grados y se han puesto en

funcionamiento asignaturas de cursos avanzados con pocos estudiantes
matriculados, incluso la estructura de Campus genera grupos de estudiantes
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muy pequefios y es necesario que un profesor tutor atienda a estudiantes de
mas de un Campus.

Por el momento, esta modalidad de tutoria se aplica en asignaturas en las que
se prevé que haya menos de 400 estudiantes matriculados. En estas materias
se asigna un profesor tutor por cada 40 estudiantes. En la modalidad de tutoria
intercampus las funciones del profesor tutor son las siguientes:

Realizacion de sesiones de tutoria en linea mediante la herramienta de
conferencia en linea existente en la plataforma de cursos virtuales. Estas
sesiones tienen una duracién de 50 a 60 minutos. En estas sesiones, el
profesor tutor:

- Facilita orientaciones para la preparacion de la asignatura
- Aclara dudas de contenidos

- Realiza actividades practicas

- Explica los criterios aplicados en la correccién de las PEC
- Orienta para la preparacién de las pruebas presenciales

La realizacién de las sesiones semanales de tutoria se distribuyen entre los
profesores tutores de la asignatura. Estas sesiones son grabadas con la
finalidad de hacerlas accesibles a los estudiantes que no hayan podido
conectarse.

Participa en el seguimiento del curso virtual:

- Atiende a través de los foros generales las posibles dudas sobre los
contenidos de las sesiones de tutoria que haya realizado .

- A través del foro del grupo de tutoria mantiene contacto con los
estudiantes de cuya evaluacion continua se ocupa.

Participa en la evaluacion continua mediante la correccion de las Pruebas de
Evaluacion Continua (PEC).

FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS INTERCAMPUS

1.- Planificacién de las tutorias

Cada curso académico se hara una estimacion de la matricula prevista para las
asignaturas de nueva implantacion. Para ello se tendran en cuenta los datos de
matricula de las titulaciones anteriores.

Una vez hecha la estimacién de matricula se calculara el nimero de profesores
tutores con los que contara cada asignatura a razén de 1 profesor tutor por
cada 40 estudiantes. Los profesores tutores seran aportados por los Centros
Asociados corriendo la remuneracion de los mismos con cargo a la



Vicerrectorado de Coordinacioén, Calidad e Innovacion

transferencia ordinaria recibida de la Sede Central en funcién de los ingresos
por matricula del Centro Asociado.

La dedicacién y remuneracion de los profesores tutores que llevan a cabo
tutoria intercampus serd la equivalente a la de los profesores tutores que
desarrollan tutoria de Centro o Campus.

La aportacion de profesores tutores de cada Centro serd proporcional al
porcentaje de estudiantes matriculados en el mismo. De esta forma se
garantiza que la aportacion de recursos por cada Centro es proporcional a los
ingresos percibidos por matricula.

2.- Seleccion de profesores tutores que desarrollaran esta modalidad de
tutoria.

- A propuesta de los equipos docentes. Los equipos docentes, en
cuyas asignaturas se utilice la modalidad intercampus, podréan proponer
de entre los profesores tutores en activo, el profesor tutor o profesores
tutores que se incorporen a sus asignaturas. Esos profesores tutores
seran automaticamente asignados siempre y cuando estén de acuerdo
en desempenfiar esta modalidad de tutoria.

- Los equipos docentes que lo deseen, podran renunciar al apoyo tutorial
y asumir directamente la responsabilidad correspondiente, que incluye
las tareas que llevan a cabo los profesores tutores intercampus. La
renuncia por parte de un equipo docente a contar con tutores
intercampus no debe suponer una merma de los servicios que deben
recibir los estudiantes a través de la tutoria.

- A propuesta de los Centros Asociados. Una vez descontados los
profesores tutores ya asignados a propuesta de los equipos docentes,
se calculara el nuamero que debe aportar cada Campus
proporcionalmente a sus matriculas. Los coordinadores académicos de
los Campus estableceran el reparto de asignaturas entre los Campus.

Los directores de cada Campus acordaran la distribucion para cada
Centro, proporcionadamente a sus matriculas, teniendo en cuenta la
idoneidad respectiva de los profesores tutores disponibles.

Finalmente, cada Centro designara entre sus profesores tutores a
aquellos que se encargaran de las diferentes asignaturas.

En el caso de tener que recurrir a nuevas contrataciones para cubrir las
asignaturas tutorizadas mediante la modalidad intercampus, se dara
participacion a los departamentos correspondientes en la seleccion de
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nuevos profesores tutores conforme a los procedimientos vya
establecidos.

3.- Funciones de equipos docentes y profesores tutores en la modalidad
intercampus.

Al igual que en el resto de las asignaturas y modalidades, la coordinacion entre
equipos docentes y profesores tutores resulta imprescindible. EI documento
basico para lograrlo son las “Orientaciones del Profesor tutor” tal y como se
recogen en el documento sobre Materiales docentes para las titulaciones de
Grado aprobado por Consejo de Gobierno. Conviene subrayar la importancia
de este documento, ya que la carencia del mismo o su falta de precision ha
sido uno de los principales obstaculos para el correcto funcionamiento de esta
modalidad de tutoria.

Funciones de los Equipos Docentes:
Las funciones se concretan en las siguientes tareas:

Proponer a los Profesores tutores las actividades que se realizaran en
las sesiones semanales de tutoria coordinando con ellos el reparto de
las sesiones de que deberan hacerse cargo. Se recuerda que la tutoria
debera estar orientada preferentemente a la realizacion de actividades
practicas; ademas de aclaraciones sobre los criterios de correccion de
las PEC, correcciones en grupo de actividades propuestas por los
equipos docentes, etc.

- En asignaturas de cursos avanzados y, a criterio del equipo docente, la
realizacion de las sesiones de tutoria podran ser sustituidas por otras
actividades como la supervision y direccion de trabajos o actividades practicas
a cargo del profesor tutor.

- Cada profesor tutor intercampus realizard un maximo de 4 sesiones de tutoria
por semestre. De esta forma se pretende equilibrar el trabajo de los profesores
tutores intercampus, ya que el numero de profesores tutores es variable en
funcién del numero de estudiantes previstos (entre 1 y 10). Esto significa que a
partir de 3 profesores tutores podra programarse una sesion semanal. En
asignaturas con 1 o 2 profesores tutores, la periodicidad serd menor y deberan
programarse las actividades de acuerdo con tal disponibilidad. De esta forma
se reservara el tiempo necesario para acometer las tareas de seguimiento y
evaluacion continua.

- Crear, con la ayuda del TAR, foros tematicos relacionados con cada una de
las sesiones de tutoria programadas. Cada profesor tutor atendera los foros
asociados a la sesion o sesiones de tutoria que haya impartido. El profesor
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tutor colocara en el primer mensaje de cada foro el enlace a la grabacion de la
sesion de tutoria.

- Al igual que en el resto de los cursos, los equipos docentes seran
responsables de la resolucion de dudas de contenidos relacionadas con el
temario de la asignatura.

- Los equipos docentes utilizaran la herramienta conferencia en linea también
para la comunicacién con sus profesores tutores.

Funciones del Profesor tutor en modalidad intercampus:

Cada profesor tutor tendrd asignado un grupo de tutoria con unos 40
estudiantes de cuyo seguimiento y evaluacion continua seré responsable. Los
estudiantes del grupo podran pertenecer a Centros Asociados distintos. La
actividad del Profesor tutor se llevara a cabo a través de la plataforma virtual.

Competencias del profesor tutor:

- Atenderé foros tematicos en el curso virtual (de acuerdo con la asignacion
docente acordada por el Equipo Docente) en el que atendera dudas sobre
los temas tratados en las sesiones de tutoria que imparta. A los foros
tematicos acceden todos los estudiantes de la asignatura.

- Dispondra de un foro asociado a su grupo de tutoria al que accederan solo
los estudiantes de cuyo seguimiento y evaluacion sea responsable.

- Realizara sesiones de tutoria online de alrededor de 50 minutos de duracion
a través de las herramientas de webconferencia habilitadas en la plataforma
(el nimero de sesiones estara en funcién del nimero de profesores tutores
con que cuente la asignatura, segun los criterios apuntados anteriormente).
Las actividades seran propuestas por el Equipo Docente. La sesion de
tutoria se grabara para que pueda ser consultada posteriormente por todos
los estudiantes del curso. Estas grabaciones desapareceran de un curso
para otro, salvo acuerdo diferente entre el profesor tutor y el equipo
docente.
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FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS Y SOLUCIONES PROPUESTAS

PRINCIPALES

PROBLEMAS
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DETECTADOS EN EL

Errores en la generacion de los grupos de tutorias

Descripcion

Medidas correctoras

Errores o retrasos por los Centros en la
asignacion informatica de profesores
tutores a asignaturas a través de
Akademos

Revisar la formacion del personal

encargado.
Control por parte de los
Coordinadores  Académicos de

tutorias sin asignar en el Campus

Descoordinacion entre equipos docentes y profesores tutores

Descripcion

Medidas correctoras

Ausencia o falta de precision en las
Orientaciones del profesor tutor.

Supervision por parte de las
Comisiones Coordinadoras.

Simplificacion del documento de
Orientaciones del Profesor tutor,
gue contendra una tabla con las
actividades a desarrollar en las
sesiones de tutoria previstas. (ver

modelo en anexo Il)

Falta de comunicacion entre equipos
docentes y profesores tutores

Fomentar reuniones virtuales de
coordinacion de los equipos
docentes con sus profesores tutores
a través de conferencia en linea

Evaluacién continua.

Descripcion

Medidas correctoras

Equipos que delegan en los profesores
tutores la elaboracion de las PEC.

Recordar que es funcién de los
equipos docentes

Excesivo numero de PECs Comprobacion  por  Comisiones
Coordinadoras
Excesivo numero de estudiantes por | En Centros grandes reforzar

profesor tutor

profesores tutores

Profesores tutores que no corrigen

Colaboracién de los Centros
Retiradas de Venia en asignaturas
concretas.
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ELABORACION DE ORIENTACIONES MULTIMEDIA.

La utilizaciéon de la tecnologia AVIP en las sesiones de tutoria ha mostrado la
potencialidad de esta tecnologia para generar, mediante grabaciones, un
conjunto de materiales multimedia que son muy bien valorados por los
estudiantes, que ven en ellos una ayuda eficaz para la preparacion de la
asignatura.

Parece conveniente, no obstante, aprovechar las potencialidades de estas
tecnologias y otras similares para que los equipos docentes elaboren
orientaciones y explicaciones que faciliten a los estudiantes la preparaciéon de
los diferentes temas de sus asignaturas.

La grabacion de las orientaciones basicas sobre los contenidos teoricos de la
asignatura es responsabilidad de los equipos docentes, que deberan
completar esas orientaciones en el plazo maximo de los dos primeros afios de
puesta en marcha de cada asignatura. La Universidad prestard apoyo en esa
tarea y favorecera la elaboracion de materiales multimedia por parte de los
equipos docentes.

Estas grabaciones podrian ser complementadas con las correspondientes a las
actividades practicas (problemas, casos, supuestos, comentarios de texto, etc.)
realizadas en las sesiones de tutoria en cualquiera de las modalidades de
tutoria descritas.

Para favorecer la realizacion de estas grabaciones por parte de los equipos
docentes, la universidad facilitara aplicaciones y herramientas informaticas asi
como el soporte de los servicios de produccion audiovisual de la Universidad,
cuando éstos sean requeridos.

El amplio catadlogo de asignaturas que integran la oferta de los grados (mas de
1.200) hace necesario abordar este proyecto a medio plazo y de forma
progresiva. De tal manera que cada afo se vayan aportando este tipo de
materiales multimedia, para la mejora de las asignaturas.

Sera cada equipo docente el que decida qué tipo de material y formato resulta
el mas adecuado para su asignatura.

Los equipos docentes podran seleccionar, de acuerdo con los profesores
tutores correspondientes, aquellas grabaciones ya disponibles que resulten de
especial interés. Asimismo, podran utilizarse para proporcionar estas
orientaciones multimedia, materiales audiovisuales existentes en la Red.
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MODELO DEL DOCUMENTO ORIENTACIONES DEL PROFESOR TUTOR

Sesion | Actividades a desarrollar Referencias
1 Como sugerencia se pueden proponer actividades | Indicar referencias al material
del tipo: de la asignatura (texto base,
- Facilitar orientaciones para la preparacion | material complementario) en
de partes mas complejas de la asignatura | el que existan actividades
Aclaracién de dudas. practicas, que se puedan
Realizacion actividades précticas. realizar en la tutoria.
Explicacién los criterios aplicados en la | También podran proponerse
correccion de las PEC. materiales existentes en la
Orientacion para las  pruebas | Red
presenciales.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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PROPUESTAS PARA REDUCIR EL ABANDONO EN ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO EN LA UNED.

Como resultado de las reuniones mantenidas por un grupo de trabajo de la Comision de Metodologia, al que fueron invitados los
Coordinadores de Titulacion y Directores de Departamento, se ha visto conveniente plantear las siguientes medidas a fin de
reducir el abandono entre los estudiantes de primer curso. El grupo de trabajo ha celebrado dos reuniones los dias 16 de
noviembre y 15 de diciembre de 2012. En la primera reunién se hizo un analisis de los factores que inciden en el abandono. El
resultado de este andlisis se paso a las titulaciones para que éstas llevasen a cabo reuniones con profesores de primer curso y
completasen el analisis realizado.

El debate se ha resumido en una tabla en la que figuran las causas y factores que, a criterio de los participantes en el grupo de
trabajo, inciden en el abandono; las medidas que podrian contrarrestarlas y los responsables de poner en marcha dichas medidas.

MEJORA DE LA INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL ESTUDIANTE NUEVO

Problema Posible Solucion Corresponde a Fase/s Fecha
implantacion

Los estudiantes no conocen los Revisar y sintetizar la informaciéon y su IUED Mayo 2012
recursos que la UNED pone a su visibilidad IUED Previo a la
alcance y no leen la informaciéon  Video/documento de sintesis con medidas matricula y al
puesta a su disposicion del Plan de Acogida comienzo de

Videos con consejos de estudiantes de Titulacién curso

cursos avanzados Delegacién estud.

Enlace a paginas del Plan desde la Comisiones Coord.
informacion al Titulo

Revision de paginas de informacion sobre Comunicacion
servicios de la Universidad. Evitar falsas

expectativas



Falta de conocimientos previos
de los estudiantes
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estudiante en funcion de su
disponibilidad de tiempo

de asignaturas que deberia matricularse,
en funcidn de su disponibilidad de tiempo,
a través de un asistente automadtico
durante el proceso de matricula

Pruebas de nivel previo en las asignaturas Equipos
y Cursos O en abierto (OCW) para pocentes/Centros
asignaturas de mayor dificultad Asociados
Previo
Cursos 0 presenciales en los Centros matricula/inicio
durante antes del inicio del curso y del curso
durante el primer semestre.
Planificacion deficiente del Orientacién al estudiante sobre el niumero IUED / Tecnologias Matricula

Los estudiantes no utilizan aLF

Indicar en la primera parte de la
Guia/Informacién general gue es
obligatorio entrar en aLF

Equipos Docentes
Informacién general

Previo matricula
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nuevos (1-20 septiembre) para incluirles
en la Comunidad de Acogida antes.
Teniendo en cuenta calendario Acceso

Curso obligatorio sobre metodologia
UNED

Los estudiantes desconocen el Sugerir al Equipo Docente grabar una EquiposDocentes Inicio curso
contenido de las guias porque no presentacién resumiendo lo mas (Adobe/Conferencia en
las leen importante de la guia linea)
Test de autoevaluacidon sobre elementos Equipos Docentes
clave de la asignatura contenidos en la
guia, que pueda contestarse con la guia
delante.
Falta de preparacidn para Incrementar las acciones ya existentes en
estudiar a distancia esta direccién mediante nuevas acciones
Adelantar la matricula de estudiantes V. Ordenacion A estudiar

Académica/Tecnologias
COIE-IUED

Los profesores no conocen los
recursos de apoyo con que
cuentan los estudiantes nuevos

Preparar un documento sintético con las
medidas del Plan de Acogida

Informacién sobre la existencia de la
Comunidad de Acogida, contenidos vy
funcionamiento

IUED

Comienzo del
curso
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CAMBIOS EN EL DISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Elevada dificultad de algunas Cambio de ubicacién, pasandolas al V.Ordenacidn/Titulaciones Estudios a Se estudiara
asignaturas de primero ubicadas segundo semestre realizar por las

en el primer semestre Comisiones
Falta de informacidn sobre Permitir que haya matricula en V.Ordenacién Estudios a Se estudiard
dependencias entre asignaturas. septiembre y en enero Académica/Tecnologias realizar

Si no aprueban una del primer
semestre no pueden con la del
segundo
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MEDIDAS PARA MEJORAR LA PREPARACION DEL ESTUDIANTE DESDE LAS ASIGNATURAS, COMPLEMENTANDO
LAS YA EXISTENTES EN EL PLAN DE ACOGIDA GENERAL

Problema

Asignaturas con elevado nivel de
fracaso en primero

Los tutores no utilizan foros del
grupo de tutoria parainformara
los estudiantes

Dificultades de los estudiantes
para planificar su estudio

Falta de “feedback” en las
actividades de evaluacion
continua

Mala gestion del tiempo

Posible Solucion

Elaboracién de informes por parte de los
equipos docentes con propuestas de
mejora

Controlar que los tutores informen en su
foro del plan de trabajo de la tutoria

Mejora de la planificacion de la asignatura
mediante la elaboracién de actividades de
evaluacion continua alineadas con la
Prueba Presencial, a fin de incrementar la
motivacion y ayudar a preparar los
examenes

Facilitar a los estudiantes plantillas de
correccion que les permitan obtener un
“feedback” formativo una vez realizadas las
actividades

Panificacion de actividades durante el
curso guiada por el Equipo Docente

Corresponde a

Comisiones de
Titulacién

Equipos Docentes /
TAR

Equipo Docentes

Equipos Docentes

Equipos Docentes

Fase/s Fecha
implantacion

Término del

curso

Inicio curso

4.- Desarrollo
curso

4.- Desarrollo

curso

4.- Desarrollo
curso
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REALIZACION DE ESTUDIOS DE ABANDONO

Datos de estudios de abandono Utilizar los datos de participacion en IUED Profundizar en la
Comunidades de Acogida. investigacion
Difundir estudios de egreso y abandono IUED.
Avanzar en el estudio sobre los que ni siquierase IUED
presenta a examen épor qué?
Avanzar en el estudio sobre factores de éxito de  IUED
estudiantes que no abandonan

Estudio sobre el papel del tutor y el equipo IUED 6.- Estudios a
docente en la desmotivacion del estudiante realizar
Algunos estudiantes de Ingenieria Estudiar medidas de apoyo Titulaciones 5.- Ultimos cursos

abandonan por no realizar el Proyecto
de Fin de Grado



ANEXO IV

RESUMEN DE LOS INFORMES SOLICITADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO A LAS TITULACIONES
SOBRE LAS ASIGNATURAS CON MAYORES TASAS DE ABANDONO Y ALTOS iNDICES DE SUSPENSOS.
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RESUMEN DE LOS INFORMES SOLICITADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO A LAS TITULACIONES SOBRE LAS ASIGNATURAS CON
MAYORES TASAS DE ABANDONO Y ALTOS INDICES DE SUSPENSOS.

En cumplimiento del acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2011 se remite el Informe que contiene los resultados de la consulta realizada
a las diferentes titulaciones de Grado sobre las medidas que aplicaran para
reducir el abandono y mejorar las ratios de éxito de nuestros estudiantes, sin
detrimento del nivel de exigencia y rigor académico que caracterizan a la
UNED.

Los informes remitidos se adjuntan a la documentacion puesta a disposicion de
los integrantes del Consejo de Gobierno.

Hasta la fecha de celebracion de la Comisién de Metodologia (27 de febrero de
2012), las Facultades y Escuelas han remitido informacién sobre las siguientes
titulaciones:

- Antropologia Social y Cultural

- Ciencias Ambientales

- Derecho

- Estudios Ingleses

- Filosofia

- Fisica

- Geografia e Historia

- H2 del Arte

- Ing. en Electronica Industrial y Automéatica
- Ing. Eléctrica

- Ing. Automatica

- Ing. En Tecnologias Industriales
- Ingenieria Informatica

- Lengua y Literatura Espafiolas

- Matematicas

- Pedagogia

- Psicologia

- Quimica

- Tecnologias de la Informacion

A continuacion se presentan las principales conclusiones obtenidas.

ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES.

Los equipos con menos del 10% de aprobados han solicitado informacion a los
estudiantes sobre los temas mas complejos.



Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacion

- Van a realizar grabaciones con el desarrollo de los temas mas
complicados.

Asignaturas con reducido numero de presentados: 13 asignaturas con menos
del 10% y 15 entre el 10% y el 15%.

- Como causa se apunta el desconocimiento de la dificultad y exigencia
en el momento de la matricula. Los indices de no presentados son
mayores en el segundo semestre que en el primero.

- Se proponen dos actuaciones:

o Proponer al Consejo de Gobierno limitar el nimero de créditos de
los que se puede matricular un estudiante, en funcién del
porcentaje de éxito del alumno en el curso anterior.

o Proponer al Consejo de Gobierno que si un estudiante no se
presenta a ninguna asignatura, no sea contabilizado como
matriculado en la titulacién y su matricula sea anulada.

ESCUELA DE INGENIEROS INFORMATICOS
Respecto al abandono, las posibles causas serian:

- Falta de conocimientos bésicos de Matematicas y Fisica.

- Falta de capacidad de abstraccion

- Confusion sobre el contenido de los Grados. No son estudios de
Ofimatica sino de Ingenieria.

- Falta de interés del alumno por leer las Guias de estudio.

Los datos disponibles solo se refieren al primer curso.
Posibles soluciones:

- Solicitar a los equipos que incluyan en las Guias de estudio (12 parte) los
conocimientos de matematicas y fisica necesarios para cursar la
asignatura.

- Solicitar al Rectorado que se estudie la forma de introducir como
requisito de entrada al Grado el poseer un perfil cientifico Tecnologico
adquirido en los estudios anteriores.

- Solicitar que se extiendan las medidas del Plan de Acogida para que los
estudiantes conozcan la carga de trabajo

- Estudiar la posibilidad de implantar un test de nivel de conocimientos
cientifico-técnicos. Deberia estudiarse si el resultado podria condicionar
la matricula en el Grado.

- Solicitar a los equipos que estudien los resultados de las encuestas para
detectar problemas especificos.
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Respecto al fracaso (porcentaje de suspensos). Se considera que son
equiparables a las de otras Escuelas de Ingenieria.

Las medidas anteriores también servirian para mejorar.

Se considera necesario concienciar a los equipos docentes de la necesidad de
mejorar los materiales docentes. Para llevar esto a cabo, se considera
imprescindible que la UNED proporcione apoyo material y humano para ayudar
al docente en esta tarea.

FACULTAD DE FILOLOGIA

Esta Facultad presenta un informe conjunto para los Grados de Lengua y
Literatura y de Estudios Ingleses.

Respecto a las tasas de éxito.

Deberian analizarse no solo las elevadas tasas de suspensos, sino también las
elevadas tasas de aprobados.

Se hacen comparaciones con otras universidades y se indica que en la UNED
son superiores a las de otras universidades espafiolas, lo cual genera
preocupacion. Habria que considerar también que el nUmero de presentados
es mas reducido y que posiblemente el estudiante de la UNED solo se
presenta cuando se considera preparado para hacerlo.

El elevado numero de aprobados se explica en algin caso por que los
estudiantes solo se presentan cuando tienen la asignatura bien preparada.

Como causas se detectan:
- Falta de base.
Medidas propuestas

- Publicacion de las soluciones a las preguntas de examen.

- Mantenimiento de foros abiertos hasta septiembre

- Videoconferencia para explicar soluciones de examen con turno de
preguntas on-line

- Propuesta de actividades de repaso (febrero a julio)

- Algunos equipos informan que observan mas aprobados entre los que
hacen la evaluacion continua.

- También se sefiala que la participacion en el curso y la descarga de
orientaciones se asocia con estudiantes que aprueban.

Respecto al abandono.
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Se solicita realizar un estudio que analice las causas relacionadas con
variables psico-educativas, evolutivas, familiares, econémicas e institucionales.

Se consideran que estas causas se han de contrarrestar con politicas
institucionales:

- Informacion antes de la matricula sobre el esfuerzo requerido
- Plan de acogida més efectivo.

- Adecuar la carga docente de los equipos

- Mejorar la solidez y funcionamiento de la plataforma

Los equipos docentes pueden contribuir con:

- Una mejor atencion a los foros,

- Aumento de los ejercicios practicos y preguntas similares a las que se
encontraran en la prueba presencial.

- Fomento de una relacién de colaboracion con los tutores

- Reduccion de la materia

- Mejora de los recursos en el curso virtual.

En el Grado de estudios ingleses se solicita la realizacion de una prueba de
nivel para el ingreso.

FACULTAD DE FILOSOFIA
Grado de Filosofia
Respecto al fracaso se apuntan como causas:
- Falta de preparacion previa.
- Los alumnos necesitan “maduracién”
- Falta de dedicacion en tiempo por parte de los alumnos.
- En asignaturas como de "Historia de la Ciencia” y “Légica” se echa en
falta una preparacion basica en el ambito cientifico.

Medidas

- Mejora de materiales, videos.
- Fichas con ejercicios

Grado en Antropologia Social

No se aprecian diferencias entre las diferentes asignaturas del Grado en
cuanto a las tasas de éxito (aprobados) que estan en torno al 60%.
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Si que existen diferencias en lo relativo al porcentaje de presentados entre las
asignaturas propias del Grado (36,7%) y las llamadas formativas (26,5%),
aportadas por otras Facultades.

A este respecto se considera que con caracter general el estudiante da
preferencia a las asignaturas mas proximas al Grado y presta menos atencion
a las de formacion general. Desde la Coordinacién del Grado se propone un
mayor acercamiento y dialogo con los equipos de otras Facultades.

Consultados los equipos docentes de estas asignaturas se consideran que las
causas del abandono guardan relacion con factores ajenos a la Universidad y a
los equipos docentes (variables psico-educativas, familiares, econémicas, etc.).

Ante esta situacion se proponen medidas institucionales que refuercen una
matricula responsable y una adecuada concienciaciéon de los estudiantes
respecto al nivel de esfuerzo y conocimientos previos requeridos para cursar
estudios de Grado.

Entre las medidas concretas de mejora propuestas por los equipos docentes
figuran:

- Mejora de los materiales

- Informar a los estudiantes de las elevadas tasas de aprobados para
animarles a presentarse a examen.

- Alinear la evaluacion continua con las pruebas presenciales.

- Proponer actividades semanales de auto-evaluacion.

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Grado de Psicologia

Tanto las tasas de abandono como de fracaso son notoriamente superiores en
el Primer Curso.

Causas de abandono y fracaso:

- Creencia entre los estudiantes de que los estudios de Psicologia son de
“letras”.

- Los estudiantes no hacen caso de los requisitos previos.

- Bajo nivel de preparaciéon de los estudiantes que acceden por el CAD y
Selectividad para 40 y 45 afos.

- Se matriculan de un nimero excesivo de asignaturas.

- Limitaciones de la plataforma que condiciona las mejoras que pretenden
incorporar los equipos docentes.
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Medidas correctoras propuestas:

Informacién previa a la matricula sobre metodologia de la UNED

Incluir una presentacion en cada curso virtual con las caracteristicas del
Curso.

Explicitar en la informacion general de las asignaturas, los
conocimientos minimos requeridos

Incluir pruebas de autoevaluacién y material multimedia.

Desarrollar aplicaciones en aLF para evaluacion continua

Mejora de la aplicacion de calificaciones

Mejorar la asignacion de los tutores a los grupos de tutoria (elevado
namero de alumnos asignados a un mismo foro)

Hacer un estudio de los que no se llegan a presentar (caracteristicas
socio-demograficas y académicas)

Grado en Ciencias Ambientales

Causas de abandono:

Carencia de formacién en materias como fisica y mateméticas (se han
realizado encuestas sobre nivel de formacion).

Los estudiantes no hacen caso de la recomendacién de comprobar sus
conocimientos con el curso 0 de Fisica.

Hay un test de conocimientos previos en el curso virtual. Los estudiantes
no lo hacen.

Medidas

Hacer accesible el test de conocimientos basicos antes de la matricula.
Pasar asignaturas que requieren conocimientos basicos de fisica,
matematicas y quimica al segundo semestre.

Causas fracaso:

Los estudiantes no utilizan la evaluacién continua.

Medidas

Simplificar la prueba presencial

Aumentar el peso de la evaluacién continua.

Seria necesario que los estudiantes puedan disponer de informacion
sobre el nivel de estudios previos de los estudiantes.

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado de Arte
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Dado que todas las asignaturas tienen niveles de presentados y aprobados
superiores a la media de la Universidad no se consideran necesarias medidas
de mejora.

Grado de Historia
Abandono

- Se concentra en asignaturas del segundo semestre.

- Se propone analizar la incidencia que pueda tener la tutorizacion.

- Falta de capacidad de los estudiantes para planificar su trabajo.

- Se sugiere solicitar opinién sobre abandono a tutores y estudiantes.

- El abandono es mayor en asignaturas de Geografia.

- Influye el caracter técnico de la Geografia.

- Unidades Didacticas procedentes de estudios de Licenciatura en cursos
anuales, cuando ahora son semestrales.

- Sobrecarga en asignaturas de Geografia (mas de 2 PECS)

Suspensos
- El porcentaje de suspensos es bajo.
Medidas:

- Modificar el formato de las pruebas presenciales

- Se valorara la transformacion de Unidades Didacticas procedentes de la
Licenciatura

- Racionalizacion del esfuerzo que se solicita a los estudiantes con las
PEC.

- Adelantar las sesiones de acogida para que éstas se produzcan antes
de la matricula

- Fomentar una matricula méas equilibrada.

FACULTAD DE CIENCIAS
Grado de Mateméticas

1.- Causas o factores que influyen, a criterio de los equipos docentes, en el
bajo nimero de presentados a examen:

e Ladificultad en si de las materias y la cantidad de tiempo necesario para
prepararlas bien.

e Se observa que el niumero de presentados disminuye, en general, en las
asignaturas del segundo cuatrimestre. También se observa que la
asignatura de menor numero de presentados es la mas “lejana” dentro
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del Grado de Mateméticas. En cualquier caso, el nUmero de presentados
en el Grado ha sido globalmente del 27,8 %.

e La falta de informacion previa sobre la dificultad de estos estudios y la
necesidad de calcular bien el tiempo disponible para no matricularse de
un nimero de asignaturas excesivo.

e Algun profesor apunta que los tutores inter-campus no fueron elegidos
por los equipos docentes. Aunque la mayoria de estos tutores
cumplieron adecuadamente su labor, en los casos en que no fue asi, los
equipos docentes pudieron hacer muy poco para evitarlo.

2.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

¢ Informar previamente sobre la dificultad de los estudios y aconsejar al
estudiante que se matricule de un nimero de asignaturas accesible a
sus posibilidades.

3.- Causas o factores que influyen en el elevado nimero de suspensos.

e El nimero de aprobados oscila entre el 62,26% y el 84,43%, que es una
cifra muy alta para estudios de Ciencias en general, y de Matematicas
en particular.

4.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

¢ No se ve necesario tomar especiales medidas correctoras en este punto,
sino en mejorar el porcentaje de presentados.

Grado de Fisica
Fracaso:

- Se ha estudiado el producido especialmente en una asignatura que
destaca respecto al resto.

- Se ha analizado la secuencia de los contenidos y las materias
relacionadas habiéndose observado solapamientos , que van a ser
corregidos. Asi mismo, se haran cambios en cuanto a la secuencia de
contenidos. Estos cambios afectan a 3 asignaturas.

Grado de Quimica
La posicién del Grado de Quimica en relacién con el resto de ensefianza

cientifico técnicas es positiva, ya que tanto el porcentaje de presentados, como
el de aprobados es superior al del resto de estudios de éste ambito.
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Factores relacionados con el abandono (bajo porcentaje de presentados)

Al analizar la situacién dentro del Grado se observa que las asignaturas
propias del Grado presentan indices de presentados superiores a asignaturas
relacionadas con las Mateméaticas o la Fisica. Los estudiantes prefieren
concentrar su esfuerzo en las asignaturas mas relacionadas con la Quimica.

- Falta de preparacion basica.

- Escaso aprovechamiento de los cursos virtuales.

- Se opina que en los Grados no se hace tanto énfasis en la importancia
del esfuerzo del estudiante, como en el apoyo que han de dar los
docentes. Esto produce estudiantes mas inmaduros y menos
autbnomos.

- Temarios muy extensos.

Medidas que deberian promoverse desde la Universidad

- Asesorar a los estudiantes sobre el nimero de asignaturas en que
deben matricularse.

- Facilitar informacion sobre los recursos que ofrece la Universidad.

- Reforzar la labor tutorial en los Centros Asociados

- Recomendar el seguimiento y utilizacion de los Cursos 0.

FACULTAD DE EDUCACION
Grado en Pedagogia
Causas de abandono:

- Los estudiantes se matriculan de todas y una vez iniciado el curso
deciden en funcion de la carta de trabajo y de su tiempo, cuales
abandonan. Suelen dejar la que entienden como mas dificil.

- Las asignaturas de ler semestre tienen un nivel mas elevado de
presentados.

Causas de fracaso:
- Las tasas de éxito son elevadas, incluso demasiado elevadas.
Medidas propuestas.

- Desde la delegacion de estudiantes se propone hacer un contrato al
realizar la matricula en el que el alumno asuma las exigencias
requeridas.

- Curso 0 de Estadistica.
- Pasar al segundo semestre la asignatura de Estadistica.
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- Promover actuaciones coordinadas para impulsar la correccion
ortografica y sintactica, en correspondencia con las competencias
generales de la UNED.

- Actuar al servicio de la competencia ética con la tematica relativa a
fotocopias y escaneo de textos.

- Busqueda de acuerdos en temas como: fechas para dar a conocer las
soluciones de las pruebas presenciales, cierre de los foros y otras
cuestiones comunes a todas las asignaturas.

- Que todas las asignaturas sitlen el aprobado en la Prueba Presencial
en la calificacion de 5, para evitar la confusion de los alumnos y las
presiones de los mismos, situando en esa calificacion lo que cada
profesor estime como imprescindible para aprobar la asignatura.

FACULTAD DE DERECHO

Grado en Derecho

Abandono. Preocupan las bajas tasas de presentados.

- Bajas tasas de alumnos que realizan la evaluacion continua.

- Se entiende que el problema no esta en la dificultad de las asignaturas sino
en el tipo de estudiante.

- La mala informacion previa a la matricula se considera un factor relevante
para explicar el bajo nimero de presentados.

Por ello, la principal recomendacion es mejorar la colaboracion entre la
Facultad y el Vicerrectorado de Coordinacién, para mejorar el plan de acogida.
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ANEXOV

EVOLUCION DE LOS INDICADORES (TASA DE EXITO Y TASA DE PRESENTADOS) EN LOS NUEVOS
GRADOS DE LA UNED. FACULTAD DE FILOLOGIA.



ANEXO V

Evolucién de los indicadores (tasa de éxito y tasa de
presentados) en los nuevos Grados de la UNED
Facultad de Filologia

Este documento es una respuesta conjunta de los dos Grados de la Facultad de Filologia en
respuesta a la solicitud del Vicerrectorado de Coordinacién, Calidad e Innovacion. En su
primera parte se plantea una reflexion general sobre el andlisis de los indicadores, y a
continuacion se adjuntan los informes recibidos de los equipos docentes.

Primera parte. El analisis de los indicadores en su contexto
Resumen

Desde esta Facultad consideramos que el Consejo de Gobierno estd dando el mismo
tratamiento a dos indicadores muy distintos:

1. Tasa de éxito. Analizando los resultados de los nuevos Grados de la UNED, en
general, y de los de la Facultad de Filologia en particular, en el contexto de la
ensefianza universitaria espafiola consideramos que es mucho mas grave el
problema de las tasas de aprobado inexplicablemente elevadas que el de las
tasas bajas (incluso las mas bajas por curso estan proximas a la media espafiola).
Por lo tanto, las medidas de correccién deberian considerar no solo las asignaturas
con pocos aprobados (en esta Facultad solo hay una por debajo de la media
universitaria espafiola), sino también las que sobresalen de la media.

2. Tasa de abandono. A diferencia del caso anterior, lo Uinico preocupante -ahora si-
son las tasas altas de abandono. Pero la Unica via para conocer las razones
subyacentes es realizar un estudio serio y en profundidad por parte de expertos en
el tema. De la bibliografia existente se deduce que depende de variables
psicoeducativas, evolutivas, familiares, econdémicas, institucionales y sociales
queno se encuentran en el ambito de asignaturas concretas, y que se contrarrestan
principalmente mediante politicas institucionales que, por un lado, antes de la
matricula, enfaticen suficientemente el esfuerzo y la dedicaciéon necesarios para
alcanzar un titulo universitario; y por otro, entre los estudiantes matriculados, se
haga un plan de acogida mas efectivo.

1. Antecedentes

El dia 17 de enero, el Vicerrectorado de Coordinacién, Calidad e Innovacién solicit6 a las
titulaciones, a instancias del Consejo de Gobierno, la realizaciéon de un informe sobre la
evolucion de las bajas tasas de presentados y aprobados en los Grados, para lo cual se
solicitaba una valoracién por parte de los equipos docentes en asignaturas alejadas de los
promedios del curso (bajos indices de aprobados y de presentados). El informe debia
detallar:

1.- Causas o factores que influyen, a criterio de los equipos docentes, en el bajo nimero de
presentados a examen.



2.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.
3.- Causas o factores que influyen en el elevado niimero de suspensos.
4.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

Acompafiando al correo electrénico se adjuntaba informacion estadistica sobre esos
indicadores en cada curso de cada grado, que resumimos en la tabla siguiente:

Total | Menor Mayor
Tasa de aprobados 81,19 | 59,88 97,09 >90: 16 cursos =
2.2 Ing. Eléctrica 2.2 Trabajo Social | casi un tercio
Tasa de presentados | 40,58 | 13,49 85,09 >39: 37 cursos =
1.2 Ing. Industriales | 3.2 Trabajo Social | mas de dos tercios

Tabla 1. Resumen de la informacion de indicadores en Grados enero 2012
3. Tasas de aprobados

La tasa de aprobados mas bajaen toda la UNED es de un 60%; hay un curso con un
100% de aprobados (se ha eliminado del recuento, por considerarlo un error o dato
marginal) y un 30% esta por encima del 90%.

Si comparamos los datos anteriores con los de los tltimos afios de licenciatura en la propia
UNED (Vicerrectorado de Planificaciéon y Asuntos Econémicos, Perfil General de la UNED
2008-2009) vemos que las tasas actuales de Grados actuales son similares o mejores que la
mayoria de las precedentes:

2003 2004 2005 2006 2007 2008 Promedio

Tasa de éxito | 78,47 81,27 81,28 81,99 82,02 84,36 81,565
(aprobados)

Tasa presentados 36,83 36,95 37,57 39,47 39,85 42,52 38,865

Tabla 2. Evolucién de las tasas de éxito y presentados en la UNED, 2003-2008
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/6F72346395AE40C8E040660A337017A6

Pero si nos comparamos con las demdas universidades de nuestro entorno, o con otras
universidades no presenciales, especialmente con modelos de calidad, como la Open
University, las cifras son estas:

Tasa de éxito (aprobados) Tasa de abandono!

UNED 81,19% (Grados) 2003: 38,74 (Perfil General
de la UNED 2008-2009)

Universidad espafiola 15,70 % (Anuario
(CRUE: Lq [ 200607 | 2007-08 | 2008-09 _— estadistico de la
universidad espafiola | g1 6o, 63.8% 79,13% u. pu.bhcas Universidad Espanola
en cifras 2010) ’ ’ 83,53% u. privadas 2004)
uocC n.d. 20% (Anuario estadistico
de la Universidad Esparfiola
2004)
Open University 63% 85%
(www.open.ac.uk) (Wagner 2007:

"Theeconomicsofthe Open
University")

Tabla 3. Tasas de éxito y abandono en las universidades de nuestro entorno. Fuentes diversas

1 La relacién entre tasa de abandonos y tasa de presentados no es de una proporcionalidad inversa exacta,
porque "por las caracteristicas especiales del alumnado de la UNED (edad media, trabajo, cargas familiares,
etc,), se considera que un alumno abandona cuando no se ha matriculado en los siguientes 4 afios
consecutivos a la fecha de la tltima matricula” Perfil General de la UNED 2008-2009, pg. 15



Como vemos, las tasas de éxito en los Grados de la UNED estan significativamente por
encima de la media respecto a los modelos de calidad en ensefianza a distancia, respecto
a la universidad publica espafiola, y solo se ven superadas por la universidad privada
espafola.

La reflexion que, en nuestra opinion, debe hacerse la Universidad es si estas tasas de éxito
son razonables, si responden a unos criterios de excelencia en la formacidn, o si no estaran
enmascarando problemas graves (asociados, entre otros factores, al exceso de carga
docente-un alumno suspenso genera mas trabajo que uno aprobado- y a la presién que
iniciativas como las que ha originado a este informe producen en el profesorado) cuya
consecuencia sea un descenso en los niveles de conocimientos exigidos que podria afectar
seriamente al prestigio de la UNED como universidad exigente y fiable, y como
consecuencia, la empleabilidad de nuestros egresados (otro de los criterios basicos para
evaluar la calidad de la formacién universitaria; Standards and guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area).

4. Tasas de presentados

Para terminar, si existe un interés real por analizar seriamente las causas de la baja tasa de
presentados (cf. tablas anteriores) seria necesario encargar a un equipo de expertos un
estudio sobre el tema, que por cierto cuenta con bibliografia abundante. La opinién mas
generalizada entre los equipos docentes es que los factores mas determinantes son ajenos
a nuestra competencia. Segtn estudios previos, responderian a variables psicoeducativas,
evolutivas, familiares, econémicas, institucionales y sociales (Cabrera et al. 2006), y se
resumirian en (Mairata 2010):

0 Dificultades para compatibilizar la vida laboral con los estudios
0 Factores econ6micos

0 Escasavocacion o carencia de interés

0 Solo en dltimo lugar: dificultad de los estudios

"En las carreras de Humanidades, el abandono no sélo se produce de una forma mas
diversa (en cualquier momento, con interrupciones temporales, etc.), sino que esta menos
asociado al fracaso académico. Los datos de estudios cualitativos con muestras mas
pequefias identifican ciertas constantes: acceso menos restringido (notas de corte mas
bajas o sin limite de acceso), circunstancia que favorece el ingreso de alumnado con
fracaso en titulaciones de mayor dificultad, o sin posibilidades de acceder a otras
titulaciones; la masificacion de las ensefianzas es la consecuencia mas directa, que obtiene
como resultante una gran saturacion del mercado laboral. Si juntamos todos estos
indicadores tenemos un proceso que se inicia con inadecuadas elecciones vocacionales,
que se va enriqueciendo con una perspectiva de ejercicio profesional poco alentadora, y
concluye con una fuerte desmotivacién que desencadena el abandono de los estudios, o la
ralentizacidn de los mismos a lo largo de la vida." (Cabrera et al. 2006).

Entre las medidas que se proponen para evitar el abandono, ninguna esta en el ambito de
actuacion de un equipo docente concreto, sino en medidas institucionales de amplio
alcance, con un factor comun: trasladar al posible estudiante, antes de su matricula,
unas expectativas realistas respecto a las caracteristicas de la enseifianza
universitaria y a su nivel de exigencia. En la informacién que ofrece nuestra pagina web
en sus paginas dedicadas a Cémo se estudia en la UNED? no hay ni ninguna mencién al
esfuerzo, a las horas de dedicacidn, a la necesidad de medir la disponibilidad en funcién
también del nivel de conocimientos previos, etc.

Una vez matriculados, las inicas medidas al alcance de los equipos docentes consisten, tal
como se refleja en los informes recibidos, en incrementar la atenciéon en los foros,
aumentando el niimero de ejercicios practicos y de preguntas similares a las que los



estudiantes encontraran en la prueba presencial.



Segunda parte. Informes recibidos de los equipos docentes
Indice
1. Asignatura El Lenguaje Humano (comun a los Grados en Lengua y Literatura Espariolas y

Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura). Equipo docente: Victoria Escandell
(coord.); Victoria Marrero, Celia Casado, Pilar Ruiz-Va, Edita Gutiérrez y Nuria Polo.

2. Asignatura Morfologia de la Lengua Espariola (Grado en Lengua y Literatura Espariolas).
Equipo docente: Mario Garcia-Page y M.2 Elena Azofra.

3. Asignatura Sintaxis de la Lengua Espafiola I (Grado en Lengua y Literatura Espariolas).
Equipo docente: Agustin Vera.

4. Asignatura Teoria Lingiiistica: Métodos, Herramientas y Paradigmas (Grado en Estudios
Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura). Equipo docente: Ricardo Mairal (coord.), Beatriz
Pérez-Cabello de Alba, Silvia Berreiro, Ismael Ivan Teomiro.

5. Asignaturas Lengua Cldsica I y 1I: Griego (Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literaturay
Cultura). Equipo docente: José Maria Lucas (coord.), Rosa Pedrero, Helena Guzman.

6. Asignatura Mundos Angldéfonos en Perspectiva Histérica y Cultural (Grado en Estudios
Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura). Equipo docente: Luz Arroyo (coord.), Antonia
Sagredo.

7. Asignatura Literatura Inglesa I: Ejes de la Literatura Medieval y Renacentista (Grado en
Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura). Equipo docente: M2. Angeles de la Concha
(coord.), Marta Cerezo, Jesus Cora.

8. Literatura Cldsica (Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura). Equipo
docente: Rosa Pedrero (coord.), Antonio Moreno.

Asignaturas a las que se ha solicitado el informe y no han respondido:

1. Latin para hispanistas (Grado en Lengua y Literatura Espaiiolas). Equipo docente: Jenaro
Costas y Mercedes Trescasas.

2. Lenguas modernas I. Lenguas cooficiales: cataldn y Lenguas modernas I. Lenguas
cooficiales: cataldn (Grado en Lengua y Literatura Esparfiolas). Equipo docente: Josep A.
Ysern y Julia Butina.

Asignaturas a las que se ha solicitado el informe pero no lo han hecho porque han
considerado que la desviacién de la media no era suficientemente relevante:

1. Comunicacién Oral y Escrita en Lengua Espariola Il (Grado en Estudios Ingleses: Lengua,
Literatura y Cultura). Equipo docente: Rafael Rodriguez Marin (coord.), Pilar Ruiz-Va, Edita
Gutiérrez, Nuria Polo.



Informe sobre medidas de mejora en la asignatura

El Lenguaje Humano
(Grado en Lengua y Literatura Espafiolas / Grado en Estudios Ingleses)

Este documento recoge y matiza algunos de los contenidos del informe general que la
Facultad de Filologia ha preparado como respuesta a la solicitud del Vicerrectorado de
Calidad. Tras algunas consideraciones iniciales, se analizan los dos indicadores de
referencia. En la ultima pagina se recogen las medidas concretas propuestas para la mejora
de la calidad docente en la asignatura y en la Universidad.

1. Antecedentes y consideraciones generales

El dia 17 de enero, el Vicerrectorado de Coordinacién, Calidad e Innovacién solicit6 a las
titulaciones, a instancias del Consejo de Gobierno, la realizaciéon de un informe sobre la
evolucion de las bajas tasas de presentados y aprobados en los Grados, para lo cual se
solicitaba una valoracidn por parte de los equipos docentes en asignaturas alejadas de los
promedios del curso (bajos indices de aprobados y de presentados). El informe debia
detallar:

1.- Causas o factores que influyen, a criterio de los equipos docentes, en el bajo
numero de presentados a examen.

2.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.
3.- Causas o factores que influyen en el elevado nimero de suspensos.
4.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

Acompafnando al correo electrénico se adjuntaba informaciéon estadistica sobre esos
indicadores en cada curso de cada grado, que resumimos en la tabla siguiente:

Total | Menor Mayor
Tasa de aprobados 81,19 | 59,88 97,09 >90: 16 cursos =
2.2 Ing. Eléctrica 2.2 Trabajo Social casi un tercio
Tasa de presentados | 40,58 | 13,49 85,09 >39: 37 cursos =
1.2 Ing. Industriales | 3.2 Trabajo Social mas de dos tercios

Tabla 1. Resumen de la informacion de indicadores en Grados enero 2012

Este equipo docente rechaza las bases en las que se fundamenta la solicitud del Consejo
de Gobierno que insta a los responsables de asignaturas con tasas bajas de presentados y
de aprobados a emitir un informe sobre las causas o factores que influyen en estos
porcentajes y a adoptar medidas para corregir estos datos. La solicitud esta basada en
varias ideas equivocadas: se correlaciona erréneamente una alta tasa de aprobados con
una buena practica docente; se correlaciona equivocadamente el éxito universitario con
altas tasas de matricula y de aprobados; y se considera, de manera igualmente incorrecta,
que en una universidad como la nuestra una alta tasa de abandono es una disfuncién que
corresponde al profesorado resolver.

Asi pues, con esta peticion, el Consejo de Gobierno demuestra estar haciendo una lectura
incorrecta de dos indicadores

Tasa de aprobados. Lo auténticamente preocupante para la Universidad no es una
tasa baja de aprobados; mucho mas grave es el problema de las tasas de
aprobado inexplicablemente elevadas. Analizando los resultados de los nuevos
Grados de la UNED, en general, y de los de las Facultades de Filologia y Filosofia en
particular, en el contexto de la enseflanza universitaria espafiola las tasas mas




bajas por curso en la UNED estan préximas a la media espafiola. Las Unicas
medidas que deberian preocupar a la Universidad son las encaminadas a mejorar
la calidad de la ensefianza y la formacion recibida por sus estudiantes, y las que
tratan de modificar artificialmente las estadisticas.

Tasa de abandono. Lo Unico preocupante -en este caso, si- son las tasas altas de

abandono. De la bibliografia existente se deduce que este fenémeno depende de
multiples variablespsicoeducativas, evolutivas, familiares, econémicas,
institucionales y sociales, que no se encuentran en el dmbito de asignaturas
concretas ni entre las competencias de los profesores. La via para conocer las
razones subyacentes de este fendmeno pasa por realizar un estudio serio y en
profundidad por parte de expertos en el tema. Son, en todo caso, necesarias
politicas institucionales sensatas que, por un lado, enfaticen antes de la matricula
suficientemente el esfuerzo y la dedicacién necesarios para alcanzar un titulo
universitario y, por otro, ofrezcan un plan de acogida mas efectivo para los
estudiantes matriculados.

2. Tasas de aprobados

La tasa de aprobados mas baja en toda la UNED es de un 60%; hay un curso con un
100% de aprobados (se ha eliminado del recuento, por considerarlo un error o dato
marginal) y un 30% esta por encima del 90%.

Si comparamos los datos anteriores con los de los ultimos afios de licenciatura en la propia
UNED (Vicerrectorado de Planificacién y Asuntos Econdmicos, Perfil General de la UNED
2008-2009) vemos que las tasas actuales de Grados actuales son similares o mejores que la
mayoria de las precedentes:

2003 2004 2005 2006 2007 2008 Promedio

Tasa de aprobados 78,47 81,27 81,28 81,99 82,02 84,36 81,565

Tasa de presentados | 36,83 36,95 37,57 39,47 39,85 42,52 38,865

Tabla 2. Evolucion de las tasas de aprobados y de presentados en la UNED, 2003-2008
http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/6F72346395AE40C8E040660A337017A6

Pero si nos comparamos con las demdas universidades de nuestro entorno, o con otras
universidades no presenciales, especialmente con modelos de calidad, como la Open
University, las cifras son estas:

Tasa de aprobados Tasa de abandono?

UNED

81,19% (Grados) 2003: 38,74 (Perfil General
de la UNED 2008-2009)

Universidad espafiola 15,70 % (Anuario
(CRUE: Lq [ 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 __ estadistico de la
universidad espaiiola | g1 6o 63.8% 79,13% u. pu.bllcas Universidad Espariola
en cifras 2010) ' ' 83,53% u. privadas | 20p4)
uocC n.d. 20% (Anuario estadistico
de la Universidad Esparfiola
2004)
Open University 63% 85%
(www.open.ac.uk) (Wagner 2007:  "The

economics of the Open
University")

Tabla 3. Tasas de aprobados y de abandono en las universidades de nuestro entorno. Fuentes diversas

2 La relacion entre tasa de abandonos y tasa de presentados no es de una proporcionalidad inversa exacta,
porque "por las caracteristicas especiales del alumnado de la UNED (edad media, trabajo, cargas familiares,
etc,), se considera que un alumno abandona cuando no se ha matriculado en los siguientes 4 afios
consecutivos a la fecha de la tltima matricula” Perfil General de la UNED 2008-2009, pg. 15



Como vemos, las tasas de éxito en los Grados de la UNED estan significativamente por
encima de la media respecto a los modelos de calidad en ensefianza a distancia, respecto
a la universidad publica espafiola, y solo se ven superadas por la universidad privada
espafola.

La reflexion que, en nuestra opinion, debe hacerse la Universidad es si estas tasas de éxito
son razonables, si responden a unos criterios de excelencia en la formacién, o si no estaran
enmascarando problemas graves (asociados, entre otros factores, al exceso de carga
docente -un alumno suspenso genera mas trabajo que uno aprobado- y a la presién que
iniciativas como las que ha originado a este informe producen en el profesorado) cuya
consecuencia sea un descenso en los niveles de conocimientos exigidos que podria afectar
seriamente al prestigio de la UNED como universidad exigente y fiable, y como
consecuencia, la empleabilidad de nuestros egresados (otro de los criterios basicos para
evaluar la calidad de la formacién universitaria; Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher EducationArea).

3. Tasas de presentados

Para terminar, si existe un interés real por analizar seriamente las causas de la baja tasa de
presentados (cf. tablas anteriores) seria necesario encargar a un equipo de expertos un
estudio sobre el tema, que por cierto cuenta con bibliografia abundante. La opinién mas
generalizada entre los equipos docentes es que los factores mas determinantes son ajenos
a nuestra competencia. Segiin estudios previos, responderian a variablespsicoeducativas,
evolutivas, familiares, econémicas, institucionales y sociales (Cabrera et al. 2006), y se
resumirfan en (Mairata 2010):

Dificultades para compatibilizar la vida laboral con los estudios
Factores econémicos
Escasa vocacion o carencia de interés
Solo en ultimo lugar: dificultad de los estudios
Mas especificamente, en el area de Humanidades,

... el abandono no sélo se produce de una forma mas diversa (en cualquier momento, con
interrupciones temporales, etc.), sino que estd menos asociado al fracaso académico. Los
datos de estudios cualitativos con muestras mas pequeias identifican ciertas constantes:
acceso menos restringido (notas de corte mas bajas o sin limite de acceso), circunstancia
que favorece el ingreso de alumnado con fracaso en titulaciones de mayor dificultad, o sin
posibilidades de acceder a otras titulaciones; la masificacién de las ensefianzas es la
consecuencia mas directa, que obtiene como resultante una gran saturacién del mercado
laboral. Si juntamos todos estos indicadores tenemos un proceso que se inicia con
inadecuadas elecciones vocacionales, que se va enriqueciendo con una perspectiva de
ejercicio profesional poco alentadora, y concluye con una fuerte desmotivaciéon que
desencadena el abandono de los estudios, o la ralentizacién de los mismos a lo largo de la
vida. (Cabrera et al. 2006).

Entre las medidas que se proponen para evitar el abandono, ninguna esta en el ambito de
actuacion de un equipo docente concreto, sino en medidas institucionales de amplio
alcance, con un factor comin: trasladar al posible estudiante, antes de su matricula,
unas expectativas realistas respecto a las caracteristicas de la ensefianza
universitaria y a su nivel de exigencia. En la informacién que ofrece nuestra pagina web
en sus paginas dedicadas a Como se estudia en la UNED? no hay ni ninguna mencién al
esfuerzo, a las horas de dedicacion, a la necesidad de medir la disponibilidad en funcién
también del nivel de conocimientos previos, etc.

Una vez matriculados, las tiinicas medidas al alcance de los equipos docentes consisten, tal
como se refleja en los informes recibidos, en incrementar la atencién en los foros,



aumentando el numero de ejercicios practicos y de preguntas similares a las que los
estudiantes encontraran en la prueba presencial.

4. Medidas de mejora

En consecuencia, este equipo docente no va a adoptar ninguna medida para modificar
artificialmente los indicadores anteriores.

Tomara, en cambio, todas las medidas que estén en su mano —como viene haciendo desde
siempre—para ir mejorando cada afio la docencia: los materiales didacticos, la atencién
que ofrecen a los alumnos y los instrumentos de evaluacién de resultados.

SEGUIMIENTO

Proponer actividades semanales (ejercicios de autocomprobaciéon, comentarios de
texto, debates...) para fomentar la participacion activa de los estudiantes a través
del curso virtual.

EVALUACION
Acercar los procedimientos de la evaluacion continua a los de la evaluacién final.

Corregir la puntuacion que se descuenta por respuesta incorrecta segin las
sugerencias de expertos en estadistica sobre la esperanza matematica.

5. Propuesta de medidas institucionales para mejorar la calidad de la
ensefanza en esta universidad

Entre las medidas institucionales que podrian mejorar la calidad de la ensenanza y, de
paso, disminuir la frustraciéon de expectativas asociada a la tasa de abandono, estan las
siguientes:

Fomentar una politica responsable de acceso a la Universidad, que evalie
adecuadamente las capacidades de los aspirantes y que no cree falsas expectativas.

Informar adecuadamente, antes de la matricula, de la dificultad y el esfuerzo que
supone la obtencién de un titulo universitario.

Adecuar la carga docente de los equipos docentes al nimero de matriculados, sin
utilizar la situacion para pedir esfuerzos extraordinarios, que se acaban
convirtiendo en cotidianos.

Mejorar la solidez y el buen funcionamiento de la plataforma aLF, cuyos fallos
reiterados inciden negativamente en la imagen de la Universidad y de los equipos
docentes, que son -al final- la cara visible de la institucion.



MORFOLOGIA DE LA LENGUA ESPAROLA (2011-12)
INFORME ORIENTADO A MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS

1.- Causas o factores que influyen, a criterio de los equipos docentes, en el
bajo numero de presentados a examen.

Es una materia para la que muchos alumnos no tienen suficiente base; como
se indica en la ficha de la asignatura, el nivel inicial debe ser el correspondiente
al Bachillerato, pero en muchos casos se comprueba que no es asi. Sin
embargo, los alumnos no son conscientes de ello o no reconocen al principio
del curso la necesidad de ponerse al dia. Cuando llega el momento del
examen, se ven desbordados por la materia e incapaces de cubrir en pocas
semanas las lagunas detectadas ya tarde.

2.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

No proponemos medidas para el curso 2012-13, porque no sabemos aun los
resultados del curso 2011-12; detallamos las medidas que ya hemos tomado
(desde principios del curso 2011-12):

- Aumento del nimero de materiales de repaso creados expresamente para la
materia, destinados a cubrir las lagunas de base y a entender los conceptos
bésicos. Se han puesto a disposicién de los alumnos en el curso virtual y se
han ido aumentando a medida que se detectaban nuevas necesidades (la
deteccion se ha realizado fundamentalmente a través de las consultas
realizadas; otras veces ha habido peticiones directas, que han sido atendidas
en todos los casos, incluidos aquellos en que la informacién demandada era
muy basica). Los materiales se han creado en formatos atractivos, no
documentos planos, y se ha intentado ofrecer esquemas con una disposicion
didactica; se han ofrecido solucionarios para la autocorreccion.

- Aumento del niumero de materiales de profundizacién para la parte de la
asignatura que podria resultar mas dificil.

- Despliegue de la parte inferior de la interfaz de acceso a los cursos para alojar
los nuevos materiales y distribuir otra informacion valiosa (documentos de
interés general, videoclases, etc.). Cuando se han detectado problemas en el
manejo del curso virtual, se han facilitado capturas de pantalla para facilitar la
navegacion. Al disponer los materiales de esta forma, se ha evitado una
pérdida de tiempo innecesaria en la busqueda de informacién por los adjuntos
de los distintos foros.

- Atencion casi diaria a los distintos foros (incluidos festivos, lo cual ha sido muy
valorado por los alumnos), moderacion y reubicacion de mensajes e hilos;
fomento de buenas practicas (reasignacion de “asunto” en mensajes”, por
ejemplo). Ademas de atender las consultas y moderar los debates surgidos, se
ha intentado motivar a los alumnos con el planteamiento de ejercicios en
apariencia improvisados, que en realidad servian para practicar contenidos



propios de la materia. Al ser ejercicios resueltos espontaneamente, han servido
para detectar algunas de las carencias de que habldbamos mas arriba.

- Fomento de una relacion colaborativa con los tutores, que ha sido realmente
fructifera en algunos casos; al igual que ha sucedido con los alumnos, se ha
notado que el grupo de tutores mas implicado en la ensefianza se ha sentido
cada vez mas comodo en el entorno del curso virtual y ha participado con
interés en los debates, aportando una ayuda que ha sido reconocida por el
equipo docente al final del cuatrimestre.

- Resolucién rapida, en la medida de lo posible, de los multiples problemas
surgidos en los grupos de tutoria, en la asignacion de grupos de alumnos, en la
asignacion de tareas a los distintos tutores de un mismo grupo... Ha sido este
un capitulo dificil por los tramites burocraticos, por la indefinicion de las
distintas figuras, y, finalmente, por la casuistica tan compleja de las
contrataciones en los distintos centros asociados.

3.- Causas o factores que influyen en el elevado niumero de suspensos.

Como hemos indicado mas arriba, las causas principales son la falta de la base
de conocimientos necesaria para abordar la materia y la tardia reaccion de
muchos alumnos ante ese hecho. Se suma también el ser una asignatura en la
gue no se promueve el aprendizaje mecanico, sino que se exige capacidad
analitica y explicativa aplicada a la practica.

4.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

No proponemos medidas para el curso 2012-13, porque no sabemos aun los
resultados del curso 2011-12; detallamos las medidas que ya hemos tomado
en este curso 2011-12:

- Publicacion de las soluciones a las preguntas del examen; esto ya se habia
hecho otros afos, pero hemos procurado que fueran mas completas.

- Mantenimiento de los foros abiertos hasta septiembre; se atenderan las dudas
y consultas de forma peridédica (una vez por semana) y se propondran
ejercicios de repaso. De esta forma, septiembre puede convertirse en una
oportunidad para muchos, al encontrar continuidad para el esfuerzo realizado
en el primer cuatrimestre. (Esta medida ha sido valorada muy positivamente
por los alumnos, incluso antes de conocer los resultados del examen).

- Invitacién a una webconferencia (prevista para el 22 de febrero) en la que se
explicaran las soluciones a los examenes propuestos en la convocatoria
ordinaria. Tras la explicacion, se abrird un turno de preguntas on-line, que
seran atendidas en la misma sesion; si el volumen de asistentes es excesivo,
se convocara otra cita.

- Propuesta de actividades de repaso para el periodo comprendido entre los
meses de febrero y julio. Una vez que los alumnos han tomado nota de sus
errores, estas actividades resultardn mucho mas utiles.



INFORME SOBRE RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LA ASIGNATURA SINTAXIS L
GRADO DE LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS.

1 Causas o factores que influyen, a criterio de los equipos docentes, en el bajo niimero de
presentados a examen.

Posiblemente las asignaturas “lingliisticas” son percibidas por los estudiantes como mas
dificiles. Por esta razén pospondrian su examen, prefiriendo abordar y resolver primero
otras que se perciben como mas sencillas.

2.- Medidas correctoras que se aplicardn durante el curso 2012-2013.

Ademas de las medidas que se apuntan en el apartado 4, creo que seria conveniente que se
estudiaran a nivel general (facultad y/o departamento) las causas de este hecho, y
posibles medidas para su correccion. .

3.- Causas o factores que influyen en el elevado niimero de suspensos.

Teniendo en cuenta que el nimero de estudiantes aprobado de entre los que optan por la
evaluacion continua es mucho mas alto que el de los que simplemente se presentan al
examen final, una causa del nimero de suspensos puede ser, muy probablemente, que los
estudiantes que no siguen el sistema de tutorizacién via web no dedican a la materia el
tiempo que es necesario para su correcta preparacion. Ademas, es posible pensar en que
los contenidos puedan resultarles de dificil asimilacion.

4.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

Se intensificara el apoyo mediante el sistema de foros, aumentando los ejercicios y
actividades tendentes a facilitar la comprensién de los aspectos esenciales de la materia,
en relacion con los cuales son evaluados en los exdmenes y actividades de evaluacion.



INFORME “TEORIA LINGUISTICA: METODOS, HERRAMIENTAS Y PARADIGMAS”

Madrid, 1 de febrero de 2012

Prof. Miguel Santamaria Lancho
Vicerrector de Calidad e Innovacion

Estimado compafiero:

En relacién a su consulta sobre la asignatura que coordino, Teoria Lingiiistica:
Métodos, Herramientas y Paradigmas que se imparte en el segundo semestre en
los Grados en Estudios Ingleses y Lengua y Literatura Espafiolas, me permito
informarle de lo siguiente:

- En primer lugar, por lo que se refiere al alto indice de abandono, el equipo
docente ha observado que esta cifra obedece a un determinado perfil de alumno:
nos consta que contamos con un nimero destacado de alumnos que ni siquiera
inician el estudio de esta asignatura, segun las participaciones registradas en el
curso virtual. Entendemos que muchos de estos estudiantes, que se han
matriculado en la mayoria de las asignaturas de primero, deciden abandonar
alguna de ellas en el segundo semestre, lo que explicaria el hecho de que la media
de alumnos presentados en la referida asignatura (47,53%) no llegue a la media del
Grado. En cualquier caso, si no fuera asi y la incidencia estuviera directamente
relacionada con un aspecto de la asignatura, quedamos a su disposicion para poner los
medios que nos permitan mejorar el rendimiento de nuestros alumnos.

- En segundo lugar, por lo que se refiere al indice de aprobados, hemos comprobado
que aquellos alumnos que se presentan al examen participan activamente en los
foros, descargan las presentaciones multimedia (realizadas en Adobe Presenter y
videoconferencia accesible desde TeleUNED), etc. lo que les permite ir adquiriendo
todos los conocimientos que conforman el temario. Ademas, la propia naturaleza
de la asignatura, que tiene una densidad teérica notable, favorece este perfil pues
es fundamental que el alumno vaya consolidando ciertos presupuestos tedricos
para entender otros. En suma, el alto nimero de aprobados no es un dato que
sorprenda al equipo docente sino, al contrario, refuerza precisamente nuestro
convencimiento que en una asignatura como la que nos ocupa es esencial una
participaciéon activa y comprometida por parte de los alumnos, lo que les confiere
una capacitacién muy solvente para poder superar la asignatura.

Quedo, no obstante, a su disposicion para cualquier aclaracién que estime
oportuna. Sin otro particular, aprovecho para saludarle atentamente.

Fdo.: Ricardo Mairal Uson

Catedratico de Lingiiistica Inglesa



INFORME (E-MAIL) ENVIADO POR EL EQUIPO DOCENTE DE LAS
ASIGNATURAS LENGUA CLASICA: GRIEGO | Y II

Querida Eva,

Te mando alguna reflexién sobre los datos que nos das:

1) Las asignaturas Lengua Griega | y Lengua Griega Il, que se cifien a
contenidos estrictamente linguisticos, tienen una dificultad destacada no
solo por el tipo de sus contenidos sino, ademas, por tratarse de una lengua
con un importante nivel de arcaismo en su morfologia. Estas circunstancias
determinan las reflexiones siguientes.

2) El numero de matricula es claramente bajo dentro de la ténica general
del Grado en “Estudios ingleses”. La explicacién de este hecho estriba en su
caracter de opcionalidad pero, sobre todo, en las caracteristicas arriba
sefialadas. Testimonio inequivoco es el hecho de que el primer afo se
matriculé un 400% mas, porque no habian reparado en los contenidos y en
su dificultad. De todas formas, estas asighaturas estan destinadas también
a los alumnos del Grado de “Filosofia”, que llega a 4° el préximo Curso
académico, momento en que se cursan las asignaturas optativas en su Plan
de Estudios, lo que augura un incremento notable en la matricula.

3) El hecho de que la media de presentados esté también un poco por
debajo de la media, se debe una vez mas a las razones ya mencionadas.

4) A su vez, y sobre todo, la razon del alto nivel de aprobados —el 100% en
Griego Il— reside en que la mayoria de alumnos han estudiado ya esta
lengua en el Bachillerato, lo que les facilita en una medida no pequefa la
asimilacion de contenidos y la superacion de las diferentes pruebas.

Espero haber arrojado alguna luz a la situacidon. Muchas gracias again por tu
disponibilidad. Un abrazo,

José Maria Lucas



Informe sobre medidas de mejora en asignaturas con bajas tasas de presentados

Asignatura de Primer Curso: “Mundos Angléfonos en perspectiva historica y
cultural”

(Profesoras: Antonia Sagredo y Luz Arroyo)

8 de febrero de 2012

Datos estadisticos de la asignatura:

Media presentados Grado: 57,81%
Media presentados Mundos Angl6fonos: 40,48%

Media aprobados sobre presentados Grado: 90,84%

Media aprobados sobre presentados Mundos Angléfonos: 98, 23% (supera la media, no se
ha valorado)

1.- Causas o factores que influyen, a criterio de los equipos docentes, en el bajo
namero de presentados a examen.

El Equipo Docente de la asignatura “Mundos Anglofonos en Perspectiva Historica y
Cultural” viene observando que los alumnos que se presentan a las distintas pruebas
presenciales lo hacen cuando ya la tienen bien preparada, por lo que la media de
alumnos presentados es mas baja. Tan s6lo hay un porcentaje bajisimo de alumnos que
se presentan para ver de qué trata el examen y lo dejan en blanco. Esto se explica
porgue es una asignatura anual y con unos contenidos muy extensos. Los alumnos que
se presentan al examen so6lo lo hacen cuando se consideran preparados para realizarlo.
Asi se puede explicar, en gran parte, el elevado nimero de aprobados.

2.- Medidas correctoras que se aplicaran durante el curso 2012-2013.

El Equipo Docente de la asignatura ha pensado aplicar una medida correctora para
animar a un mayor nimero de alumnos a presentarse a las pruebas presenciales de la
asignatura. Se trata de reducir la cantidad de contenidos que entraran en el examen.
Concretamente, el tema 10 del segundo cuatrimestre no sera materia incluida en el
examen, solamente se recomendard su lectura.



INFORME SOBRE LA ASIGNATURA DE ler CURSO del Grado en Estudios Ingleses: Lengua,
Literatura y Cultura: EJES DE LA LITERATURA MEDIEVAL Y RENACENTISTA

En relacién a los datos de alumnos presentados y al nimero de aprobados y suspensos
constatados, podemos ofrecer las siguientes observaciones y puntualizaciones:

Consideramos que el porcentaje general del 90,84 % de aprobados sobre los alumnos
presentados es bastante sorprendente vy, ciertamente, requeriria un analisis estadistico que
tuviera en cuenta factores y variables importantes. Puede indicar una alta capacidad de auto
exigencia y que cada estudiante mide a la perfeccidon el nivel de sus conocimientos vy
competencias. Alternativamente, puede indicar un indice de exigencia de conocimientos bajo.
Pero, en el caso del grado en estudios Ingleses: lengua, Literatura y Cultura, a juicio de este
equipo docente, indica algo interesante y es que los alumnos que ingresan en el Grado con un
nivel de competencia linglistica alto no tienen la menor dificultad en asimilar los
conocimientos propios de las materias que lo configuran.

El problema que constatamos en esta asignatura y que justificaria el hecho de que en ella el
numero de alumnos presentados es, comparativamente, mas bajo que en otras, es que los
estudiantes que llegan con un conocimiento de la lengua inglesa muy bajo, carecen de la
competencia necesaria para leer y entender textos literarios en inglés, cuya estructura y
lenguaje son inevitablemente complejos. Hay que puntualizar que los textos que deben leer
obligatoriamente no incrementan su dificultad por el hecho de que pertenezcan a periodos
literarios potencialmente mas complicados desde el punto de vista lingiistico como puedan
ser medieval o el renacentista porque estan traducidos o actualizados al inglés
contemporaneo, y, en aras de la secuenciacién del aprendizaje, los alumnos pueden elegir
expresarse en los foros y redactar los examenes en inglés o en espaiol. Teniendo en cuenta
que la asignatura es de primer curso, de las competencias linglisticas que se utilizan para
medir el conocimiento de la lengua: competencia lectora, comprension oral, expresion escrita
y, finalmente, competencia comunicativa, que abarca todas ellas, se exige tan solo la primera
como requisito imprescindible para cursar la asignatura y aprobarla. No se le pide al estudiante
gue exprese en inglés conocimientos de nivel universitario, por ello necesariamente mas altos
que los adquiridos en etapas educativas anteriores, cualesquiera que sean, sino tan solo que
muestre que es capaz de leer y entender una obra literaria en inglés.

De los comentarios de los alumnos en los foros, deducimos que acceden a la UNED con un
conocimiento poco realista de lo que significa estudiar a distancia. No acaban de creer que lo
Unico que puede cambiar, respecto a otras universidades, es la metodologia con que se
imparten los conocimientos, no el nivel de los mismos. En el fondo, piensan que su trabajo
profesional y la conciliaciéon familiar justificaria un nivel comparativamente menor. Esa es su
queja mas frecuente, la falta de tiempo, o el tiempo que requiere el estudio que, sin embargo,
se ajusta cuidadosamente al determinado por los créditos europeos.

Nuestra propuesta, cuando esto pueda hacerse, es solicitar que se lleve a cabo una prueba de
nivel de inglés de ingreso en el Grado que arroje resultados estadisticos y sirva, no como limite
de acceso, sino de informacién fehaciente a los estudiantes del nivel real de competencias
lingliisticas que tienen frente al que necesitan para superar con éxito las asignaturas. También
proponemos que en el momento en que se revise el Grado se suba el nivel minimo exigido de



conocimiento de lengua inglesa al indicador B2 del marco de referencia europeo, teniendo en
cuenta que este Grado procura la especializaciéon en Estudios Ingleses y, por tanto, es logico
que parta de un umbral de conocimiento lingistico superior al requerido para cualquiera otra
especialidad universitaria ajena a ese ambito, como ocurre en otras universidades espafiolas y
europeas.

Con independencia de ello, el equipo docente, consciente de las dificultades que expresan
algunos alumnos, hemos incrementado considerablemente en este curso los recursos a su
disposicion, mejorando la organizacidn de los foros e intensificando notablemente la atencién
a los estudiantes en todos los sentidos, mostrando comprensidon ante sus dificultades y
llevando muy al dia e impulsando el ritmo del estudio de la materia de manera que se superen
los obstaculos en cuanto surjan en lugar de acumularse. De hecho, el ambiente y la
participacién de estudiantes en los foros han mejorado sensiblemente en este curso y
confiamos en que ello se traduzca en un incremento de su confianza en si mismos y en su
capacidad de superacidon. Probablemente esto se traducira en un mayor porcentaje de
estudiantes que se presentan a los exdmenes y también en una mejoria de sus resultados
académicos.



ANEXO VI

ASIGNATURAS Y EQUIPOS DOCENTES DE CUARTO CURSO DE GRADO EN ESTUDIOS INGLESES:
LENGUA, LITERATURAY CULTURA



Asignaturas annales

Asignaturas semestre 1

Asignaturas semestre 2

Literatura
Norteamericana II.
Moderna y
Contemporanea (234)

Maria Garcia Lorenzo

Ana Zamorano

Inglés Instrumental V
(490)

Diacronia y Tipologia
del Inglés (250)

Jim Lawley M* Carmen Guarddon
Inmaculada Senra

Manuel Rubén Chacon

Semantica Inglesa (325) Pragmatica de la

Margarita Goded

Ana Ibanez

Lengua Inglesa (275)
Laura Alba

Aurelia Carranza

Sociolingiiistica de la
Lengua Inglesa (339)

Rubén Chacon

Jim Lawley

Sintaxis Inglesa (324)
Ricardo Mairal

Angeles Escobar

Gramatica Inglesa (419)
Elena Barcena Madera

Pilar Rodriguez Arancén

Traducciéon de Textos
Generales y Literarios
Inglés-Espafiol (382)

Noa Talavan

Literatura Inglesa III.
Pensamiento y Creacion
Literaria en la 1* mitad
del siglo XX (208)

Ana Zamorano

Maria Garcia Lorenzo

Variaciones  Fonético-
Fonolégicas de la
Lengua Inglesa (3006)

Silvia Barreiro

Eva Estebas




ANEXO VII

MATERIALES DIDACTICOS DE CUARTO CURSO DE GRADO EN ESTUDIOS INGLESES: LENGUA,
LITERATURAY CULTURA



Inglés Jim Lawley Guia I X L]
Instrumental ’
- Rubén Guia 11 O [
Chacén
Texto X Ficha: [X] a) Excelente Aprobado
Inmaculada (Comisién de
a) English Skills for |Z Coordinacién del 29-
Senta Independent Learners b) Adecuado v sin 06-2011)
modificaciones
b) Gramatica Inglesa |E |E
para Hispanohablantes
Orientaciones []
Analisis del Laura Alba Guia I = ]
Discurso en Juez ;
Lengua Inglesa _ Guia IT [ [
Aurelia
Carranza Texto X Ficha: [X]
Perspective on Disconrse |Z
Apnalysis: Theory and
Practice
Orientaciones []
Traduccién Beatriz Guia I = ]
Profesional y Pérez ;
Académica Cabello de Guia Il [ [
Inglés-Espafol Alba Texto O] Ficha: []




Eva Material en web |:|
Samaniego i ]
Orientaciones |:|
Literatura Antonio Guial X []
Inglesa IV: El Ballesteros -
Giroala . Guia II [ [
Posmodernidad | /Angeles de '
osmodernida la Concha Texto = Ficha: [X]
Literatura Inglesa 1V . |E
ElGiroa la
Posmodernidad
Orientaciones []
Literatura Ramén Guia I X []
Irlandesa Sainero
Guia II [] []
Texto X Ficha: [X]
a) Lengnas y Literaturas |Z
Celtas. Origen y
Evolucion
b) La literatura Anglo-
irlandesa y sus origenes |E |E
Orientaciones []
Literaturas Antonio Guial X []
Poscoloniales Ballesteros ]
en Lengua Guia II [ [
Inolesa I Isabel .
gesa Castelao Texto = Ficha: [X]
Beginning Poscolonialism |Z
Orientaciones []
Literatura Teresa Guial X []
Canadiense en Gibert
Guia II [] []




Lengua Inglesa Didac Texto [] Ficha: [X]
Llorens
An Anthology of |:|
Canadian Literature in
English
Modelo unidad (se colgard
en al LF) |Z |Z
Orientaciones []
La Recepcion Marta Guia I = ]
Critica del Cerezo ]
Teatro de Elena Guia Il [ [
Shakespeare Bandin .
, Texto Ficha:
Jests Cora b >
Critical Approaches to |Z
Shakespeare:

Shakespeare for all Time

Orientaciones []
Variacién y Inmaculada Guia I = ]
Cambio ;
Lingiifstico en Senra Guia IT [ [
Lengua Inglesa Silvia Texto X Ficha: []
Barreiro
Linguistic V ariation and IZ
Change
Orientaciones []
Aplicaciones de Maria Guia I R ]
las TIC en los Jordano
Estudios Lourdes Guia Il [ [
Ingleses Pomposo Texto X Ficha: []
Material en al .F |Z

(entregado modelo unidad)

Orientaciones

[




Inglés
Profesional y
Académico I:
Textos
Juridicos y
Econémico

Comerciales

Beatriz
Pérez
Cabello de
Alba

Eva
Samaniego

Guia I X []

Guifa I ] []

Texto |Z Ficha: |Z| Entregado en
Econdémicas

E/ inglés profesional y |Z

académico

Orientaciones []

Aplicaciones de Silvia Guial X []
la Fonética Barreiro
Inglesa en el Eva Guia II L] ]
Ambito Social Estebas .
¥ Tecnolégico Texto ] Ficha: []
Speech Science Primer |:|
Orientaciones []
Inglés Maria Guia I X ]
Profesional y Jordano ;
Académico I: Lourdes Guia II L] L]
Textos Pomposo S
Cientifico. Texto [] Ficha: [_]
Técnicos Technical English: |:|
Vocabulary and
Grammar
Orientaciones ]
Aplicaciones Margarita Guia I |X| |:|
Semanticas de Goded ]
la Lengua Guia II L] L]
Inolesa: Ana Ibafnez -
giesa: Texto [] Ficha: [_]




Diccionarios y Unidad ~+ indice |:|
Ontologfas
Handling Words and
Conpeets
(Unidad + indice)
Orientaciones []
Aplicaciones de Linda Guial X []
la teotia Escobar ;
Sintactica en Ivan Guia IT [] []
Lengua Inglesa Teomiro Texto H Ficha: []
Material en al .F |:|
Orientaciones []
Literaturas Antonio Guial X []
Poscoloniales Ballesteros ;
en Lengua Label Guia IT [ [
sabe
Inglesa I1 Castelao Texto = Ficha: [X]
Beginning Poscolonialism |Z
Orientaciones []
Corrientes Ramoén del Guia I = ]
Actuales de la Castillo -
Filosoffa IT Guia 11 [ [
Texto [] Ficha: [_]
Filosofias del Siglo []
XX
Orientaciones []
Filosofia del Eduardo Guial X []
Lenguaje 11 de Bustos
Guia II [] []
Roberto
Texto [] Ficha: [_]




Feltrero a) Filosofia del 1 enguaje |:|
b) Compendio de 1 dgica

¢) Modos de significar

Orientaciones []

Mundos Anglofonos en Perspectiva Historica y Cultural

John Oakland. (2011) British Civilisation. An Introduction. London: Routledge. 7 Ed.
David Mauk and John Oakland (2010). American Civilisation. An Introduction. London: Routledge. 5 Ed.




ANEXO VIII
INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE TITULACIONES (SIT)
EN GRADO



Calidad e Innovacion (Facultad de Filologia)

Informe sobre el seguimiento del Sistema de Informacion de Titulaciones (SIT) en GRADO

Informacion Grado en Estudios Ingleses Grado en Lengua y Literatura Espafolas
2009-10 2010-11 2011-12 2009-10 2010-11 2011-12
1. Informes de Texto base
CCoord.: ¥ v v CCoord.: ¥ v v
. ¥
IUED: P P P P P
y y IUED: ¥ y y
Dpto.: ;2
P ¢ é? ¢? Dpto..  ¢? ¢? ¢?
2. Guia de estudio 12 parte ¥ v v ¥’ 18 22
3. Guia de estudio 22 parte ¥ v v v 34 48
4. Orientaciones para el tutor ¥ v v - 4 (45)
5. Cursos virtuales - - - - 2 (inf. puesta | O (se subiran
en marcha) informes)
6. Tutorias - - - - -
7. Quejas, sugerencias y felicitaciones - - - - - -
8. Resultados Oficina de Calidad Oficina de Calidad
Y y MO @
9. Propuestas de mejora Actas Comision de | Actas Comis de
Calidad 2010 Calidad 2011 - 1 (Inf.Calidad)

Actas Comisién Coordinadora del Titulo

(Faltan 29-06-2011 y 25-11-2011)

Informacion General del Titulo

Memoria verificacion

Memoria verificacion

Informes para la ANECA

- 2009-10 OK (falta el resto)

En ambos Grados se han subido hasta la fecha en torno a 370 ficheros.




ANEXO IX
DOCUMENTACION CARPETAS SIT



Documentacion

Carpetas

SIT

GRADOEN ....

Carpetas

Subcarpetas

Subcarpetas

Contenido carpetas

Observaciones

CURSO
ACADEMICO

Actas Comision
Coordinadora del
Titulo
Informacion
General del Titulo
Informes para la
ANECA

1.- Informes de texto base y Guias

Informes Guia de la 12 parte

Comisién Coordinadora de Titulo

Protocolos de valoracién de la parte | Guia de estudio:
Informacion general. Adecuacién del disefio a las asignaturas

IUED

Protocolos de revision de guias de estudio en EEES. Parte |

Informes Guia de la 22 parte

Comisién Coordinadora de Titulo

Protocolos de valoracion de la parte 2 Guia de estudio: Plan de
trabajo y orientaciones para su desarrollo

IUED

Protocolos de revision de guias de estudio en EEES. Parte 2

Informes de Texto base

Comisién Coordinadora de Titulo

Protocolos de valoracion de la adecuacidn de los libros de texto
didacticos

Informes de Departame@

Protocolo de valoracién de la adecuacion del texto propuesto
como material diddctico basico

IUED

Protocolos de revision de libros de texto didacticos

Informes Orientaciones Tutor

Comisién Coordinadora de Titulo

Protocolo de valoracién del documento sobre orientaciones para
el tutor

Subcarpeta afiadida por la Fac.
Psicologia_——

2.- Guia de estudio 12 parte

Guias de estudio de la asignatura

oo

e debera incluir la version en vigor de

3.- Guia de estudio 22 parte

.

Guias de estudio de la asignatura

TODAS LAS GUIAS, afio tras afio,

4.- Orientaciones para el tutor

Guia de orientacidn para el tutor de cada asignatura que recibe \
de los equipos docentes

aunque no hayan sufrido cambios.

5.- Cursos Virtuales

En la ultima reunion, el Vicerrector informé que
para elaborar un informe anual de cada curso,
seria necesario crear una plantilla con
informacion de los elementos mas importantes
que debe contener un curso virtual.

Informe del CINDETEC sobre virtualizacion del curso. @

6.- Tutorias

Incidencias sobre el desarrollo de las tutorias, quejas, problemas//
con las PEC, comunidades de acogida, entre otros.

7.- Quejas, sugerencias y felicitaciones

Subcarpeta "Incidencias en las calificaciones"

Cuadro Comision de Revision de Calificaciones del Titulo. 4

8.- Resultados

Tasas y Resultados académicos (Globales y por asignaturas)

9.- Propuestas de mejora

Posibilidad de proporcionar a los Coordinadores
de Titulo los comentarios y sugerencias que los
estudiantes han realizado en las encuestas de
satisfaccion.

Propuestas de mejora de todas las asignaturas del Grado

(una carpeta por curso académico)

Actas de la Comision de Coordinacidn del Titulo de Grado

El Informe de Verificacion del Titulo: Link Facultad, Informacion
Académica

Hoja Informativa para ANECA

Informes provisionales de seguimiento
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ANEXO X
CUESTIONARIOS DE SATISFACCION. GRADO



Oficina de Tratamiento de la Informacion

ONAr1os

Cuestionarios de satisfaccion. Valoraciones facultades/escuelas.

Curso: 20112012 [=]
Estudios: |GRADO |[=]

PULSE SOBRE LA FACULTAD O ESCUELA DE LA TABLA PARA MOSTRAR/OCULTAR INFORMACION

UNED

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valoraciones facultades
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ANEXO XI
VALORACION GLOBAL DE LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER
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ANEXO XII
EVOLUCION EN PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS Y RESULTADOS EN LA VALORACION

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
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ANEXO XIII
DOCUMENTOS SIT
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES



Documentos SIT

Grado en Estudios Ingleses

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011

Curso 2011-2012

Informes Guia I

Informe Comisién
Coordinadora del
Grado

Todos (1)

Todos (1)

Todos (1)

Informes TUED

Todos (9)

Todos (17)

Todos (11)

Informes Guia IT

Informe Comisién
Coordinadora del
Grado

Todos (1)

Todos (1)

Todos (1)

Informes ITUED

Todos (9)

Todos (17)

Todos (11)

Informes Texto base

Informe Comisién
Coordinadora del
Grado

Todos (1)

Todos (1)

Todos (1)

Informe
departamento

Falta

(listado elaborado por
departamentos para
V°B® en los
respectivos consejos)

Falta

(listado elaborado por
departamentos para
V°B? en los
respectivos consejos)

Falta

(listado elaborado por
departamentos para
V°B® en los
respectivos consejos)

Informes IUED Todos (13) Todos (24) Todos (13)
Otros documentos

Guia I Todos (9) Todos (17) Todos (11)
Gufa II Todos (9) Todos (17) Todos (11)
Orientaciones Todos (9) Todos (17) Todos (11)
Tutor

Cursos virtuales Falta Falta Falta
Tutorias Falta Falta Falta
Quejas, Falta Falta Falta

sugerencias y




felicitaciones

Resultados Documentos Documentos Falta
subidos desde subidos desde
Oficina calidad (5) Oficina calidad (4)
Propuestas Acta comision Acta comision Falta
calidad 2010 calidad 2011

Documentos Generales

Actas comision
coordinadora del
titulo

Funciones y composicion
Constitucion

Actas: 2-2-2009, 6-5-2009, 2-10-2009, 21-2-2010, 5-7-2010, 17-1-
2011 (Faltan 29-06-2011 y 25-11-2011)

Informe general

del Titulo

Memoria verificacidén

Informe para la

ANECA

2009-2010 Falta Falta




ANEXO XIV

PROPUESTA DE NORMATIVA SOBRE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LOS TiTULOS DE
GRADO DE LA FACULTAD DE FILOLOGIA



FACULTAD DE FILOLOGIA
Decanato Facultad

de Filologia

PROPUESTA DE NORMATIVA SOBRE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LOS
TiTULOS DE GRADO DE LA FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA UNED
(Documento presentado a la Comision Académica de 14/03/2012)

PREAMBULO

La “Normativa sobre la realizacion de los Trabajos de Fin de Grado en la UNED”
(aprobada en Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2012, a partir de ahora Normativa
TFG UNED) establece en el Apartado 4 del Capitulo 1, dedicado al objeto y ambito de
aplicacion de la misma, que “cada Facultad o Escuela podra desarrollar la presente
Normativa para adecuarla a las caracteristicas propias de cada uno de los Titulos de Grado
que se impartan en su Centro.”

La Facultad de Filologia, para responder a las particularidades de sus titulaciones y
de acuerdo con las Memorias de Verificacion de las mismas, propone la siguiente
Normativa en relaciéon con las caracteristicas principales que deben reunir los TFG de los
Titulos de Grado en Lengua y Literatura Espafiolas y en Estudios Ingleses: Lengua,
Literatura y Cultura.'

El presente documento se articula en los siguientes apartados:

I. Caracteristicas generales
II. Organizaciéon académica del TFG
1. Comision del TFG del Titulo
2. Tutorizacién académica
2.1. Asignacion de Tutor Académico del TFG
2.2. Funciones del Tutor Académico del TFG
3. Asignacion del Lineas de trabajo del TFG
III. Lineas de trabajo del TFG y competencias del Titulo asociadas al TFG
IV. Caracteristicas y estructura del TFG
1. Proceso de elaboracion del TFG
2. Pruebas de Evaluacion Continua
3. Estructura y caracteristicas formales
V. Entrega y defensa del TFG
VI. Evaluacion
VII. Bibliografia de referencia
ANEXOS
ANEXO 1
1. Lineas de trabajo del TFG del Titulo de Grado en Lengua y Literatura Espafiolas y
competencias asociadas al mismo.
2. Lineas de trabajo del TFG del Titulo de Grado en Estudios Ingleses: Lengua,
Literatura y Cultura y competencias asociadas al mismo.
ANEXO II
1. Fases del TFG
2. Pruebas de Evaluacién Continua y calendario de entrega
3. Estructura y caracteristicas formales

1 i .
Para la elaboracion de este documento se han tenido en cuenta los documentos que apatrecen en el apartado
final de Referencias.



I. CARACTERISTICAS GENERALES

1. El TFG es un trabajo académico original y auténomo, orientado a poner de
manifiesto la adquisiciéon integrada de las competencias vinculadas al titulo del
Grado, que cada estudiante realizara bajo la tutela de un profesor del equipo
docente del TFG, que actuarda como Tutor Académico (cf. Normativa TFG
UNED, 2.1).

2. ElI'TFG de los Titulos de Grado de la Facultad de Filologia consiste en un trabajo
individual elaborado por el estudiante (cf. Normativa TFG UNED, 2.1).

3. De acuerdo con la normativa general de la UNED, el TFG tiene el caracter de
asignatura del plan formativo del Grado, con equipo docente, Guia de Estudio,
curso virtual y TAR, si la Comision del TFG de un Titulo lo solicita y las
condiciones presupuestarias lo permiten (cf. Normativa TFG UNED, 2.5).

4. En los dos Titulos de Grado de la Facultad de Filologfa, el TFG se imparte en el
cuarto curso, tiene caracter anual y una carga lectiva de 10 ECTS, lo que
corresponde a 250 horas de trabajo. La matricula del TFG se realiza en los mismos
plazos y condiciones que el resto de asignaturas de Grado.

5. Para que el estudiante pueda matricularse en el TFG tendra que tener superados
previamente al menos 180 créditos del titulo y haberse matriculado en todas las
asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios (en el periodo ordinario de
matricula).

6. En la Facultad de Filologia los TFG corresponderan a la modalidad “Linea de
trabajo general” (Normativa TFG UNED, 2.4.a). La asignacion del estudiante a una
de las lineas tematicas propuestas se realizara de acuerdo con lo establecido en el

apartado 11.3 de este documento. En su apartado IV.1 se describe el proceso de
elaboracion del TFG.

7. La calificacion de la asignatura TFG constara de dos componentes de evaluacion:

a) La calificacion del trabajo por parte del Tutor Académico, que tendra en
cuenta tanto el proceso de realizaciéon (evaluacién continua) como el
contenido final del mismo (cf. Normativa TFG UNED, 8.3).

b) El ejercicio de defensa, que sera escrito y se llevara a cabo en las fechas
establecidas en el calendario de Pruebas Presenciales (cf. 6.2).
Excepcionalmente la Comision del TFG podra autorizar la defensa oral del
TFG de un estudiante ante una Comisién Evaluadora, previo informe
motivado del Tutor Académico (cf. 6.3).

8. EITFG se podra realizar en instituciones externas a la UNED, mediante la firma de
los correspondientes convenios.

9. El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual; en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado. Su posible publicaciéon en el repositorio digital de la
UNED tendra que contar con autorizaciéon expresa del autor.



II. ORGANIZACION ACADEMICA

1. COMISION DEL TFG

1. El 6rgano encargado de la coordinacion del TFG sera la Comision del TFG del titulo,
que se asimila en sus funciones y en su composiciéon a la Comisiéon Coordinadora del
Grado correspondiente. Este 6rgano, que podra constituir un grupo de trabajo ejecutivo,
sera responsable de coordinar todos los aspectos relativos a la organizacion académica del
TFG dentro del titulo, velando por su correcto desarrollo. A tal fin, la Comision del TFG
contara con un Coordinador y un Secretario. En el curso de implantacion (2012-2013) el
Coordinador del Grado ejercera la funciéon de Coordinador de la Comision del TFG,
contando con el apoyo de un Vicedecano de la Facultad designado por el Decanato. Como
Secretario de la Comision del TFG actuara el Secretario de la Comisién de Grado.

2. La Comision, que actuara dentro del marco general de la Comisién de Coordinacion del
Grado, tendra las siguientes funciones (cf. Normativa TFG UNED, 3.3):

a) Coordinar el sistema de asignaciéon de lineas de TFG y de Tutores Académicos,
revisando cada curso su funcionamiento.

b) Coordinar la distribuciéon de las propuestas de TFG entre los diferentes
Departamentos implicados.

c) Hacer publica en la fecha establecida la oferta de las lineas de trabajo de TFG.

d) Garantizar que los estudiantes disponen de la informacién pertinente sobre criterios
de asignacion y las normas basicas sobre estructura, caracteristicas, estilo, extension,
presentacion y defensa de los TFG.

e) Coordinar la elaboracion de la Guia de Estudio de la asignatura TFG, siendo la
responsable dltima de su actualizacion.

f) Determinar las competencias sujetas a evaluacion, y los criterios de evaluacion del
trabajo y del ejercicio de defensa.

2) Gestionar, con el apoyo administrativo del Negociado de Atencion al Estudiante, las
actas de la asignatura.

h) Resolver las reclamaciones de los estudiantes, mediante la creacion de una
Subcomision de Revision de Calificaciones del TFG.

1) Establecer el procedimiento y autorizar, en su caso, las solicitudes de defensa oral del
TFG del titulo.

3. La Subcomisiéon de Revision de Calificaciones del TFG estara presidida por el Decano
de la Facultad o persona en quien delegue, e integrada ademas por la Secretaria Académica
de la Facultad, un profesor de entre los representantes de los Departamentos y el
representante de estudiantes. Esta comision podra solicitar un informe al Tutor Académico
del TFG correspondiente (cf. Normas para la Revision de Examenes aprobadas por
Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2010).



2. TUTORIZACION ACADEMICA

2.1. ASIGNACION DE TUTOR ACADEMICO DEL TFG

Todos los profesores de los Departamentos que impartan docencia en una
titulaciéon de Grado estan obligados a aceptar la tarea de tutorizaciéon de TFG, de acuerdo
con lo que se determine en el correspondiente reparto de docencia (cf. Normativa TFG
UNED, 4.4). El equipo docente del TFG del titulo estara integrado por todos los
profesores que tutelen TFG (cf. Normativa TFG UNED, 3.06).

La tutela de los TFG se distribuira entre todos los Departamentos con docencia en
el Grado correspondiente (cf. Normativa TFG UNED, 3.4). Las pautas generales para esta
distribucion son las siguientes:

1. Las lineas de TFG establecidas en esta normativa para cada Titulo (Anexo 1.1 y 1.2) estan
asignadas a los Departamentos con docencia en cada Grado en funcién de sus respectivas
areas de conocimiento.

2. Los Departamentos asignaran los Tutores Académicos a cada una de las lineas de TFG
correspondientes a sus areas de conocimiento antes del 15 de abril del curso académico
anterior. Para el curso de implantacion, 2012-2013, esta fecha sera el 4 de mayo de 2012.

3. La distribucién de los TFG entre los Tutores Académicos se llevara a cabo conjugando
las preferencias expresadas por los estudiantes con las necesidades organizativas y de
reparto entre las distintas lineas de TFG ofrecidas, atendiendo a los siguientes criterios
generales:

3.1 Reparto equitativo de la cantidad de TFG entre los Tutores Académicos en
funcién del nimero de alumnos matriculados por curso académico, el nimero
de profesores que desempenan esta tarea y su carga docente.

3.2 Como norma general, el nimero maximo de trabajos por Tutor Académico
y por curso académico no sera superior a cinco. A fin de garantizar la equidad
de este reparto y para evitar una excesiva concentraciéon de TFG que pudiera
afectar a la calidad de la tutorizacién académica, la diferencia entre el numero
maximo y minimo de trabajos asignados a los profesores de cada Departamento
no sera superior a dos. Si algun Tutor Académico voluntariamente solicitara la
asignacion de un mayor numero de TFG, esa cifra no afectarfa a la distribucion
anteriof.

4. Cada Departamento distribuird los TFG entre sus profesores, respetando las normas de
asignacion de docencia aprobadas por el Consejo de Gobierno, y de acuerdo con la
presente normativa. En caso necesario podra establecer los criterios especificos para la
asignacion dentro de cada linea de TFG.

5. La Comisién de TFG podra autorizar que un profesor perteneciente a un Departamento
de la UNED sin docencia en el Grado pueda ejercer las labores de tutela académica,
siempre a peticién del estudiante (cf. Normativa TFG UNED, 4.2).

6. La Comision de TFG podra autorizar, especialmente cuando el TFG se realice en una
entidad externa, que el trabajo cuente con dos Tutores Académicos, uno de los cuales
necesariamente debe impartir docencia en la titulacion donde se encuentre matriculado el

estudiante (cf. Normativa TFG UNED, 4.3).



2.2 FUNCIONES DEL TUTOR ACADEMICO DEL TFG

1. El Tutor Académico sera responsable de proporcionar temas de TFG dentro de su linea,
asesorar, asistir y orientar al estudiante en su realizacion, supervisar su desarrollo, velar por
el cumplimiento de los objetivos fijados, y participar en la correspondiente evaluacion y
calificacién del TFG en los términos descritos en el apartado VI de esta Normativa (cf.
Normativa TFG UNED, 4.1).

2. En las fases de elaboracion del TFG de acuerdo con el punto IV.1 de esta Normativa, el
Tutor Académico podra contar con el apoyo del TAR. La labor de seguimiento del TFG se
realizard durante el correspondiente periodo de docencia de la asignatura TFG,
estableciéndose de forma explicita las tareas o actividades que el estudiante tiene que
realizar a lo largo del curso, que servirin como elemento de evaluacién continua de la
marcha del trabajo y seran tenidas en cuenta en la calificaciéon del TFG (cf. Normativa TFG
UNED, 4.5).

3. ASIGNACION DE LINEAS TFG

1. Las lineas de Trabajo de Fin de Grado de cada Titulo de la Facultad de Filologia se han
establecido atendiendo a las competencias especificas y genéricas que recogen las
respectivas Memorias de Verificacién y a su estructuracion en materias y asignaturas
recogidas en los respectivos planes formativos.

2. La Facultad hara publica en su pagina web, antes del 15 de junio, la oferta de lineas de
TFG para el curso siguiente, la prevision aproximada del nimero maximo de estudiantes
que podran realizar el TFG en cada una de las lineas y las condiciones para su realizacion
(cf. Normativa TFG UNED, 5.2).

A partir de aqui y a través de los procedimientos y plazos que se detallen, los
estudiantes haran llegar a la Facultad una lista con las lineas de TFG por orden de
preferencia.

3. Para la asignacion de TFG entre los estudiantes que lo soliciten, se tratara de conjugar las
preferencias expresadas por los estudiantes con las necesidades organizativas y de reparto
entre las distintas lineas ofrecidas. Los criterios basicos de asignaciéon de TFG son:

a) Las preferencias expresadas por el estudiante en el orden de prelacion de las lineas
de TFG.
b) El expediente académico (nimero de créditos superados y/o calificaciones).

4. El estudiante que quiera realizar un cambio de linea o Tutor Académico debe solicitarlo a
la Comision del TFG por escrito, de manera motivada, en el plazo de 15 dias desde la fecha
de publicacién de asignacion de TFG.



ITII. LiNEAS DE TRABAJO DEL TFG Y COMPETENCIAS DEL TiTULO ASOCIADAS AL
MISMO

1. Las lineas de Trabajo de Fin de Grado se han establecido atendiendo a dos elementos:

a) Competencias especificas y genéricas que recogen las respectivas Memorias de
Verificacién de los dos Grados de la Facultad de Filologia.

b) Estructuracién en materias y asignaturas recogidas en los respectivos planes
formativos.

2. La relaciéon de lineas TFG de cada Grado, asi como las competencias recogidas en la
Memoria de Verificaciéon correspondiente, se recogen en el ANEXO 1.1 (Grado en Lengua
y Literatura Espafolas) y ANEXO 1.2 (Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y
Cultura).

IV. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL TFG

1. El TFG debe estar orientado a poner de manifiesto la adquisiciéon integrada de las
competencias vinculadas al titulo de Grado. Segun la “Normativa sobre la realizaciéon de los
Trabajos de Fin de Grado en la UNED” cada Facultad ha de establecer las caracteristicas
generales, estructura y tipo del TFG.

2. En los Titulos de Grado de la Facultad de Filologia, los TFG podran consistir en
trabajos de revision e interpretacién bibliografica, trabajos de reflexion e indagacion tedrica,
trabajos de analisis empirico o trabajos experimentales. El alumno debe demostrar una
adecuada actualizacion bibliografica y la correcta utilizaciéon de bases documentales para,
finalmente, elaborar un trabajo coherente y bien estructurado.

3. La estructura y caracteristicas generales del TFG de la presente Normativa se
incorporaran a la Guia de Estudio del TFG del titulo correspondiente.

1. PROCESO DE ELABORACION DEL TFG

Los contenidos del TFG variaran segun la linea tematica, objetivos, metodologia y
tema especifico, pero todos ellos han de seguir las siguientes fases, que tienen su
correspondiente equivalencia con cada una de las PEC, cuya entrega es obligatoria. El
desarrollo de las fases se detalla en el ANEXO II de la presente Normativa:

FASE 1: Planteamiento y justificacién del tema elegido.

FASE 2: Pregunta clave o hipétesis de partida, estado de la cuestion, metodologia y
propuesta inicial de indice.

FASE 3: Estructura final y desarrollo del TFG.
FASE 4: Entrega del TFG.
2. PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA

Dado el caracter anual del TFG establecido en los Planes de Estudio de la Facultad
de Filologfa, para el correcto seguimiento y tutela académica de los TFG, estas fases se



corresponderan con tres PEC que se detallan en el punto 2 del ANEXO II de esta
Normativa.

3. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS FORMALES

El TFG contendra preferiblemente una serie de apartados en el orden, la extension
orientativa y las caracteristicas formales basicas que se encuentran detalladas en el punto 3

del ANEXO II de esta Normativa. Estas recomendaciones se incluiran en las orientaciones
de la Guia del TFG.

V. ENTREGA Y DEFENSA DEL TEG

1. La entrega del TFG se realizara en las condiciones y plazos indicados en los puntos 2 y 3
del ANEXO II de esta Normativa. Una vez que el estudiante cuente con el visto bueno y la
calificacién positiva del Tutor Académico, podra llevar a cabo el ejercicio de defensa (cf.
apartado 1.7.b).

2. El ejercicio de defensa sera escrito y consistira en la realizaciéon de una prueba presencial
en la que el estudiante justificard y argumentara los aspectos fundamentales del trabajo
realizado en la asignatura. Se llevara a cabo en las fechas establecidas en el calendario de
Pruebas Presenciales, funcionando a estos efectos como una asignatura mas del plan de
estudios (cf. Normativa TFG UNED, 7.3 y 7.4). La valoraciéon del ejercicio de defensa
escrito podra ser realizada por el Tutor Académico del trabajo o por otro profesor del
equipo docente del TFG asignado a tal fin por la Comisiéon de TFG.

3. Excepcionalmente la Comisién del TFG podra autorizar la defensa oral ante una
Comisiéon Evaluadora, previo informe motivado del Tutor Académico del trabajo y de
acuerdo con los requisitos que establezca al efecto la Comision. En este caso el estudiante
presentara el trabajo (de forma presencial o por medios telematicos) ante una Comisién
Evaluadora y se sometera a las preguntas que ésta considere oportunas. Dicha Comision
sera la encargada de la evaluacién de la defensa, sera nombrada por la Comisiéon de TFG y
estara compuesta al menos por dos profesores, uno de los cuales puede ser el Tutor
Académico del trabajo. La defensa del TFG se llevara a cabo en las fechas establecidas por
la Comision de TFG de cada titulo.

4. La matricula da derecho a dos convocatorias de defensa en el mismo curso académico (la
ordinaria que le corresponda segun semestre y la de septiembre), asi como a la convocatoria
extraordinaria de examenes fin de carrera de diciembre del siguiente curso académico, si
para esa convocatoria el TFG es la unica asignatura pendiente para obtener el titulo (cf.
Normativa TFG UNED, 6.3).

5. El estudiante podra solicitar acudir a la convocatoria de examenes extraordinarios de
diciembre para la entrega y defensa del TFG, siempre que cumpla los requisitos generales
que regulan esta convocatoria y que se haya producido el proceso de tutorizacion de la
evaluacion continua del trabajo durante el periodo lectivo del curso anterior (cf. Normativa
TFG UNED, 6.4).



VI. EVALUACION

1. La evaluacion del TFG reflejara el grado de adquisicién y dominio de las competencias
asociadas al titulo de Grado demostrados por el estudiante (cf. Normativa TFG UNED,
8.1).

2. La evaluaciéon de la asignatura TFG integrara los dos componentes de evaluacion
seflalados en el Apartado 1.7 de esta Normativa (calificaciéon del TFG y ejercicio de
defensa) y la realizara preferentemente el Tutor Académico del TFG, el cual comunicara la
calificacion en las fechas y procedimiento establecido por la Comisiéon del TFG del Titulo
para su inclusion en actas.

3. La evaluacién del trabajo se comunicara por el Tutor Académico del TFG o la Comisién
evaluadora a la Comisién de TFG mediante un informe modelo en el que, ademas de la
calificacién otorgada, se recogera informacién basica sobre los aspectos criticos de la
evaluacion del trabajo, la realizacion de las tareas o actividades de la evaluacién continua u
otros elementos relevantes (cf. Normativa TFG UNED, 8.2).

4. La calificacién final de la asignatura TFG sélo se incorporard a actas, y por tanto al
expediente académico del estudiante, una vez que los servicios administrativos tengan
constancia fehaciente de que se han superado los créditos necesarios del Plan de Estudios
(cf. Normativa TFG UNED, 8.5).

5. La calificacién final se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa (cf.
Normativa TFG UNED, 8.6):

0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

6. En el caso de que el estudiante hubiera obtenido la calificacion final de sobresaliente, el
Tutor Académico del TFG podra proponer la menciéon de “Matricula de Honor”. La
Comisiéon de TFG, a la vista de las valoraciones recibidas, adjudicard las menciones,
aplicando los criterios legales sobre la matricula global de la asignatura (cf. Normativa TFG
UNED, 8.6).

7. En caso de que la calificacién final del TFG sea de suspenso, el Tutor Académico del
TFG hara llegar al estudiante un informe explicativo de las causas de tal decision, con las
recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo y, en su caso, de la defensa (cf.
Normativa TFG UNED, 8.7).

8. En caso de discrepancia de criterios en cuanto a su calificacion final el estudiante podra
elevar a la Comisién de TFG la solicitud de revision de la misma de acuerdo con el
procedimiento y los plazos que se establecen en la Normas para la Revision de Examenes
(ct. Normativa TFG UNED, 8.8).
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ANEXO 1.1

GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS

1. LINEAS DE TRABAJO DEL TFG

El alumno podra elegir una de las Lineas de trabajo que se presentan a continuacién, agrupadas por
materias, segun recoge la Memoria de Verificacién del Grado en Lengua y Literatura Espafiolas:

e Materia La lingiifstica y sus aplicaciones
1 Teorfa lingiistica
2 Cognicién y lenguaje
3 Linguistica aplicada
4 Enseflanza del espafiol como segunda lengua y como lengua extranjera
5 Lingtistica clinica
6 Lexicografia
e Materia Niveles y componentes de andlisis
7 Fonética y fonologfa de la lengua espafiola
8 Morfologia de la lengua espafiola
9  Sintaxis de la lengua espafiola
10 Semantica de la lengua espafiola
11 Analisis del texto y el discurso
12 Pragmatica
e Materia Perspectiva diacrinica
13 Historia de la lengua espafiola
14 Fonética y fonologia historicas
15 Morfosintaxis histérica
16 Paleografia y diplomatica en relacion con la lengua y literatura espafiolas
e Materia Variacion y variedad
17 Variaciéon y variedad de la lengua espafiola
18 El espafiol en América
19 Sociolingiiistica de la lengua espafiola
e Materia E/ espariol en la Europa Romdinica
20 El espafiol en relacién con las lenguas romanicas
e Materia Historia de la Literatura Espariola hasta el siglo X111
21 Literatura espafiola medieval
22 Literatura espafiola del Renacimiento
23 Literatura espafiola del Barroco
24 Teatro espafiol hasta el siglo XVII
e  Materia Historia de la Literatura Espariola desde el siglo X1/111
25 Literatura espafola de los siglos XVIII y XIX
26 Literatura espafola de los siglos XX y XXI
27 Teatro espanol desde el siglo XVIII
e Materia Literatura Hispanoamericana
28 Literatura hispanoamericana (siglos XVI-XIX)
29 Literatura hispanoamericana contemporanea
e Materia Teoria de la Literatura
30 Teoria literaria
31 Estilistica y métrica espafiolas
32 Retorica
e Materias Bases instrumentales de la Lengua, la Literatura y sus relaciones con otros dmbitos
33 Lenguas modernas en relacién con la lengua espafiola: inglés
34 Lenguas modernas en relacién con la lengua espafiola: francés
35 Lenguas modernas en relacién con la lengua espafiola: italiano
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36
37
38
39
40
1
42
43
44
45
46

Lenguas modernas en relacion con la lengua espafiola: aleman
Lenguas cooficiales en relacién con la lengua espafiola: catalan
Lenguas cooficiales en relacién con la lengua espafiola: gallego
Lenguas cooficiales en relacién con la lengua espafiola: vasco
Cultura clasica en relacién con la lengua y la literatura espafiolas
Latin en relacién con la lengua espafiola

Historia del arte en relacién con la literatura espafiola

Historia de Espafia en relacion con su literatura

Literatura espafiola, teatro y cine

Literatura espafiola y género

Historia del libro y de la imprenta

2. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL TRABAJO DE FIN DE GRADO EN LENGUA'Y
LITERATURA ESPANOLAS

2.1. Relacién de competencias asociadas a las fases de elaboracion del TFG.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

Competencias Planteamiento y Estado de la cuestion, Estructura final y Entrega

Justificacion metodologia e indijce desarrollo
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X X X X
0 X X X X
7 X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X
11 X
12 X X
13 X X X
14 X X
15 X X X X
16 X X
17 X X
18 X
19 X
20 X X
21 X
22 X X
23 X
24 X
25 X X X X
26 X X X X
27 X
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Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Planteamiento y Estado de la cuestion, Estructura final y Entrega
justificacién metodologia e indice desarrollo
21. Iniciativay toma de | 3. Capacidad criticay 1. Aplicacion de medidas 7. Capacidad para
decisiones autocritica. de mejora transmitir los

4. Capacidad para
identificar problemas y
temas de investigacion y
evaluar su importancia
9. Conocimientos
generales basicos sobre
el area de estudio y la
profesién. Conocimiento
del ambito general de los
estudios linglisticos y
literarios.

22. Innovacion, manejo
de las TIC y utilizacién
de bases de datos

11. Comunicacion y
expresion tecnoldgica

Razonamiento y juicio
critico del trabajo
personal y del de otros
27. Seguimiento o
monitorizacion y
evaluacion del trabajo
propio o de otros

2. Capacidad para
evaluar criticamente el
estilo de un texto y para
formular propuestas
alternativas

17. Habilidad para
coordinarse con el
trabajo de otros

18. Habilidad para
negociar de forma eficaz
19. Habilidad para la
mediacion y resolucion
de conflictos

20. Habilidad para
coordinar grupos de
trabajo

23. Liderazgo

24. Pensamiento creativo y
capacidad para generar
nuevas ideas.

10. Conocimiento y
dominio instrumental
avanzado de la lengua
espafiola en su dimensién
escrita

22. Innovacion, manejo de
las TIC y utilizacion de
bases de datos

17. Conocimiento y
dominio instrumental
avanzado de la lengua
espafiola en su dimensién
escrita

13. Competencia para la
recoleccion de datos

conocimientos
adquiridos

10. Capacidad
comunicativa de
nivel experto.
Capacidad de
recibir, comprender
y expresar los
conocimientos
cientificos y
técnicos en espafiol

13. Competencia para la recoleccion de datos, el
manejo de bases de datos y su presentacién

14. Deteccion de dificultades y resolucién de
problemas en entornos poco conocidos o nuevos
12. Competencia para la busqueda de informacion

relevante

16. Habilidades de gestion y organizacion de la

informacion.

e Capacidad para localizar, manejar y
sintetizar informacion bibliogréfica.

o Capacidad para localizar, manejar y
evaluar criticamente la informacion
contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet.

o Capacidad para obtener, evaluar y
sintetizar documentacion propia del area.

o Capacidad para elaborar recensiones

e Capacidad para buscar y analizar datos
provenientes de fuentes diversas

e Capacidad para evaluar criticamente la
bibliografia consultada y para encuadrarla
en una perspectiva teérica

5. Capacidad de aplicacion de los conocimientos a la practica

1. Motivacion de logro
25. Planificacion y organizacion y manejo del tiempo; disefio y gestién de proyectos
4. Capacidad de anlisis y sintesis
9. Capacidad para interrelacionar los componentes tedrico, técnico-metodoldgico y practico de las
distintas disciplinas linglisticas y literarias

6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
15. Habilidad de trabajar de forma autbnoma
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Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Planteamiento y Estado de la cuestion, Estructura final y Entrega
justificacién metodologia e indice desarrollo

8. Compromiso ético, ética profesional. Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres; respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos; respeto y promocion de valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos
26. Preocupacion por la calidad
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2.2. Listado alfabético de competencias con indicacién de su tipo (competencias generales de la
UNED, genéricas del Grado y especificas del Grado)

Competencias generales de la UNED

Area competencial 1. Gestién auténoma y autorregulada del trabajo [1]

Area competencial 2. Gestién de los procesos de informacién y comunicacién [2]
Area competencial 3. Trabajo en equipo [3]

Area competencial 4: Compromiso ético relacionado con la deontologia
profesional [4]

Competencias genéricas del Grado
a) Competencias instrumentales [5]
b) Competencias sistémicas [0]
c) Competencias personales [7]

Competencias especificas del Grado

a) Conocimientos disciplinares [8]: en las lineas concretas de trabajo

b) Competencias profesionales [9]: algunas aqui y también en lineas de trabajo
¢) Competencias académicas [10]

1. Aplicacion de medidas de mejora [1]

Especialmente se desarrollara en la fase 3, a partir de las observaciones recibidas por parte
de su tutor tras la entrega de la PEC2, y en el comienzo de la fase 4, cuando introduzcan las
correcciones establecidas por el tutor en el borrador del trabajo

2. Capacidad para evalnar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas alternativas 9]

3. Capacidad critica y antocritica. Razonamiento y juicio critico del trabajo personal y del de otros. [1] [0]
La capacidad critica es esencial para una adecuada asimilacién de la bibliografia. Ademas, en
la fase 2 del TFG la Comision del TFG podra proponer una actividad de evaluacion entre
pares, mediante la cual el estudiantes valorara el estado de la cuestion, la metodologia y la
propuesta inicial del indice de un compafnero o un modelo propuesto por el tutor

4. Capacidad de andlisis y sintesis. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar
su importancia [1] [5] [10]

Tanto en el planteamiento y justificacion de la eleccion del tema, como en la redaccién del
estado de la cuestion y en el desarrollo del TFG serd necesario desarrollar estas capacidades

5. Capacidad de aplicacion de los conocimientos a la prictica [1] [5]
Los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado seran aplicados a una practica concreta,
el trabajo final de cada estudiante

0. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 0]

El TFG implica la utilizacion de diferentes recursos, que, a diferencia de la actividad
discente, acercaran al estudiante al ambito nuevo de la investigacion: nuevas metodologias
(TIC, bases de datos, cursos de autoaprendizaje...); se requerira ademas una interaccion
muy estrecha con el equipo docente y los compafieros, y la capacidad para ajustarse unas
pautas temporales preestablecidas.

7. Capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos |9)
En la fase 4, especialmente, se pondra de manifiesto la capacidad para transmitir los
conocimientos adquiridos durante la elaboracion del TFG

8. Compromiso ético, ética profesional. Respeto a los derechos fundamentales y de ignaldad entre hombres y
mujeres; respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad nniversal y diserio
para todos; respeto y promocion de valores propios de una cultura de paz y de valores democriticos [4] 7]
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El TFG habra de poner de manifiesto el respeto a los derechos de autor, con cita de las
fuentes utilizadas. En los foros y en la comunicacién con el equipo docente se mantendra
una actitud y un comportamiento éticos, de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, a los Derechos Humanos, a los principios de
accesibilidad universal, promoviendo valores propios de una cultura de paz y democratica

9. Conocimientos generales bdsicos sobre el drea de estudio y la profesion. Conocimiento del dmbito general
de los estudios lingiiisticos y literarios. Capacidad para interrelacionar los componentes tedrico, técnico-
metodoldgico y practico de las distintas disciplinas lingjiisticas y literarias [5] [8] [10]

Para la redaccion y eleccion del tema sera necesario poner en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo de todo el Grado (previa a la fase 1)

10. Conocimiento y dominio instrumental avanzado de la lengua espasiola en su dimension escrita y oral.
Capacidad comunicativa de nivel experto. Capacidad de recibir, comprender y expresar los conocimientos
cientificos y técnicos en espaniol 2] [5] [9] [10]

Se pondra de manifiesto en todas las fases de la elaboracion del TFG, y especialmente en la
ultima.

11. Communicacion y expresion tecnolggica |2)

Necesaria para el uso de las TIC que requiere el TFG

12. Competencia para la biisqueda de informacion relevante |2)
Se ejercitara especialmente en las dos primeras fases del TFG

13. Competencia para la recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion |2]
Necesaria en las dos primeras fases especialmente

14. Deteccion de dificultades y resolucion de problemas en entornos poco conocidos o nuevos [1] [6]
El uso bases de datos electronicas, repositorios digitales, etc. supone un entorno nuevo
ante el que el estudiante tendra que resolver problemas y detectar dificultades

15. Habilidad de trabajar de forma antonoma [7]
En todas las fases de TFG

16. Habilidades de gestion y organizacion de la informacion |2] 0]
o Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica [9]
o Capacidad para localizar, manejar y evaluar criticamente la informacién contenida en
bases de datos y otros instrumentos informaticos y de Internet [9]
o Capacidad para obtener, evaluar y sintetizar documentacion propia del area [9]
o Capacidad para elaborar recensiones [9]
o Capacidad para buscar y analizar datos proveniente de fuentes diversas [0]
o Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una
perspectiva teorica [10]
Fases 2 y 3 especialmente

17. Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros |3] 7]

18. Habilidad para negociar de forma eficaz |3]

19. Habilidad para la mediacion y resolucion de conflictos (3]

20. Habilidad para coordinar grupos de trabajo (3] 7]

En la segunda fase del TFG la Comisién del TFG podra proponer una actividad de
evaluacion entre pares, mediante la cual el estudiante valorara el estado de la cuestion, la
metodologia y la propuesta inicial del indice de un compafiero o un modelo propuesto por
el tutor, con el fin de desarrollar la capacidad de coordinacién, negociacion, mediacion y
trabajo en grupo.

21. Iniciativa, toma de decisiones y motivacion de logro [1] [6]
Iniciativa y toma de decisiones en la seleccion del tema de trabajo (fase 1) y motivacion en
el seguimiento de las actividades programadas (todas las fases)

22. Innovacion, manejo de las TIC [1], [2]
Utilizacién de cursos de autoaprendizaje, nuevas tecnologias, recursos electronicos, etc.
Fase 1 especialmente
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23. Liderazgo (3] 7]
Mediante el trabajo en grupo de la fase 2 (cf. competencias 17-20)

24. Pensamiento creativo y capacidad para generar nuevas ideas [1] [0]
Como indican las normas, el TFG del Grado debe ser original e inédito, resultados de la
capacidad personal para crear nuevas propuestas en un area determinada

25. Planificacion, organizacion y manejo del tiempoy diseiio y gestion de proyectos [1] [5] [7]
Establecimiento de objetivos y prioridades, secuenciacion y organizacion del tiempo

26. Preocupacion por la calidad [7]
El resultado final del TFG (fase 4) mostrara que la busqueda de la calidad es uno de los
objetivos basicos del estudiante, que se desarrollaran a lo largo de todo el curso.

27. Seguimiento o monitorizacion y evalnacion del trabajo propio o de otros [1]

En la fase 2 del TFG la Comisiéon del TFG podra proponer una actividad de evaluacion
entre pares, mediante la cual el estudiantes valorara el estado de la cuestion, la metodologia
y la propuesta inicial del indice de un companero o un modelo propuesto por el tutor
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ANEXO 1.2
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA

1. LINEAS DEL TFG

El alumno podra elegir una de las lineas de trabajo que se presentan a continuacion,
agrupadas por materias, segun recoge la Memoria de Verificacién del Grado en Estudios Ingleses:
Lengua, Literatura y Cultura.

e Materia Lengua Inglesa Instrumental
1. Dominio instrumental de la lengua inglesa

e Materia Lengna Inglesa: Traduccion Profesional y Usos Especializados
2. Inglés profesional y académico
3. Traduccién de textos inglés-espafiol

e  Materia Lingiiistica Inglesa: EI 1 enguaje como Sistema
4. Teorfa lingtiistica de la lengua inglesa
5. Cognicién y lenguaje
6. Gramitica inglesa
7. Sintaxis inglesa
8. Semantica inglesa
9. Fonética y fonologia inglesas
10. Diacronia y tipologia de la lengua inglesa

e  Materia Lingiiistica Inglesa: EI Lengnaje como Comunicacion
11. Pragmatica de la lengua inglesa
12. Analisis del discurso en lengua inglesa
13. Sociolingiifstica de la lengua inglesa
14. Filosofia del lenguaje y su relacién con los estudios ingleses
15. Variacién y cambio linglistico en lengua inglesa

o Materia Lingiistica Inglesa: Aplicaciones Sociales y Cientifico-Tecnolggicas
16. Aplicaciones de la fonética inglesa en el ambito social y tecnolégico
17. Aplicaciones semanticas de la lengua inglesa
18. Aplicaciones de la teotia sintactica en lengua inglesa
19. Aplicaciones de las TIC en los estudios ingleses

e Materia Literatura Inglesa
20. Literatura inglesa medieval y renacentista
21. Literatura inglesa: Tlustracién, Romanticismo y Epoca Victoriana
22. Literatura inglesa en la primera mitad del siglo XIX
23. Literatura inglesa posmoderna

e Materia Literatura Norteamericana
24. Literatura norteamericana: siglos XVII-XIX
25. Literatura norteamericana: moderna y contemporanea

e Materia Literaturas en Lengua Inglesa
26. Literatura irlandesa
27. Literatura canadiense en lengua inglesa
28. Literaturas poscoloniales en lengua inglesa

e Materia Ejes Transversales de las materias de Literatura y Cultura Inglesas
29. Teorfa literaria en lengua inglesa
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30. Estudios de género en las culturas de habla inglesa
31. Literatura clasica y su relacién con los estudios ingleses
32. Cortrientes actuales de la filosofia

e Materia Cultura de los Paises de Habla Inglesa
33. Historia y cultura de los pueblos de habla inglesa

e Materia Otras Lenguas Instrumentales
34. Lengua espafola y su relacién con la lengua inglesa
35. Aleman y su relacion con la lengua inglesa
36. Francés y su relacion con la lengua inglesa
37. Italiano y su relacion con la lengua inglesa
38. Latin y su relacion con la lengua inglesa
39. Griego y su relacién con la lengua inglesa

2. COMPETENCIAS DEL TFG

2.1 Competencias del TFG vinculadas a las genéricas del grado

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Capacidad de organizar y planificar el iempo y los tecursos.

3. Capacidad de recoger datos, otganizar la informacién adquirida y argumentar los resultados
obtenidos.

4. Uso de Internet como medio de comunicacién y como fuente de informacién.

5. Capacidad de aplicar los conocimientos tedticos.

6. Capacidad de razonamiento ctitico y desarrollo de conciencia autoctitica.

7.  Deteccién de dificultades y resolucion de problemas.

8. Capacidad para generar nuevas ideas a partir de los conocimientos adquiridos.

9. Capacidad de trabajar de forma auténoma.

10. Capacidad de comunicacién oral y esctita en lengua inglesa.
11. Capacidad de autoevaluacién.

12. Capacidad de trabajo en equipo y, pot extension, en un equipo interdisciplinar.
13. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

14. Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

15. Apreciacién y valoracién de la diversidad y la multiculturalidad.
16. Desarrollo de espiritu emprendedor y capacidad de iniciativa.
17. Capacidad de disefiar y elaborar un proyecto.

18. Desarrollar el interés por el trabajo bien hecho.

19. Compromiso ético.

2.2 Competencias del TFG vinculadas a las especificas del grado

Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.
Conocimiento de los diferentes niveles de analisis del inglés.
Conocimiento y dominio instrumental de la lengua espafiola.
Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.
Capacitacion para la comunicacién oral y escrita en lengua inglesa.
Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica.
Capacitacion para realizar analisis y comentarios linglisticos y literatios.
Capacitacion para elaborar textos en inglés de diferente tipo.
Capacitacion para localizar, manejat y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet.
. Capacidad para relacionar los distintos aspectos de los estudios linglisticos y literarios, y sus puntos
de contacto con otras areas y disciplinas.
11. Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica, asi como la contenida en
bases de datos informaticas y de Internet.
12. Capacidad para comprender y expresar conocimientos cientificos en inglés.
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13. Capacidad para realizar analisis, resefias y comentarios lingtiisticos y literarios en inglés.
14. Competencia de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

2.3 Competencias especificas para cada linea
LINEA 1
a) Conocimientos disciplinares

1. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.

2. Conocimiento de la gramatica del inglés.

3. Conocimiento de la variacién lingtistica de la lengua inglesa.

4. Conocimiento de la situacién sociolingiifstica de la lengua inglesa.

5. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

b) Competencias profesionales

6. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.
7. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica.
8. Capacitacion para realizar analisis y comentarios lingtisticos y literarios.
9. Capacitacion para elaborar textos en inglés de diferente tipo.
10. Capacitacioén para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.
11. Capacitaciéon para desarrollar actividades de mediacion lingtistica e intercultural.
12. Capacitacion para desarrollar actividades profesionales en ambitos como:
-La industria editorial.
-Organismos publicos encargados de la gestioén cultural y turistica.
-Centros de documentacion, archivos y bibliotecas.
-Departamentos de recursos humanos y formacioén continua en empresas.
-Asesorfas y consultorias lingiiisticas.

¢) Competencias académicas

13. Capacitacién para comprender y expresar conocimientos cientificos en la lengua estudiada.
14. Capacitacién para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
15. Capacitacién para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

LINEAS 2-3
a) Conocimientos disciplinares

. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.

. Conocimiento de los diferentes niveles de analisis del inglés.

. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis lingiifstico en inglés.

. Conocimiento de la variacién lingtifstica de la lengua inglesa.

. Conocimiento teérico y practico de la traduccion de y al inglés.

. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis literario de textos en inglés.

. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua espafiola.

. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.
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b) Competencias profesionales

9. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.

10. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica.

11. Capacitacion para realizar analisis y comentarios linglisticos y literarios.

12. Capacitacién para elaborar textos en inglés de diferente tipo.

13. Capacitacién para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.
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14. Capacitacion para traducir textos en inglés de diverso tipo, especialmente de indole literaria y
técnica.
15. Capacitacién para desarrollar actividades de mediacion lingiifstica e intercultural.
16. Capacitacién para desarrollar actividades profesionales en ambitos como:
-La industria editorial.
-Organismos publicos encargados de la gestién cultural y turistica.
-Centros de documentacion, archivos y bibliotecas.
-Departamentos de recursos humanos y formaciéon continua en empresas.
-Asesorfas y consultorfas lingtisticas.

d) Competencias académicas

17. Capacitacion para comprender y expresar conocimientos cientificos en las lenguas estudiadas.
18. Capacitacion para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
19. Capacitacién para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

LINEAS 4-10
a) Conocimientos disciplinares

. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.

. Conocimiento de los diferentes niveles de analisis del inglés.

. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis lingiifstico.

. Conocimiento de la variacion lingiifstica de la lengua inglesa.

. Conocimiento de la evolucion histérica interna y externa del inglés.

. Conocimiento de las corrientes teéricas y metodologicas de la linglistica.

. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.
. Conocimiento de los fundamentos biolégicos del lenguaje y la comunicacion.

. Reconocimiento de la diversidad lingtistica y de la igualdad de las lenguas.
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b) Competencias profesionales

10. Capacitacién para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.
11. Capacitacién para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica.
12. Capacitaciéon para realizar analisis y comentarios linglisticos.
13. Capacitacién para localizar, manejar y aprovechar la informaciéon contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.
14. Capacitacion para desarrollar actividades de mediacion lingtistica e intercultural.
15. Capacitacién pata desarrollar actividades profesionales en ambitos como:
-La industria editorial.
-Organismos publicos encargados de la gestién cultural y turistica.
-Centros de documentacién, archivos y bibliotecas.
-Departamentos de recursos humanos y formacién continua en empresas.
-Asesotias y consultorfas linglisticas.

¢) Competencias académicas
16. Capacitacion para comprender y expresar conocimientos cientificos en las lenguas estudiadas.

17. Capacitaciéon para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
18. Capacitacion para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

LINEAS 11-15

a) Conocimientos disciplinares
1. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.
2. Conocimiento de los diferentes niveles de analisis del inglés.

3. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis lingtifstico en inglés.
4. Conocimiento de la variacién lingtistica de la lengua inglesa.
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5. Conocimiento de la situacién sociolingtistica de la lengua inglesa.

6. Conocimiento de la evolucién histérica interna y externa del inglés.

7. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodologicas de la lingtifstica en lengua inglesa.
8. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

b) Competencias profesionales

9. Capacitacién para la comunicacién oral y escrita en lengua inglesa.
10. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica.
11. Capacitacion para realizar analisis y comentarios lingiifsticos y literarios.
12. Capacitacién para elaborar textos en inglés de diferente tipo.
13. Capacitacion para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.
14. Capacitacién para desarrollar actividades de mediacion lingtistica e intercultural.
15. Capacitacion para desarrollar actividades profesionales en ambitos como:
-La industria editorial.
-Organismos publicos, encargados de la gestién cultural y turfstica.
-Centros de documentacién, archivos y bibliotecas.
-Departamentos de recursos humanos y formacién continua en empresas.
-Asesotias y consultorias lingtisticas.

c) Competencias académicas

16. Capacitacion para poder entender y expresar conocimientos cientificos en las lenguas estudiadas.
17. Capacitacién para poder interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
18. Capacitacién para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

LINEAS 16-19
a) Conocimientos disciplinares

1. Dominio y conocimiento instrumental de la lengua inglesa.

2. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis linglistico.

3. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.
4. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodologicas de la lingiifstica inglesa.
5. Conocimiento teérico y practico de la traduccién de y al inglés.

b) Competencias profesionales

6. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.
7. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica.
8. Capacitacion para localizar, manejar y aprovechar la informaciéon contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet.
9. Capacitacion para desarrollar actividades de mediacion lingiifstica e intercultural.
10. Capacitacién para desarrollar actividades profesionales en ambitos como:
-Asesorfas y consultorias lingiifsticas (clinico, forense, entre otros fines especificos) o dentro de
los medios de comunicacién.
-Centros de documentacién, archivos y bibliotecas.
11. Capacitaciéon para traducir textos en inglés de diverso tipo, especialmente de indole literaria y técnica.

¢) Competencias académicas
12. Capacitaciéon para comprender y expresar conocimientos cientificos en las lenguas estudiadas.

13. Capacitacién para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
14. Capacitacién para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.
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LINEAS 20-23
a) Conocimientos disciplinares

. Dominio y conocimiento instrumental de la lengua inglesa.
. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis literario de textos en inglés.

. Conocimiento tedrico y practico de la traduccién al inglés.

. Conocimiento de la historia y cultura de los paises de habla inglesa.
. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua espafiola.

. Conocimiento de la literatura y cultura clasicas.
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. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.
b) Competencias profesionales

9. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.

10. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica.

11. Capacitacioén para la comprension, analisis y traduccién de textos literarios de los distintos
periodos estudiados.

12. Capacitacion para realizar analisis y comentarios literarios.

13. Capacitacién para elaborar textos en inglés de diferente tipo.

14. Capacitacién para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y

otros instrumentos informaticos y de Internet.

. Conocimiento de las corrientes teéricas y metodolégicas de la teorfa y critica literarias inglesas.

15. Capacitaciéon para desarrollar actividades profesionales, principalmente en el ambito de la industria

editorial, gestion cultural y turistica, centros de documentacion, archivos y bibliotecas y asesorias y

consultorias literarias.
¢) Competencias académicas

16. Capacitacién para comprender y expresar conocimientos cientificos en inglés.

17. Capacitacién para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologia.

18. Capacidad para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

19. Capacidad para realizar analisis, resefias y comentarios lingtisticos y literarios en inglés.
20. Competencia de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

LINEAS 24-25
a) Conocimientos disciplinares

1. Dominio y conocimiento instrumental de la lengua inglesa.

2. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis literario.

3. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodologicas de la teorfa y critica literarias.
4. Conocimiento de la historia y cultura de los pafses de habla inglesa.

5. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

b) Competencias profesionales

6. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.

7. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica.
8. Capacitacion para realizar analisis y comentarios linglisticos y literarios.
9. Capacitacion para elaborar textos en inglés de diferente tipo.

10. Capacitacion para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y

otros instrumentos informaticos y de Internet.

¢) Competencias académicas

11. Capacitacién para comprender y expresar conocimientos cientificos en las lenguas estudiadas.

12. Capacitacion para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
13. Capacitaciéon para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.
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LINEAS 26-28
a) Conocimientos disciplinares

1. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.

2. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis literario de textos en inglés

3. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodologicas de la teorfa y la critica literarias inglesas.
4. Conocimiento de la historia y cultura de los pafses de habla inglesa.

5. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

b) Competencias profesionales

6. Capacitacion para la comunicacion escrita en lengua inglesa.

7. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica.

8. Capacitacion para realizar analisis y comentarios lingtiisticos y literarios.

9. Capacitacion para elaborar textos en inglés de diferente tipo.

10. Capacitacién pata localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.

11. Capacitacién para desarrollar actividades de mediacion lingiifstica e intercultural.

12. Capacitacién para desarrollar actividades profesionales, principalmente en el ambito de la industria
editorial y de organismos publicos encargados de la gestion cultural (especialmente aquellos vinculados
a la formacién de emigrantes procedentes de un contexto poscolonial).

¢) Competencias académicas

13. Capacitacién para comprender y expresar conocimientos cientificos en las lenguas estudiadas.
14. Capacitaciéon para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.
15. Capacitacion para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

LINEAS 29-32
a) Conocimientos disciplinares

1. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.

2. Conocimiento de las técnicas y los métodos del andlisis literario de textos en inglés.

3. Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la teoria critica literarias inglesas.
4. Conocimiento de las teorias y la critica feminista y de género.

5. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

6. Conocimiento de la literatura y cultura clasicas.

b) Competencias profesionales

7. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.

8. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica.

9. Capacitacion para realizar analisis y comentatios de textos literatios.

10. Capacitacién para elaborar textos en inglés de diferente tipo.

11. Capacitacién para traducir textos en inglés de diverso tipo, especialmente de indole literaria y
técnica.

12. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet.

13. Capacitacion para desarrollar actividades profesionales, principalmente en el ambito de la docencia,
la industria editorial y de organismos publicos encargados de la gestion cultural.

¢) Competencias académicas
14. Capacidad para relacionar los distintos aspectos de los estudios literarios y sus puntos de contacto
con otras dreas y disciplinas.

15. Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica, asf como la contenida en
bases de datos informaticas y de Internet.
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16. Capacidad para comprender y expresar conocimientos cientificos en inglés y en castellano.
17. Capacidad para realizar analisis y comentarios de texto en inglés y en castellano.
18. Competencia de herramientas, programas y aplicaciones informaticas.

LiNEA 33
a) Conocimientos disciplinares

1. Conocimiento y dominio instrumental de la lengua inglesa.

2. Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis linglifstico en inglés.

3. Conocimiento de la situacion sociolingiifstica de la lengua inglesa.

4. Conocimiento de la evolucién histérica y cultural de los pafses de habla inglesa.

5. Conocimiento de las cortientes tedricas y metodologicas de la lingtifstica en lengua inglesa.
6. Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas.

b) Competencias profesionales

7. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.

8. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica.

9. Capacitacion para realizar analisis y comentarios lingiisticos y literarios.

10. Capacitacién para elaborar textos en inglés de diferente tipo.

11. Capacitacion para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.

12. Capacitacion para desarrollar actividades de mediacion lingtistica e intercultural.

13. Capacitacion para desarrollar actividades profesionales en dambitos tales como la industria editorial,
organismos publicos, encargados de la gestién cultural y tutistica, centros de documentacion, archivos
y bibliotecas, departamentos de recursos humanos y formacién continua en empresas, asesotias y
consultorias lingtisticas.

¢) Competencias académicas

14. Capacitacién para poder entender y expresar conocimientos cientificos en lengua inglesa.

15. Capacitacién para poder interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.

16. Capacitacién para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

17. Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asf como la contenida en
bases de datos informaticas y de Internet.

LINEAS 34-39
a) Conocimientos disciplinares

1. Conocimiento a nivel basico e instrumental de la lengua extranjera o clasica.
2. Conocimiento de la situacion sociolingtifstica de la lengua extranjera o clasica.

b) Competencias profesionales

3. Capacitacion para la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera o clasica.

4. Capacitacion para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica.

5. Capacitacion para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet.

6. Capacitacion para desarrollar actividades de mediacion lingiifstica e intercultural.

7. Capacitacion para desarrollar actividades profesionales, principalmente en el ambito de la gestién
cultural y turistica y asesorfas y consultorias lingiifsticas.

¢) Competencias académicas
8. Capacitacion para comprender y expresar conocimientos en la lengua extranjera.
9. Capacitacion para interrelacionar los distintos aspectos de la Filologfa.

10. Capacitacién para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.
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ANEXO II

1. FASES DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
Fase 1: Planteamiento y justificacion del tema elegido.

El objetivo de esta primera fase es contextualizar el tema del trabajo a fin de
establecer un marco tedrico inicial y un primer estado de la cuestién que justifique el interés
y actualidad del trabajo. Para ello es imprescindible comentar brevemente algunos de los
estudios mas relevantes existentes sobre el tema, que serviran de punto de partida.

En esta fase inicial, el alumno, siempre con la orientacién de su Tutor Académico,
debe elaborar un breve informe (correspondencia con PEC1) que incluya los elementos
siguientes de acuerdo con el formulario de respuestas elaborado al efecto:

a) La motivacion del estudiante en relacién con la eleccion del tema.
b) La relevancia académica del tema.

) Los objetivos generales del trabajo.

d) La relacion del tema con las asignaturas de Grado cursadas.

e) Una primera revision bibliografica sobre el tema.

f) Realizacion de curso Competencias genéricas en informacion, desarrollado por la
Biblioteca Central de la UNED, adaptado al estudiante del TFG de la Facultad de
Filologfa, y disponible en el portal de cursos abiertos de la UNED. En este curso el
estudiante encontrara las bases necesarias para conocer las fuentes de informacion
académica y cientifica, sistemas de informacion, estrategias de busqueda, catalogos,
bases de datos, etc.

Fase 2: Preguntas clave o hipotesis de partida, estado de la cuestion,
metodologia y propuesta inicial de indice.

El objetivo de esta segunda fase consiste en que el alumno, bajo la supervision de
su Tutor Académico, ponga en practica técnicas de busqueda de informacioén académica a
fin de lograr un conocimiento mas profundo del tema objeto de estudio. Dicha biasqueda
se podra realizar a través del curso virtual, bibliotecas y otros puntos de referencia
bibliograficos. Asimismo el alumno concretara el aspecto sobre el que centrara su trabajo,
asi como la metodologia que va a emplear.

Por este motivo, al final de esta fase el estudiante presentara un informe con los
siguientes puntos (correspondencia con PEC2:

a) Una pregunta clave o hipétesis de partida.

b) Un informe sobre el estado de la cuestion de la linea tematica elegida, con su
correspondiente listado de referencias bibliograficas.
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¢) Una ampliacién de la descripciéon de los objetivos generales.
d) El planteamiento de la metodologia y recursos que se van a utilizar.
e) Una primera version del indice de contenidos del trabajo.

Para el desarrollo de algunas de las competencias genéricas del Grado en Lengua y
Literatura Espanolas (C17-C20), la Comisiéon del TFG podra incorporar en esta fase
actividades de trabajo en grupo con coevaluacion entre estudiantes siguiendo las siguientes
pautas:

a) El responsable de la organizacion y supervision de las actividades de coevaluacion
sera el TAR del TFG.

b) En esta actividad cada estudiante hard una valoraciéon de la PEC2 de otro
compafiero de acuerdo con los criterios de una plantilla elaborada al efecto por la
Comision del TFG que no incluira calificacion numérica.

c) Al finalizar la tarea el estudiante valorara los resultados de aprendizaje obtenidos a
través de esta actividad. Esta prueba se valorard positivamente en el conjunto de
actividades de evaluacién continua del TFG.

Fase 3: Estructura final y desarrollo del TFG.
En la Fase 3, el estudiante, a partir de las observaciones recibidas por parte de su
Tutor Académico tras la entrega de la PEC2, comenzara a trabajar de forma tutelada en la

estructura del trabajo y el desarrollo del mismo.

Al finalizar esta fase, el estudiante entregara al Tutor Académico un primer
borrador del TFG (correspondencia con PEC3).

Fase 4: Entrega del TFG.
Partiendo de las correcciones del borrador del TFG por parte del Tutor
Académico, durante esta ultima fase el alumno revisard el documento. Finalmente, el

estudiante hara entrega definitiva a su Tutor Académico en la forma establecida.

2.- PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA Y CALENDARIO DE ENTREGA

Fecha limite de

entrega

5 de noviembre PEC 1 FASE 1 Planteamiento y justificacién del tema elegido.

22 de diciembre PEC 2 FASE 2 Preguntas clave o hipotesis de partida, estado de la

cuestién, metodologia y propuesta inicial de

15 de enero Coevaluacion indice.
(Grado en Entrega de actividad de coevaluacién, en su caso.
LLE)

15 de abril PEC 3 FASE 3 Estructura final y desarrollo del TFG.

13 de mayo FASE 4 Entrega del TFG.
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3.- ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS FORMALES

Portada Pagina inicial (sin numerar):

Titulo del TFG

- Identificacién del estudiante:

- Nombre y apellidos del estudiante

- Cortreo electrénico del estudiante

- Centro Asociado al que pertenece

- Nombre y apellidos del Tutor Académico

- Linea de Trabajo de Fin de Grado a la que se
adscribe

- Titulo de Grado al que se adscribe
- Departamento

- Facultad de Filologia

Pagina 1 Resumen del trabajo en espafol y, en su caso, en inglés (no
mas de diez lineas) y palabras clave en espafiol y, en su caso,
en inglés (no mas de cinco)

Indice de contenidos con

paginacion de los epigrafes

Introduccion: 5-10 paginas aprox.

-Justificacién/objetivos
planteamiento del tema

-Estado de la cuestion

-Metodologia

Desarrollo 10-20 paginas aprox.
Conclusiones 1-5 paginas aprox.
Bibliografia

Anexos (opcional)

27



Se recomiendan asimismo las siguientes caracteristicas formales del TFG:

* Extensién maxima: 40 paginas incluyendo bibliograffa.

* Interlineado: espacio y medio.

e Letra: Arial de 12 puntos.

e Formato: pdf.

» Sistema de citas bibliograficas: MLA o APA

(http:/ /www.mla.org/store/CID24/PID363, http:/ /www.apastyle.org/)
* Notas a pie de pagina.
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ANEXO XV

RELACIONES ENTRE TITULOS DE FP Y LAS ENSENANZAS DE LOS GRADOS EN FILOLOGIA



Segun REAL DECRETO 11-11-2011, las relaciones entre titulos de FP y las ensefianzas
de los Grados en Filologia (Humanidades) son las siguientes:

ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE
GRADO

(Titulo)

(Ramas de conocimiento)

Técnico Supetior en Disefio y Produccién Editorial.

Artes y Humanidades.

Ingenierfa y Arquitectura.

Técnico Superior Produccién en Industrias de Artes
Griéficas.

Artes y Humanidades.

Ingenierfa y Arquitectura.

Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia
Turisticas.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Técnico Superior en Agencias de Viaje y Gestion de
Eventos.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Técnico Supetior en Gestién de Alojamientos
Turisticos.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Técnico Superior en Animacién Turistica.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Técnico Superior en Imagen.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Arquitectura e Ingenierfa.

Técnico Supetior en Produccién de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Arquitectura e Ingenierfa.

Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y
Espectaculos.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Arquitectura e Ingenieria.

Técnico Superior en Sonido.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Arquitectura e Ingenierfa.

Técnico Superior en Interpretacion del Lenguaje de
Signos.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.




Reconocimiento de Créditos entre Formacion Profesional de Grado Superior Estudios
Universitarios

08/02/2012

Ensefianzas de

Grados Facultad de Filologia

Formacion
Profesional )
Créditos
Téeni . Grado en Estudios Grado en Lengua y ECTS a
cenico superior Ingleses: 1 engna Literatura Espariolas reconocer

en Guia, 1,
. ., tteratura y Cultura
informacion y
asistencias
turisticas

) Inglés Instrumental I | Lengua Moderna I. 6
Inglés I o

engua Extranjera:
Inglés

Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Aleman Lengua Extranjera:
(en caso de ser Alemin
Aleman)
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Francés Lengua Extranjera:
(en caso de ser Frances
Francés)
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Italiano Lengua Extranjera:

(en caso de ser
Italiano)

Ttaliano




Ensefianzas de

Grados Facultad de Filologia

Formacion
Profesional o
Créditos
Téeni ) Grado en Estudios Grado en Lengna y ECTS a
CCNICO SUperior Ingleses: 1engna Literatura Espariolas reconocer
en Gestion de 1,
o tteratura y Cultura
alojamientos
turisticos
. Inglés Instrumental I Lengua Moderna 1. 6
Inglés I o
engua Extranjera:
Inglés
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Aleman Lengua Extranjera:
(en caso de ser Aleman
Aleman)
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Francés Lengua Extranjera:
(en caso de ser Frances
Francés)
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Italiano Lengua Extranjera:

(en caso de ser
Italiano)

Italiano




Ensefianzas de

Grados Facultad de Filologia

Formacion
Profesional .
Créditos
Téeni ) Grado en Estudios Grado en Lengua y ECTS a
CeNICo Superior Ingleses: 1engna Literatura Espariolas reconocer
en agencias de 1,
. ., tteratura y Cultura

viajes y gestion de
eventos

. Inglés Instrumental 1 Lengua Moderna 1. 6
Inglés L o

engua Extranjera:
Inglés

Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna 1. 6
Extranjera Aleman Lengua Extranjera:
(en caso de ser Aleman
Aleman)
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna I. 6
Extranjera Francés Lengua Extranjera:
(en caso de ser Frances
Francés)
Segunda Lengua Lengua Extranjera I: Lengua Moderna I. 6
Extranjera Italiano Lengua Extranjera:

(en caso de ser
Italiano)

Italiano

Nota sobre las convalidaciones anteriores

Las asignaturas de “Inglés” y “Segunda Lengna Extranjera” de FP son de 7 créditos ECTS, por lo
que sélo hemos podido convalidarlas por “Inglés Instrumental 1/ 1 engna Extranjera. 1.engna Moderna
I: Inglés” y “Lengna Exctranjera/1.engna Moderna 17 respectivamente de 6 créditos ECTS pero no por
Lengua  Moderna  11:  Inglés” y  “Lengna

“Inglés  Instrumental 11/ Lengua  Extranjera.
Extranjera/ 1engna Moderna 11” (véase BOE 215-5/09/2009).




COMENTARIOS SOBRE DESESTIMACION DE CONVALIDACION DE
ASIGNATURAS AFINES EN OTROS PROGRAMAS DE FP

FP Técnico superior en animacion turistica

En el programa de FP Técnico superior en animacion turistica se zuparte “Inglés” y “Segunda
Lengua Exctranjera” pero, segrin BOE 63 (14/03/2000), la duracién de estas asignaturas es de 90
horas. Estas asignaturas no se pueden convalidar por ninguna asignatura de nuestros Grados ya que no

llegan al 75% de carga lectiva.
FP Técnico supetior en produccién/realizacion de audiovisuales, radio y especticulos

En el programa de FP Técnico superior en produccién/realizacion de audiovisuales, radio y
espectaculos se mmparte el midulo “Lenguajes audiovisuales y escénicos”. Esta asignatura no se puede

convalidar por ninguna asignatura de nuestros Grados porque no llega al 60% de contenidos (véase BOE
30, 3/02/1996).

FP Interpretacion de la Lengua de Signos

En el programa de FP Interpretacion de la Lengua de Signos se imparten los miodulos:
“Aplicacion de las técnicas de interpretacion a la lengna de signos de Espasia”

“Lengna de signos espariola”

“Interpretacion en el sistema de signos internacional”

“Lingiistica aplicada a las lengnas de signos”

“Lengua extranjera: Inglés”

Estas asignaturas no se pueden convalidar por ninguna asignatura de nuestros Grados porque no llegan

al 60% de contenidos (véase BOE 30, 3/02/1996).

FP Técnico Superior en Diseno y Producciéon Editorial, FP Técnico Superior Produccién
en Industrias de Artes Graficas, FP Técnico Superior en Imagen, FP Técnico Superior en
Sonido

Revisados los mddulos formativos y los programas de las anteriores titulaciones en el siguiente enlace del
MEC (http://www.todotp.es /todotp /formacion/que-y-como-estudiar/oferta-
formativa/todos-los-estudios.html), no hemos encontrado afinidad entre ninguna de las
asignaturas de dichos programas y las de nuestros Grados, por lo gue no hemos podido reconocer ningin
crédito.




ANEXO XVI

TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE ASIGNATURAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTAD DE FILOLOGIA (GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS, GRADO EN
ESTUDIOS INGLESES) Y LA FACULTAD DE ECONOMICAS (GRADO ADE, GRADO ECONOMIA,
GRADO TURISMO)



Grado en Grado en Grado ADE Grado Grado de
Lenguay Estudios Economia Turismo
Literatura Ingleses
Espafiolas
Lengua Inglés Inglés Inglés Inglés para
Moderna I. Instrumental I | profesional y profesional y | Fines
Lengua académico académico Profesionales
Extranjera:
Inglés
Lengua Inglés English for English for Inglés I para
Moderna II. Instrumental Social Scientists Social Turismo
Lengua I Scientists
Extranjera:
Inglés
- Inglés --- --- Inglés II para
Instrumental Turismo
111
- Pronunciacién - - Practicas de
de la Lengua Comunicacién
Inglesa en Inglés
Lengua Lengua - - Segunda
Moderna I. Extranjera I: Lengua:
Lengua Aleman Aleman I
Extranjera:
Aleman
Lengua Lengua --- --- Segunda
Moderna I. Extranjera I: Lengua:
Lengua Francés Francés 1
Extranjera:
Francés
Lengua Lengua - - Segunda
Moderna I. Extranjera I: Lengua:
Lengua Italiano Italiano I
Extranjera:
Italiano
Lengua Lengua --- --- Segunda
Moderna II. Extranjera II: Lengua:
Lengua Aleman Aleman II
Extranjera:

Aleman




Lengua Lengua Segunda
Moderna II. Extranjera II: Lengua:
Lengua Francés Francés 11
Extranjera:

Francés

Lengua Lengua Segunda
Moderna II. Extranjera II: Lengua:
Lengua Francés Francés 11
Extranjera:

Francés
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